Zarzadzenie Nr 89 /2021
Burmistrza Miastai Gminy Nowa Stupia

z dnia 2 sierpnia 2021r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
— Podinspektor ds. obstugi sieci wodno — kanalizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 1372), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. obstugi sieci wodno
- kanalizacyjnych.
2. Ogtoszenie o naborze na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik

do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 89/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Nowa
Stupia z dnia 2 sierpnia 2021r.

BURMISTRZ MIASTA | GMINY NOWA StUPIA
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. obstugi sieci wodno - kanalizacyjnych

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy w Nowej Stupi, ul. Rynek 15, 26-006 Nowa Stupia
Okreslenie stanowiska:

Podinspektor ds. obstugi sieci wodno - kanalizacyjnych

Niezbedne wymagania kandydatow:

posiada obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.z 2019 r. poz. 1282);
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie techniczne z zakresu Inzynierii Srodowiska,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku — Podinspektor ds. obstugi
sieci wodno — kanalizacyjnych.

umiejetnosé obstugi komputera (pakiet MS Office);

biegta znajomos$é regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, w tym w szczegdlnosci ustaw:

- 0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw;

- 0 samorzgdzie gminnym;

- kodeks postepowania administracyjnego;

- o pracownikach samorzadowych;

oraz akty wykonawcze do ww. ustaw.

IV. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;
odpornosc na stres;

1
2
3
4. umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;
5. dyspozycyjnos$é, samodzielnos¢ i kreatywnosé;
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prawo jazdy kat. B.



V.  Zakres gtéwnych wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1. prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zapewnieniem wilasciwej
obstugi eksploatacyjnej ujmowania oraz uzdatniania wody w zakresie zapewnienia
ciggtosci dostaw wody odpowiedniej jakosci dla odbiorcéw w tym w szczegdlnosci:

- prowadzenie ewidencji wodomierzy oraz innych urzadzen pomiarowych
z uwzglednieniem ich legalizacji,

- analiza bilansu wody i ograniczenie strat wody w sieci wodociggowej,

2. sprawdzanie i uzgadnianie dokumentacji projektowej dotyczgcej obiektdw, sieci
i przytgczy wodno — kanalizacyjnych:

- dokonywanie odbioréw czgstkowych oraz koricowych nowych przytagczy wodno -
kanalizacyjnych,

3. zinwentaryzowanie oraz prowadzenie ewidencji istniejgcej i planowanej
infrastruktury w zakresie wodno - kanalizacyjnym w tym w szczegdlnosci:

- ewidencji sieci kanalizacyjnej,
- ewidencji przydomowych oczyszczalni,
- ewidencji zbiornikow bezodptywowych.
VI. Informacja o warunkach pracy:
1. zatrudnienie na podstawie umowy o prace;
2. petny wymiar czasu pracy;
3. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
VIl. Wymagane dokumenty:
list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;
zyciorys /CV/;
kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
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kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (t.j. Swiadectwa

pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu);

6. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane  umiejetnosci  (kursy
specjalistyczne, studia podyplomowe, itp.);

7. kopia dowodu lub innego dokumentu potwierdzajgcego toisamos¢ oraz
poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata;

8. oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,,0swiadczam, ze nie bytam/bytem
skazana/skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”;

9. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych;

10. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy

na stanowisku - Podinspektor ds. obstugi sieci wodno — kanalizacyjnych.



VIIL.

3.

4.

Dodatkowe informacje:

Dokumenty aplikacyjne powinny zawieraé¢ dane osobowe okreslone zgodnie z art. 22
Kodeksu pracy: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W przypadku gdy dokumenty aplikacyjne zawiera¢ bedg inne dane niz dane osobowe
okreslone powyzej (np.: zdjecie przedstawiajace wizerunek), prosimy o zlozenie
o$wiadczenia o ponizszej tresci. (Dane osobowe szczeg6lnej kategorii (art. 9 RODO)
nie opatrzone zgoda kandydata na ich przetwarzanie zostang usuni¢te 1 nie beda brane
pod uwage w procesie rekrutacji).

»O$wiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych innych
niz wynika to zart. 22* Kodeksu pracy zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach na potrzeby realizacji procedury rekrutacji na stanowisko Glownego
ksigegowego.

,wlasnorgczny podpis”

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.
List motywacyjny i zyciorys powinny by¢ opatrzone nastgpujaca klauzula:
»Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy

IX.

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.2019 poz. 1781)”.

KLAUZULA MUSI BYC WEASNORECZNIE | CZYTELNIE PODPISANA.

Dokumenty tj. list motywacyjny, CV, kwestionariusz, winny by¢ witasnorecznie

i czytelnie podpisane.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

0sOb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Nowa Stupia w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Dokumenty nalezy ztozyé osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy w Nowej Stupi
(sekretariat - | pietro) lub przesta¢ na adres:

Urzad Miasta i Gminy w Nowej Stupi, ul. Rynek 15, 26-006 Nowa Stupia w zamknietej
kopercie z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. obstugi sieci wodno —
kanalizacyjnych.”

do dnia 17 sierpnia 2021r., do godz. 15.00

Oferty, ktore wptyng do urzedu pdiniej niz w okreslonym terminie, nie beda

rozpatrywane.



Inne informacje:

1.

Komisja rekrutacyjna przeprowadzi nabér w dwéch etapach:

e pierwszy etap - analiza formalna dokumentdw,

e drugi etap - merytoryczna ocena kandydatéw, ktéra bedzie sktadaé sie
z rozmowy kwalifikacyjne;j,

Postepowanie konkursowe poprowadzi Komisja rekrutacyjna powotana przez

Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Stupia w trybie przewidzianym ustawa

o pracownikach samorzadowych.

Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne i tym samym

zakwalifikowali sie do postepowania rekrutacyjnego zostanie ogtoszona na tablicy

ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy w Nowej Stupi oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Nowej Stupi.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajgce wymagania

formalne) zostang powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej. Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP

Urzedu Miasta i Gminy w Nowej Stupi oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta

i Gminy w Nowej Stupi.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do drugiego

etapu naboru, bedzie mozina odebra¢ osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy

w Nowej Stupi (Sekretariat) w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru,

tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji

Publicznej.

Burmistrz zastrzega sobie prawo do odwotania naboru w catosci lub w czesci.



