
Zarzdzenie Nr 	/2023 
Burmistrza Miasta I Gminy Nowa Stupia 

z dnia 2 czerwca 2023r. 

w sprawie ogfoszenia naboru na wolne stanowisko urzdnicze 
- Podinspektor ds. budownictwa 

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 I 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzdzie gminnym 

(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorzdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) zarzdzam, co nastpuje: 

§1 

1. Ogfaszam nabór na wolne stanowisko urzdnicze - Podinspektor ds. budownictwa. 

2. Ogtoszenie o naborze na stanowisko, o którym mowa w ust. 1 stanowi zatcznik 

do niniejszego zarzdzenia. 

§2 

Zarzdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podjcia. 
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Za1cznik 
do Zarzdzenia Nr 	/2023 
Burmistrza Miasta i Gminy Nowa 
Slupia z dnia 2 czenvca 2023r. 

BURMISTRZ MIASTA I GMINY NOWA SLUPIA 
ogtasza nabór na wolne stanowisko urzdnicze 

Podinspektor ds. budownictwa 

I. 	Nazwa i adresjednostki: 

Urzd Miasta I Gminy w Nowej Stupi, 

ul. Rynek 15, 26-006 Nowa Slupia 

II. 	OkreIenie stanowiska: 

1. Stanowisko pracy: Podinspektor ds. budownictwa. 

2. Komórka organizacyjna: Referat Gospodarczo - Inwestycyjny Urzdu Miasta I Gminy 

w Nowej Stupi. 

III. 	OkreIenie wymagari: 

1. Niezbçdne wymagania kandydatów: 

1) posiada obywatelstwo poiskie z zastrzeeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530); 

2) pelna zdoIno do czynnoci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych; 

3) niekaraIno 	za umyIne przestpstwo kigane z oskarzenia publicznego 

lub umyIne przestpstwo skarbowe; 

4) nieposzlakowana opinia; 

5) wyksztatcenie wyzsze inynierskie; 

6) stan zdrowia pozwaIajcy na pracq na ww. stanowisku; 

7) znajomo ustaw: o samorzdzie gminnym, o pracownikach samorzdowych, Kodeksu 

postpowania administracyjnego, prawo zamówieñ publicznych, prawo budowlane 

oraz aktów wykonawczych do ustaw. 

8) majomok przepisów prawa w zakresie ochrony danych osobowych I dostpu do 

informacji publicznej. 

9) starannoé i wnikliwok w przygotowaniu I kompletowaniu dokumentacji technicznej 

I kosztorysowej; 

10) umiejqtnok samodzielnego prowadzenia procesu inwestycyjnego; 

11) zdolnok do pracy nad kilkoma projektami / inwestycjami równoczenie. 

2. Wymagania dodatkowe: 



1) picioIetnie dowiadczenie zawodowe w tym minimum pólroczne w jednostkach 

samorzdu terytorialnego; 

2) biegta urniejqtnok obstugi komputera: znajornok programu uytkowego Pakiet 

Office, AutoCAD; 

3) urniejqtnok samodzielnej pracy i pracy w zespole oraz obsiuga petenta, 

4) preferowane cechy osobowociowe: analitycznego myIenia, odpornoé na stres, 

urniejQtnok radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, dyspozycyjno, 

odpowiedziaIno, kreatywno, 

5) urniejqtnok organizacji pracy i pdejmowania samodzielnych decyzji, 

6) prawo jazdy kat. B. 

IV. Zakres gfównych wykonywanych zadari na stanowisku pracy: 

1. Wykonywania czynnoci zwizanych z przygotowywaniem i przeprowadzaniem 

postqpowah o udzielenie zamówieri publicznych w tym w szczegóInoci: 

a) udziat w koordynowaniu i przygotowywaniu przetargdw i negocjacji, zapytar 

ocen, 

b) koordynowanie i kontrola czynnoci zwizanych z zawarciem umowy z wybranym 

oferentem, poprzez dokonywnie wstpnej kontroli projektów umów przed 

przedfozeniem do akceptacji ra1cy prawnemu, 

c) kontrolowanie poprawnoci innych dokumentów przygotowywanych w zwizku z 

zamówieniami publicznym. 

2. Przygotowanie i realizacja inwestycji budowlanych, w tym w szczegóInoci: 

a) Wspófpraca z inspektorami nadzoru w sprawdzaniu jakoci wykonanych robot oraz 

zapobieganie zastosowaniu wyrobów wadliwych i niedopuszczonych do obrotu i 

stosowania w poiskim budownictwie. 

3. Nadzorowanie wykonawstwa umów P0 przeprowadzonych przetargach, sprawdzanie 

faktur, rachunków przejciowych i korcowych przedktadanych przez wykonawców pod 

wzgIdem merytorycznym. 

4. Uczestniczenie w korcowym odbiorze robot na zadaniach inwestycyjnych. 

5. WspO{praca z pracownikami zajmujcymi siq pozyskiwaniem i rozliczaniem 

dofinansowania prowadzonych inwestycji. 

6. Wspópraca z referatem finansowym w zakresie finansowania prowadzonych 

inwestycji. 

7. Dochodzenia kar umownych od uczestników procesu budowlanego. 

8. Realizowanie catoksztaltu spraw zwizanych z okresem gwarancji, rkojmi za wady. 

V. Informacja o warunkach pracy: 

1. zatrudnienie na podstawie umowy o prac; 

2. petny wymiar czasu pracy; 

3. miejsce pracy: Urzd Miasta i Gminy w Nowej Stupi, ul. Rynek 15, 

4. usytuowanie stanowiska pracy na pierwszym pitrze budynku (budynek bez 

windy), 

5. praca przy komputerze powyej 4 godzin dziennie, 

6. bezporedni kontakt z petentami oraz róznego rodzaju powizanymi instytucjami, 

7. kista wspótpraca z innymi pracownikami, 



8. w przypadku osób podejmujcych pracq pa raz pierwszy na stanowisku 

urzdniczym zgodnie z ustawq o pracownikach samorzdowych, pierwsza umowa 

zostanie zawarta na czas okrelony rue dfuszy ni2 6 miesicy wraz z obowizkiem 

odbycia stuzby przygotowawczej. 

VII. Wymagane dokumenty: 

1. list motywacyjny z uzasadnieniem przystqpienia do naboru; 

2. podpisany zyciorys /CV/; 

3. podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajcej siq o zatrudnienie (druk 

z zafczeniu do ogtoszenia); 

4. kopie dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzajcych posiadane 

wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe kandydata (powiadczone za zgodnok z 

oryginatem, przy czym powiadczenie moze by6 dokonane przez kandydata), 

5. kopie wiadectw pracy, w tym kopie dokumentów potwierdzajcych wymagany staz 

pracy (powiadczone za zgodnok z oryginafem, przy czym powiadczenie moze by 

dokonane przez kandydata), 

6. podpisane owiadczenie kandydata a posiadaniu petnej zdoInoci do czynnoci 

prawnych, korzystaniu z peni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania 

za przestpstwa umylne kigane z oskarzenia publicznego lub umylne przestpstwo 

skarbowe, 

7. owiadczenie o stanie zdrowia pozwalajcym na wykonywanie pracy 

na wskazanym stanowisku, 

8. podpisana klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych (druk w 

zatczeniu do ogtoszenia). 

VIII. Dodatkowe informacje: 

1. Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera6 dane osobowe okrelone zgodnie z art. 22 1  

Kodeksu pracy: imi 	(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, 

wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 

2. W przypadku gdy dokumenty aplikacyjne zawiera bdq inne dane niz dane osobowe 

okrelone powyzej (np.: zdjcie przedstawiajqce wizerunek), prosimy o zfozenie 

owiadczenia a ponizszej treci. (Dane osobowe szczegolnej kategorii (art. 9 RODO) nie 

opatrzone zgodq kandydata na ich przetwarzanie zostanq usunite i nie bqdq brane pod 

uwagq w procesie rekrutacji). 

,,Owiadczam, ze wyrazam zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych innych 

ni± wynika to z art. 221  Kodeksu pracy zawartych w przedstawionych przeze mnie 

dokumentach na potrzeby realizacji procedury rekrutacji na stanowisko Podinspektor 

ds. budownictwa" 

,,wtasnorczny pod pis" 

3. List motywacyjny i zyciorys powinny by6 opatrzone nastpujc kIauzuI: 

,,Wyrci±am zgodç na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie 
pracy dia potrzeb niezbqdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq 
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych." 



KLAUZULA MUSI BYC WLASNORCZNIE I CZYTELNIE PODPISANA. 

4. Dokumenty ti.  list motywacyjny, CV, kwestionariusz, winny bV6 wtasnorecznie 

i czytelnie podpisane. 

5. W miesiqcu poprzedzajcym date upublicznienia ogtoszenia wskainik zatrudnienia osób 

riiepetnosprawnych w Urzqdzie Miasta i Gminy w Nowej Stupi w rozumieniu przepisów 

o rehabilitacji zawodowej I spotecznej oraz zatrudnienia osób niepetnosprawnych 

wynosR powyej 6%. 

IX. Przebieg postpowania w sprawie naboru: 

Dokumenty nalezy zto2y6 osobicie w Urzdzie Miasta I Gminy w Nowej Stupi 

(sekretariat - I pitro) lub przesta6 na adres: 

Urzd Miasta i Gminy w Nowej Supi, ul. Rynek 15, 26-006 Nowa Mupia w zamknitej 

kopercie z dopiskiem: 

,,Nabór na wolne stanowisko urzdruicze - Podinspektor ds. budownictwa" 

do dnia 16 czerwca 2023r. do godz. 12.00 

Oferty, które wplynq do urzdu pózniej ni2 w okrelonym terminie, nie bd 

rozpatrywane. 

X. Inne informacje: 

1. Komisja rekrutacyjna przeprowadzi nabór w dwóch etapach: 

• pierwszy etap - analiza formalna dokumentów, 

• drugi etap - merytoryczna ocena kandydatów, która bdzie sktadad si 

z rozmowy kwalifikacyjnej, 

2. Postpowanie konkursowe poprowadzi Komisja rekrutacyjna powotana przez 

Burmistrza Miasta i Gminy Nowa S{upia w trybie przewidzianym ustaw 

o pracownikach samorzdowych. 

3. Lista kandydatów, którzy spetnili wymagania formalne I tym samym zakwalifikowali 

siq do postpowania rekrutacyjnego zostanie ogfoszona na tablicy ogtoszer w 

Urzdzie Miasta i Gminy w Nowej STupi oraz w Biuletynie Informacji Publicznej 

Urzdu Miasta I Gminy w Nowej Stupi. 

4. Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajqce wymagania 

formalne) zostanq powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy 

kwalifikacyjnej. Kandydat zgtasza siq na konkurs z dokumentem tozsamoci. 

5. lnformacja o wyniku naboru bdzie umieszczona na stronie internetowej BIP 

Urzdu Miasta i Gminy w Nowej Stupi oraz na tablicy informacyjnej Urzdu Miasta 

I Gminy w Nowej Supi. 

6. Dokumenty aplikacyjne kandydatów, które w procesie rekrutacji zakwalifikowaly 

siq do etapu rozmowy kwalifikacyjnej i zostaty umieszczone w protokole, bdq 

przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjn. 

7. Dokumenty aplikacyjne pozostafych kandydatów bdq odsytane lub bdq mogly 

by6 odebrane przez tych kandydatów osobkcie. 

8. Burmistrz zastrzega sobie prawo do odwotania naboru w catoci lub w czci. 
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