WS GMINY
Nowa Siupia
woj. swictokrzyskie ZARZADZENIE NR 2 /2013
Wajta Gminy Nowa Shupia
z dnia 30 stycznia 2013r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urz¢gdu Gminy w Nowej Slupi

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.) zarzgdzam,
o nastepuje:
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Zmienia sie Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy w Nowej Stupi stanowiacy
zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 107 /11 Wéjta Gminy Nowa Stupia z dnia 31.12.111. w ten
sposob, ze:

. 1) W § 1, pkt 10 dodaje si¢ podpunkt 5 w brzmieniu:

,, Tealizacja zadan w zakresie obronnosci wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 1967r.
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej, aktéw wykonawczych
wydanych na j¢j podstawie oraz z innych ustaw szczegdlnych.”

2) w § 17 zmienia si¢ pkt 15, ktory otrzymuje brzmienie:

.Sprawowanie ogdlnego kierownictwa i nadzoru nad realizacja zadaf obronnych
wykonywanych przez gmine i podlegle jednostki organizacyjne; sprawowanie funkcji
Szefa OC Gminy i Przewodniczacego Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego™.

3) w & 18 dodaje sie pkt 15 w brzmieniu:

,sorganizowanie i koordynowanie zadan obronnych wykonywanych przez urzad i podlegle
komoérki organizacyjne wynikajacych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony

. Rzeczpospolitej Polskiej, przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz innych
ustaw szczegolnych.”

4) w §21 dodaje sig pkt 15 w brzmieniu:

,okreSleniec pakietu zadan, ktore realizujg lub w realizacji, ktorych uczesiniczg
wszystkie komorki organizacyjne i stanowiska pracy, bez wzgledu na ich specyfike

(np. finanse, sprawozdawczo$¢, infrastruktura, pomoc spoleczna, obronnos¢, zarzgdzanie
kryzysowe, obrona cywilna itp.).”

5) w § 22 dodaje sig kolejny akapit w brzmieniu:

,.Ponadto do zadan wspdlnych referatow i samodzielnych stanowisk pracy nalezy:
1) wykonywanie zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilne]
wynikajacych z opracowanych planow,
2) wspdldzialanie w realizacji przedsiewzie¢ zwiazanych z przygotowaniem systemu
kierowania bezpieczenstwem gminy, w tym przygotowanie do wykonywania zadan




3)

4)

w skladzie Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz funkcjonowaniem
na stanowiskach kierowania,

wykonywanie zadan w zakresie zapobiegania zagrozeniu Zzycia, zdrowia lub mienia
oraz zagrozeniom $rodowiska, bezpieczenstwa powszechnego i porzadku
publicznego, zapobicgania kleskom zywiolowym 1 innym nadzwyczajnym
zagrozeniom oraz zwalczania i usuwania ich skutkéw na zasadach okreslonych
w ustawach,

uczestniczenic w szkoleniu obronnym organizowanym przez urzad oraz organy
nadrzgdne.”

6) w § 23 ust. 10 dodaje sig¢ pkt 14) w brzmieniu:

.prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem pracownikow od obowigzku pelnienia
czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, wspdipraca w tym
zakresie z samodzielnym stanowiskiem ds. powszechnego obowiazku obrony, obrony
cywilnej i p.poz, pelnomocnik ds. informacji niejawnych.”

7) w § 23 ust. 11 otrzymuje brzmienie:

Do zakresu samodzielnego stanowiska ds. powszechnego obowiazku obrony, obrony
cywilnej i p.poz, petnomocnik ds. informacji niejawnych nalezy:
1. Prowadzenie spraw z zakresu powszechnego obowiazku obrony, a w szczegdlnosei:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

planowanie i wykonywanie przedsigwzie¢ zwiazanych z opracowaniem
i utrzymaniem w statej aktualnodci dokumentacji dotyczacej osiggania wyzszych
stanéw gotowosci obronnej i funkcjonowania gminy w okresie zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny,

planowanie i wykonywanie przedsigwzigé w zakresie przygotowania systemu
kicrowania obrona gminy oraz realizacja przedsiewzig¢ zwiazanych z jego
funkcjonowaniem w czasie pokoju, zagrozenia bezpieczenstwa paistwa,
w tym w razie wystgpienia dzialan terrorystycznych lub innych szczegdlnych
zdarzen 1 w czasie wojny,

prowadzenic spraw dotyczacych zabezpieczenia potrzeb Sit  Zbrojnych,
w tym zwigzanych z dorgczaniem kart powolania w trybie natychmiastowego
stawiennictwa,

prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, nakladaniem 1i realizacjg
$wiadczen na rzecz obrony, opracowywanic i aktualizacja okreslonej dokumentacji
w tym zakresie, a takze przygotowywanie projektow decyzji w sprawie $wiadczen,
planowanie i wykonywanie przedsigwzig¢ zwiazanych z realizacjg zadan
wynikajacych z obowiazkéw pafstwa — gospodarza /HNS/ w tym prowadzenie
dokumentacji punktu kontaktowego HNS i bazy danych na potrzeby HNS,
prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i wykorzystywaniem stuzby
zdrowia na potrzeby obronne, w tym sporzadzanie i aktualizowanie planow
rozwiniecia i funkcjonowania zastgpczych miejsc szpitalnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i prowadzeniem rejestracji
i kwalifikacji wojskowej na potrzeby obronne, wspolpraca w tym zakresie
z wlasciwym WKU,




8) wspolpraca z komorka kadrows w zakresie spraw zwiazanych z reklamowaniem
pracownikéw od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowe] w razie
ogloszenia mobilizacji w czasie wojny,

9) realizacja $wiadczen wynikajacych ze szezegdlnych uprawnien Zzolnierzy
i ich rodzin,

10) sporzadzanie programdéw 1 planéw szkolenia obronnego, ich uzgadnianie
z organem nadrzednym oraz uczestniczenic w szkoleniu obronnym organizowanym
przez organ, a takze przez organy nadrzg¢dne,

11)opracowywanie dokumentacji gier i ¢wiczeh obronnych, przedstawianie
opracowanej dokumentacji do uvzgodnienia z WBiZK SUW oraz uczestniczenie

w prowadzonych grach i ¢wiczeniach obronnych,
12)dokonywanie okreslonych analiz i ocen stanu realizacji zadain obronnych
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w gminie, opracowywanie sprawozdaf, przedstawianie wnioskow i propozycji
rozwigzan w tym zakresie.

II. Prowadzenie spraw w zakresie obrony cywilnej, a w szczegdlnosci:

1) koordynowanie przygotowan i realizacja przedsigwzig¢ obrony cywilnej,
w tym opracowywanie planéw obrony cywilnej, uzgadnianie i przedstawianie
do zatwierdzenia organowi nadrzednemu,

2) planowanie, opracowywanie dokumentacji zabezpieczenia uj¢¢ i urzadzen wodnych,
zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnoscei i zakladéw przemystu spozywcezego
oraz wody dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen 1 celow
przeciwpozarowych oraz utrzymanie jej w aktualnosci,

3) przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wczesnego ostrzegania,

4) tworzenie i kierowanie przygotowaniem do dziatania formacji obrony cywilnej,

5) organizowanie i kierowanie przygotowaniem w zakresie ratownictwa, udzielanie
pomocy poszkodowanym oraz ewakuacja ludnosci ze strefy zagrozen,

6) opracowanie wnioskow w zakresie $wiadczen osobistych i rzeczowych
na wykonanie zadan obrony cywilnej,

7) planowanic zabezpieczen materialowo-technicznych akcji ratunkowych i ewakuacji
ludnosci,

8) planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzgt i $rodki, a takze zapewnienie
odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji sprzetu
oraz $rodkéw obrony cywilnej, a takze prowadzenie magazynu i sprzgtu obrony
cywilnej,

9) zapewnienie przygotowania i realizacji zaciemnienia i wygaszania oswietlenia
ulicznego na wsiach, zakladach pracy i instytucjach oraz $rodkach transportu,

10) planowanie zaopatrzenia zalog, zakladéw oraz stuzby zdrowia w materialy
do udzielania pomocy dla ludnosci poszkodowane;j,

11) planowanie, wyposazenie formacji obrony cywilnej w  sprzet, srodki
i umundurowanie, a takze zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania,
konserwacji, eksploatacji i wymiany sprzetu, rodkéw i umundurowania,

12) dokonywanie rocznych i pélrocznych ocen stanu przygotowan obrony cywilnej oraz
podejmowanie przedsiewzieé¢ 2zmierzajacych do pelnej realizacjii zadan
w tej dziedzinie.




I1. Prowadzenie spraw z zakresu zarzgdzania kryzysowego, a w szczegdlnoscei:

1) Opracowywanie i przedkladanic wéjtowi do akceptacji gminnego planu zarzadzania
kryzysowego,

2) Utrzymanie w  aktualnos$ci gminnego planu zarzadzania kryzysowego
wraz z zatgcznikami funkcjonalnymi planu gtéwnego,

3) Ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw
na DBZPIGLZ@HbLWU pUDIlbLHC l prugHOZOwamc lytﬂ Zagi"um:n,

4) Koordynacja dziatan zwigzanych z monitorowaniem, planowanien, reagowaniem
i usuwaniem skutkdéw zagrozen na terenie gminy,

5) Organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen 1 treningdéw z zakresu reagowania
na potencjalne zagrozenia,

6\ Przeciwdzialanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,

7) Realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.
IV. Prowadzenie spraw z zakresu p.poz, a w szczegdnosci:
1) Prowadzenie spraw w zakresie Ochotniczych Strazy Pozamych,
2) Prowadzenie rejestru OSP oraz ewidencji i wyposazenia,
3) Zalatwianie spraw zwiazanych z dzialalnoscig OSP,
4) Koordynowanie zadah w ramach krajowego systemu ratowniczo — gasniczego
na obszarze gminy,
5) Wspotdziatanie z Komenda Powiatowa Panstwowe] Strazy Pozamej w zakresie
nadzoru nad przestrzeganiem ustawy o ochronie przeciwpozarowej.
V. Prowadzenie zadan zwigzanych =z  ewidencjonowaniem spraw  poufnych
i zastrzezonych.
VI. Odpowiedzialno§é, kontrola merytoryczna dokumentéw ksiggowych z przydzielonego
zakresu czynnoscei.

8) Dodaje si¢ § 37 w brzmieniu:

W przypadkach szczegblnych zagrozen, realizacje zadan obronnych, zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej dla Urzedu okresla Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy
w Nowej Shupi na czas zagrozenia bezpieczenstwa i na czas wojny.”

§2

1. W zalaczniku Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Nowej Stupi p.n.
Sotruktura  Organizacyjna Urzedu Gminy w  Nowej Stupi” zmienia si¢ nazwg
dotychczasowego stanowiska ,ds. p.poz, obrony cywilnej, spraw wojskowych,
Pelnomocnik ds. informacji niejawnych” na stanowisko
»ds. powszechnego obowiazku obrony, obrony cywilnej 1 p.poz, pelnomocnik
ds. informacji niejawnych”.

2. Ustala si¢ tekst jednolity zatacznika jak w zalaczeniu do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. W zalaczniku Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Nowej Stupi p.n.
»Struktura stanowisk”, zmienia sie w tabeli pkt 9, ktory otrzymuje brzmienie
Stanowisko ds. powszechnego obowiazku obrony, obrony cywilnej i p.poz, petnomocnik
ds. informacji niejawnych”.

2. Ustala si¢ tekst jednolity zatacznika jak w zalgczeniu do niniejszego zarzadzenia.




§4

Pozostate postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.

§5

Zarzadzenie obowiazuje z dniem podpisania.

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM
ZA ZGOIROAGYROD WZGLEDEM

A D WPBARDNYH

A I T
Plet .' £

wiesiow Jerzy Galke




STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU GMINY W NOWEJ SEUP|  Jacnic lr 2o Zaackenta N 107711
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STRUKTURA STANOWISK Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 107/11

Wijta Gminy Nowa Stupia w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy

. URZAD GMINY w Nowe] Stupi

1 Wojt Gminy 1

s

2 Sekretarz Gminy

3 Referat Organizacyjny i Spraw Spotecznych

[y

Stanowisko ds. organizacji | obstugi organdw Rady Grainy

Stanowisko ds. obstugi sekretariatu

Stanowisko ds. informacji publicznej i promocji gminy

Stanowisko ds. profilaktyki, wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
i dziatalnosci gospodarczej

Stanowisko ds. ewidencji ludnosci i dowoddw osobistych

= | e

[y

4 Skarbnik Gminy 1

5 Referat Finansowy

Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej 6
Stanowisko ds. ksiegowosci podatkowe]

-

6 Referat Gospodarczo - Inwestycyjny

Kierownik

Z-ca Kierownika

Stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami

Stanowisko ds. planowania przestrzennego i budownictwa

Stanowisko ds. inwestycji

Stanowisko ds. drég

Stanowisko ds. ekologii i pozyskiwania srodkow unijnych i pozabudzetowych
Stanowisko ds. rolnictwa i ochrony Srodowiska

Stanowisko ds. biurowych, archiwum, utrzymania porzgdku i obstugi informatycznej UG
Kierowca autobusu ,.gimbus”

Kierowca samochodu osobowego BUS

Kierowca samochodu osobowego i ciezarowego

Pracownik gospodarczy

Dozorca — Palacz c.o.

Sprzataczka

Opiekun dzieci {(w czasie przewozu do i ze szkoty)

Kierowca koparki

Pracownik drogowy
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7 Referat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

Kierownik Referatu

Stanowisko ds. eksploatacji i utrzymania ruchu
Stanowisko ds. gospodarki mieszkaniowej
Stanowisko ds. odpaddw i ochrony Srodowiska
Stanowisko ds. gospodarki odpadami i dodatkéw mieszkaniowych
Konserwator

Konserwator — kierowca samochodu ciezarowego
Konserwator - elektryk

Konserwator - palacz ¢.o.

Robotnik gospodarczy — palacz c.o.

Robotnik gospodarczy

Sprzataczka - dozorca

8 Zastepca Kierownika USC

RPlRrWlRr | [B | =] 2

9 Stanowisko ds. powszechnego obowigzku obrony, obrony cywilne] i p.poz.,
petnomeocnik ds. informacji niejawnych

10 Stanowisko ds. kadr 1

Il. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNIE WYODREBNIONE

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

Gminny Oérodek Kultury

Zespdt Obstugl Szkdt

Samodzielny Publiczny Gminny Zakiad Opieki Zdrowotnej
Szkoty | Placéwki Oswiatowe
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