
Zarządzenie Nr 290 /2024 
Burmistrza Miasta i Gminy Nowa S łupia 

z dnia 31 grudnia 2024 r. 

w sprawie zmiany Zarz ądzenia Nr 173/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Nowa S łupia z 
dnia 12 października 2022r. w sprawie ustalenia „Regulaminu pracy" w Urz ędzie 

Miasta i Gminy w Nowej Siupi. 

Na podstawie art. 104 2  § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 1465 ze zm.) 
oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz ądzie gminnym (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 1465 ze zm.) 
oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz ądowych (t.j. Dz. U. 2024 poz. 1135) 
zarządzam, co następuje: 
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W załączniku Nr 1 do Zarz ądzenia Nr 173/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Nowa S łupia 
z dnia 12 października 2022r. w sprawie ustalenia „Regulaminu pracy" w Urz ędzie Miasta 
i Gminy w Nowej S łupi, zwanym dalej Regulaminem pracy, § 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

591. W Urzędzie obowiązuje: 
- równoważny system czasu pracy, oraz 
- zadaniowy system czasu pracy.". 

2. 

W Regulaminie pracy w § 23 ust. 5 po pkt 3) dodaje si ę  nowy pkt 4) w brzmieniu: 

4) pracownik zatrudniony na stanowisku audytor wewn ętrzny pracuje w systemie 

zadaniowego czasu pracy, gdzie Pracodawca po porozumieniu z pracownikiem, usta ła czas 

niezbędny do wykonania powierzonych zadań , uwzględniaj ąc wymiar czasu pracy wynikaj ący 

z norm czasu pracy okre ś lonych w kodeksie pracy. Podstaw ą  do zastosowania zadaniowego 

systemu czasu pracy jest okre ślenie zadań, jakie pracownik ma wykonać  w czasie pracy w taki 

sposób aby liczba tych zada ń  pozwalała na ich wykonanie w czasie pracy.". 

3. 

Wykonanie zarządzenia zleca si ę  Sekretarzowi Gminy. 

4. 

Zarządzenie wchodzi w życie po up ływie 14 dni od dnia podania go do wiadomo ści 
Pracownikom w sposób zwyczajowo przyj ęty w Urzędzie. 
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