Zarzadzenie Nr 141/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Slupia

z dnia 17 listopada 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miasta

i Gminy w Nowej Stupi

Na podstawie art. 7 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018r. o pracowniczych planach
kapitalowych (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1342) oraz art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia

8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 713 ze zm.), zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy
w Nowej Stupi w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Nowa Stupia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN

wyboru przedstawicieli pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Nowej Stupi

§ 1. Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Nowej Stupi
zwany dalej ,Regulaminem” okre$la zasady wyboru przedstawicieli pracownikéw w celu
wspotdziatania z pracodawcy i dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien lub konsultacji
z pracodawcg w sprawie wyboru instytucji finansowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Nowej Stupi w imieniu
ktorego dziata Burmistrz Miasta i Gminy Nowa Stupia,

2) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy w Nowej Stupi

§ 3. 1.Kazdy pracownik zatrudniony w Urzedzie Miasta i Gminy w Nowej Stupi ma czynne
i bierne prawo wyborcze.

2. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie, a kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

3. Wybory sa tajne i bezposrednie.

4. Wybory przeprowadza sie w czasie pracy (majac na uwadze niezakl6canie obstugi
interesantéw) w terminie i w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

5. Wybory zarzadza pracodawca w terminie 5 dni przed dniem wyboru.

6. Wybory przeprowadza trzyosobowa Komisja wyborcza, powotana przez pracodawce sposréd
pracownikéw Urzedu Miasta I Gminy w Nowej Stupi.

7. Kandydatéow na przedstawiciela pracownikéw moze zglosi¢ do Komisji Wyborczej kazdy
pracownik.

8. W przypadku zgtoszenia tylko jednego kandydata zostaje on powotany na przedstawiciela
pracownikéw bez przeprowadzania glosowania. W miare mozliwosci dokonuje sie¢ wyboru
trzech przedstawicieli zalogi.

9. Kandydaci wyrazaja zgode na kandydowanie poprzez zlozenie osSwiadczenia, wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

10. Komisja Wyborcza sporzadza liste kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw utozong
alfabetycznie oraz przeprowadza tajne glosowanie.

11. Glosowanie odbywa sie¢ za pomoca kart do glosowania. Glosujgc za wyborem kandydata,
stawia sie znak X" w kratce po prawej stronie obok nazwiska kandydata.

12. Wybory s3 wazne jezeli wzieto w nich udzial 50 procent wszystkich uprawnionych do
glosowania pracownikéw.

13. Komisja Wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokét z glosowania, wzér
protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

14. Wybory wygrywaja trzej pracownicy, ktdrzy otrzymali najwieksza liczbe gltosow.

15. Jezeli co najmniej dwdch kandydatow otrzymato réwng liczbe gtoséw, obaj wchodza w sktad
przedstawicielstwa zatogi.

16. Komisja Wyborcza ustala wyniki gtosowania oraz sporzadza protokét z gtosowania zgodnie
z zatacznikiem Nr 2 do Regulaminu.



17. Komisja Wyborcza wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawicieli pracownikéw wediug
zatgcznika Nr 3 do Regulaminu.
18. Komisja informuje Pracodawce o wyniku wyboréw w dniu wyboréw.

§ 4. 1. Wyborcy moga odda¢ gtos poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborcze;.

2. Glos jest wazny jezeli na karcie do glosowania zaznaczono , X" przy jednym z kandydatow.

3. Glos jest nie wainy w przypadku postawienia przez wyborce znaku X" przy nazwiskach
réznych kandydatéw albo niepostawienia znaku ,X” przy nazwisku zadnego z kandydatow.

§ 5. 1. Kadencja przedstawiciela pracownikéw trwa 4 lata. Kolejne wybory przeprowadzane
beda nie pézniej niz 30 dni przed zakonczeniem biezacej kadencji.

2. Pracownicy moga odwotaé przedstawiciela pracownikéw przed uplywem kadencji. Zebranie
w tej sprawie zwotuje pracodawca lub osoba przez niego upowazniona na pisemny wniosek co
najmniej 20 procent pracownikow.

3. Glosowanie w sprawie odwolania pracownikéw przeprowadza Komisja Wyborcza stosujac
odpowiednie zasady przewidziane dla wyboru przedstawiciela pracownikéw.




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela pracownikéw
W o wybieranego w celu reprezentowania pracownikéw podczas uzgodnien lub konsultacji
dotyczacych wyboru instytucji finansowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.



A A

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

Glosowanie przeprowadzono w dniu ..........ccceeev.ec.one

Pracownicy .................... glosowaliw ........... wgodzinach od ........... dO ..ccourerrinrnneene.
Liczba uprawnionych do gtosowania wyniosta .........

Komisja wydata kart do glosowania ...............

Oddano kart do glosowania ........ w tym:

gloséw waznych ............

gloséw niewaznych ............

Na poszczeg6lnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe gtoséw waznych:

1)

Komisja stwierdzila, Ze najwigksza liczbe glos6w uzyskali i zostali wybrani na
Przedstawicieli Pracownikéw

Pani/Pan ................

Pani/Pan ...................

Pani/Pan ...................

(podpisy cztonkéw Komisji Wyborczej)



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw

ZASWIADCZENIE O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

{podpisy cztonkéw Komisji Wyborczej)




