ZARZADZENIE NR 124/2021
BURMISTRZA MIASTA | GMINY NOWA SLUPIA
z dnia 17 listopada 2021

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

Sportu i Turystyki w Rudkach

Na podstawie przepisow art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym (t.j.Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z
pozn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:
§1
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Sportu
i Turystyki w Rudkach.
2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Turystyki

wytoni Komisja Konkursowa, ktora zostanie powotana odrebnym zarzgdzeniem.

§2
1. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
Sportu i Turystyki stanowi Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia.
2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Sportu
i Turystyki okresla Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia.
3. Wzoér autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Turystyki
w Rudkach z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji okresla

Zatgcznik Nr 3 do zarzgdzenia.

§3
Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Nowej Stupi,
2) na stronie internetowej Gminy Nowa Stupia,

3) na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Nowej Stupi.



§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Nowa Stupia.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta i Gminy Nowa Stupia
/-IAndrzej Gasior



Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 124/2021

Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Stupia
z dnia 17 listopada 2021

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY SPORTU I TURYSTYKI

Burmistrz Miasta i Gminy Nowa Stupia ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego

Osrodka Kultury Sportu i Turystyki w Rudkach

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystapia do konkursu

1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

1)
2)

Wymagania podstawowe (formalne):

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;
wyksztatcenie wyzsze;

znajomosc¢ przepisdw prawa dotyczgcych organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz jej finansowania, w szczegolnosci przepiséw:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194, ze zm.),
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r.
poz.305, ze zm.);

CO najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym,;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

brak ukarania karg zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm).
2. Wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku;

samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, doktadnosc oraz dyspozycyjnosé;



3)

4)
5)
6)

7
8)

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych

zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng;

umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja wtasnej pracy;
umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

znajomosc¢ zagadnienh zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych, w tym
unijnych;

biegta obstuga komputera, w tym MS Office;
prawo jazdy kat. B.

Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Turystyki w Rudkach

2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony - 3 lata;

3) petny wymiar czasu pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia — 1 styczen 2022

a) Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

zarzgdzanie Gminnym Osrodkiem Kultury Sportu i Turystyki w Rudkach (dalej
GOKSIT) i reprezentowanie GOKSIT na zewnatrz;

realizacja zadan statutowych GOKSIT oraz programu dziatania zgodnie z umowg, o
ktérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej;

odpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢ GOKSIT, w tym za witasciwy dobor pracownikéw
oraz powierzone mienie;

zatrudnianie i zwalnianie pracownikow GOKSIT oraz wykonywanie wobec nich
czynnosci z zakresu prawa pracy;

kierowanie gospodarka finansowg GOKSIT i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowos¢, w tym sporzagdzanie planu finansowego GOKSIT (z zachowaniem
wysokosci dotacji organizatora i zgodnie z przepisami ustawy o finansach

publicznych), ktéry stanowi podstawe gospodarki finansowej GOKSIT.

. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;
list motywacyjny (krétkie uzasadnienie przystgpienia do konkursu);
kopie swiadectw pracy i innych dokumentdéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

kopie dyplomow i Swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie;



5) kopie swiadectw i zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach; opinie,
referencje, etc;

6) pisemny, autorski program dziatania Gminnego O$rodka Kultury, Sportu i Turystyki w
Rudkach z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji; program
moze zostac sporzgdzony wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia
nr 124/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Stupia z dnia 17 listopada 2021r. w
sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury,

Sportu i Turystyki w Rudkach.

7) oswiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych,

b) stanie zdrowia umozliwiajgcym petnienie obowigzkéw,

c) niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe (lub kopia aktualnego ,zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z KRK);

d) braku ukarania karg zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych =z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

8) oswiadczenie kandydata o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przyjmuje do wiadomosci

obowigzek publikacji moich danych osobowych”.

Wszystkie w/iw dokumenty muszg by¢ podpisane przez kandydata, za wyjatkiem
kopii dokumentéw wymienionych w pkt 3-5, na ktérych kandydat winien umiescic¢
adnotacje ,,Za zgodnos¢ z oryginatlem” i opatrzy¢ jg podpisem.

V. Skiadanie dokumentow:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaCc w

zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego



Osrodka Kultury Sportu i Turystyki w Rudkach ”w terminie do dnia 10 grudnia 2021 r.
do godz. 1000 w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Nowej Stupi ul. Rynek 15, 26-006

Nowa Stupia lub przesta¢ na adres Urzedu (decyduje data i godzina wptywu). Oferty, ktore

wptyng do Urzedu Miasta i Gminy w Nowej Stupi po tym terminie, nie bedg rozpatrywane.

VI. Etapy konkursu:
1) Etapl:

Otwarcie i analiza ztozonych ofert oraz wytonienie kandydatow spetniajgcych wymagania
podstawowe (formalne) okreslone w ogtoszeniu o konkursie, ktorzy zostang
zakwalifikowanie do Il etapu konkursu;

O zakwalifikowaniu do Il etapu konkursu oraz o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej Przewodniczgcy Komisji konkursowej powiadamia kandydatéw
telefonicznie.

2) Etap Il

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania podstawowe (formalne)

oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania GOKSIT, przedstawionej przez kandydata.

VIl. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych (RODO):

1) podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest wymogiem ustawowym (art. 22I

Kodeksu pracy);

2) Administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydatéw w procesie
rekrutacji jest Burmistrz Miasta i Gminy w Nowej Stupi;

3) Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, powotat Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym mozecie Panstwo kontaktowac sie pod adresem poczty

elektronicznej: iod@nowaslupia.pl ;

4) dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane tylko dla potrzeb tej rekrutacji, ktorej
dotyczy niniejsze ogtoszenie

5) informacja o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do konkursu stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogtoszeniu o konkursie;

6) dane osobowe kandydatéw, ktdrzy zgtoszg sie do konkursu, ale nie zostang
zatrudnieni bedg przechowywane w okresie do 6 miesiecy liczac od dnia podania
wyniku konkursu do publicznej wiadomosci. Po uptywie tego terminu dokumenty

aplikacyjne zostang zniszczone,


mailto:iod@nowaslupia.pl

7

8)

9)

kandydat, ktéry ztozyt oferte w konkursie ma prawo zgdania od administratora
dostepu do danych osobowych dotyczgcych jego osoby, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych;

kandydat, ktory ztozyt oferte w konkursie ma prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody jest jednoznaczne z
rezygnacjg kandydata z udziatu w naborze;

kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.



Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 124/2021

Burmistrza Miasta i Gminy Nowa
Stupia

z dnia 17 listopada 2021

REGULAMIN KONKURSU

NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY SPORTU |
TURYSTYKI W RUDKACH

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Sportu i
Turystyki w Rudkach, zwany dalej ,konkursem”, ogtasza Burmistrz Miasta i
Gminy Nowa Stupia.

2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.

3. Konkurs ogtasza sie poprzez zamieszczenie ogtoszenia przynajmniej:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Nowej Stupi,
2) na stronie internetowej Miasta i Gminy w Nowej Stupi,
3) na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Nowej Stupi,

4. Czas skfadania dokumentow nie moze by¢ krétszy niz 14 dni, liczgc od daty

opublikowania ogtoszenia.

ROZDZIAL 2.
KOMISJA KONKURSOWA

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury, Sportu i Turystyki w Rudkach powotuje sie 5-cio osobowg
komisje konkursowg, zwang dalej Komisja.

2. Imienny sktad Komisji ze wskazaniem przewodniczgcego komisji wraz
z okre$leniem szczegodtowego trybu pracy Komisji zostanie okreslony przez
Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Stupia osobnym zarzadzeniem.

3. Cztlonkiem Komisji nie moze byé osoba przystepujgca do konkursu albo
bedgca matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo

pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze



to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, organizator
niezwtocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego
cztonka.

4. Komisja powinna rozpoczg¢ prace niezwtocznie po uptywie terminu zgtoszen
do konkursu.

5. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wytania ze swojego sktadu zastepce
przewodniczgcego.

6. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczgcy. W przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego pracg Komisji kieruje jego zastepca.

7. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmnigj
2/3 cztonkéw Komisji.

8. Komisja podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig gtosoéw, w gtosowaniu
jawnym.

9. Przewodniczagcy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach (np. choroba kandydata lub czitonkéw komisiji).
10.Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia

sie jednego kandydata.
11.Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w
protokole posiedzenia.
12.Do zadah Komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
2) sporzadzenie protokotu (6w) z prac Komisiji;
3) przekazanie wynikdw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi
Miasta i Gminy Nowa Stupia.
13.Komisja sprawdzi dokumenty pod katem spetniania wymagan podstawowych
(formalnych), okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy
ztozonych dokumentéw Komisja:
a) dopusci do dalszego postepowania (Il etapu konkursu) kandydatéw,
ktérych oferty spetnity wymagania podstawowe (formalne);
b) odrzuci oferty, ktére nie spetnity tych wymagan.
14.Protokoty z prac Komisji oraz protokot z przeprowadzenia konkursu podpisujg

wszyscy cztonkowie Komisji obecni przy jego sporzgdzeniu.



15.Po przekazaniu wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi
Miasta i Gminy Nowa Stupi, Komisja konczy swojg dziatalnos¢ i ulega

rozwigzaniu.

ROZDZIAL 3.
PRZEBIEG KONKURSU

1.Konkurs przeprowadzany jest dwuetapowo:

1) Etap I: analiza ztozonych dokumentéw aplikacyjnych i wytonienie
kandydatow ktorzy spetnili wymagania podstawowe (formalne);

2) Etap Il: rozmowa kwalifikacyjna i ocena autorskiej koncepciji
funkcjonowania GOKSIT, przedtozonej przez kandydata.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem,
weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz ocena
autorskiej koncepcji funkcjonowania GOKSIT, przedtozonej przez kandydata.

3. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli poznaé¢:

1) motywacje do podjecia pracy;

2) cele zawodowe;

3) znajomosc¢ niezbednych przepiséw prawnych do podjecia pracy na
danym stanowisku;

4) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe

wykonanie powierzonych obowigzkow.

4. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czionkow Komisji moze zadac
kandydatowi maksymalnie 5 pytan, w tym dotyczgce koncepcji
funkcjonowania GOKSIT, znajomosci ustaw o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, samorzadzie gminnym, finansach publicznych, prawie
zamowien publicznych. Co do zasady wszystkim kandydatom zadawane sg
pytania o tej samej tresci.

5. Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 1 do 5 pkt za przedstawiong przez kandydata autorskg koncepcije
zarzgdzania GOKSIT;

2) od 1 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na
zadawane pytania).

6. W toku konkursu Komisja wytania kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe

punktow.



7. Po zakonhczeniu postepowania konkursowego Komisja sporzgdza protokét z
przeprowadzonego konkursu.

8. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) skfad Komisji przeprowadzajgcej konkurs;

2) liczbe ztozonych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania podstawowe (formalne);

3) uzasadnienie dokonanego wyboru - wyniki punktaciji,

9. Burmistrz Miasta i Gminy Nowa Stupia moze podjg¢ decyzje o uniewaznieniu
konkursu bez obowigzku podawania przyczyny.

10.Informacje o wynikach konkursu upowszechnia sie niezwtocznie po
przeprowadzonym konkursie poprzez jej zamieszczenie przynajmniej:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Nowej Stupi oraz
na stronie internetowej Gminy Nowa Stupia

2) na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Nowej Stupi.



Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 124/2021

Burmistrza Miasta i Gminy Nowa
Stupia

z dnia 17 listopada 2021

PROGRAM DZIALANIA
INSTYTUCII KULTURY t.j.
............ W ..o NA LATA i

l. Misja

Nadrzedna idea istnienia instytucji, wynikajgca z jej statutu a takze uwzgledniajgca
role, jakg petni lub powinna petnic ta instytucja, jako samorzgdowa instytucja kultury.
Il. Wizja

Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie w
przysztosci (za okres 3 lat).

lll. Cele

W tej czesci nalezy okreslic cele dfugoterminowe, krotkoterminowe oraz konkretne
dziatania stuzgce realizacji tych celow.

1. Cele diugoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki
(na okres do 3 lat)

Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe GOKSIT w Rudkach
i by¢ dla niego prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszarow
dziatan.

2. Cele krétkoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki

na najblizszy rok.
(Cele krétkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele dfugoterminowe oraz szczegétowy program
dziatania ....... za dany rok).

Lp. Cel diugoterminowy Cele Wskazniki *
(oczekiwany stan/zmiany) krétkoterminowe

1.

2.

*wskazniki powinny obejmowac (z zachowaniem stopnia ogoino$ci) mozliwe do przewidzenia iloSci
(liczby) co najmniej w kategoriach zamieszczonych ponizej.



1. Projekty obejmujgce wspotprace lokalng, regionalng GOKSIT
Z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z innymi podmiotami.
Dziatalno$¢ ustugowa

Koncerty/Imprezy.

Wystawy/ Cykle wystaw.

o w DN

Inne (zgodne ze statutem)

3. Szczegoétowa koncepcja programowa dotyczgca funkcjonowania

GOKSIT na okres trwania kadencji (3 lata)



