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WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163
j.t. ze zm.) naklada na samorzady lokalne opracowanie strategii rozwigzywania problemow
spotecznych. Ma ona stanowi¢ podstawe do realizacji trwalych wzoréw interwencji
spotecznych podejmowanych w celu poprawy tych zjawisk, wystepujacych w danej

spolecznosci, ktore oceniane sg negatywnie.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Nowej Stupi jest dokumentem
wyznaczajagcym gléwne kierunki dziatah majagcym na celu zapobieganie patologiom,
wyrownywaniem szans ludno$ci na rozwdj oraz zaspakajanie niezb¢dnych potrzeb
spoteczno$ci gminnej. Realizacja zadan podstawowych przed wladzami samorzadowymi
i pomoca spoteczng, zarowno na poziomie spotecznosci lokalnej, jak i na poziomie rodziny
czy jednostki, wymaga profesjonalnego zdiagnozowania probleméw spotecznych na terenie
gminy. Taka diagnoza problemow spotecznych dla Gminy Nowa Stupia zostata sporzadzona
w oparciu o dane z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi, Urzedu Gminy
Nowej Shupi, Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach z Lokalnym Punktem Obstugi
Bezrobotnych w Nowej Stupi, Komisariatu Policji Bodzentynie, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Zespotu Obstugi Szkét oraz organizacji
pozarzadowych $cisle wspotpracujacych z Urzedem Gminy.

W oparciu o t¢ diagnoz¢ zostala opracowana Strategia Rozwigzywania Problemow

Spotecznych na lata 2016 - 2022, ktorych gtdéwnym celem jest:

e okreslenie kierunkow dziatan zmierzajacych do tagodzenia skutkéw dominujacych
problemow spotecznych,

e okreslenie zadan programowych i ich realizacja.

Opracowanie spdjnego systemu wspoOlpracy organizacji samorzadowych, pozarzadowych
oraz innych sytuacji zycia spotecznego zagwarantuje kompleksowosci i afektywnosé
podejmowanych dziatan, tworzac przy tym zasade partnerstwa i Sciste] wspotpracy, ktora jest

jednym z fundamentalnych elementéw polityki strukturalnej Unii Europejskie;.
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Dla Gmin Nowa Stupia okres realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
przyjeto na sze$¢ lat (2016- 2022), co w duzym stopniu ma za zadanie utatwi¢ wladzom

gminy, instytucjom oraz organizacjom spotecznym planowanie i skuteczng realizacjg.
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l. ZALOZENIA STRATEGII

W  polityce spotecznej podstawe wszelkich dzialan stanowig cele odnoszace sig

do trzech obszardéw:

e polepszenie warunkéw zycia, pracy i ksztatcenia;
e prawo do zatrudnienia, prawo do wyksztatcenia;

e stworzenie skutecznego systemu zabezpieczania spotecznego.

Realizacja tych celéw oparta jest na zasadach socjalnych wspolnoty:

e zasadzie subsydiarnosci,
e zasadzie osobistej wolnosci,

e zasadzie solidarno$ci.

Podstawowymi wartoSciami wspotczesnej polityki spolecznej, ktére powinny znalezé

odzwierciedlenia w strategii sa:

e bezpieczenstwo socjalne, tzn. gwarancja dochodow 1 ustug na wypadek pojawienia si¢
tzw. ryzyka socjalnego tj. choroba, bezrobocie, niepelnosprawnosé, itp.)

e Wwiara w tworzenie rownych szans rozwoju dla ludzi,

® pokoj spoteczny jako harmonia wspolpracy 1 wspolzycia migdzyludzkiego,

e 7ycie rodzinne - uznanie rodziny za podstawowg instytucje spoteczng w rozumieniu

polityki spoteczne;.

Prace nad opracowaniem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016 -

2022 w Gminie Nowa Stupia rozpocz¢to w marcu 2015 roku.

Zjawisko ubodstwa z bezrobociem, problemy z egzystencja oséb starszych, samotnych czy
niepelnosprawnych, bieda rodzin wielodzietnych, uzaleznienia w szczegolnosci alkoholowe
czy przemoc W rodzinie to najbardziej znane i trudne do rozwigzania aspekty spoteczne,
stojace przed wladzami samorzagdowymi oraz instytucjami pomocy spotecznej na poziomie
lokalnym. Od procesu skutecznosci rozwigzania w/w aspektow zalezy funkcjonowanie

wspolnoty samorzadowej, jaka jest gmina.
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1. ORGANIZACJA PRAC NAD STRATEGIA

2.1 Podstawa Prawna

Obowigzkiem do opracowania strategii jest art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 —j.t. ze zm.), ktory brzmi:
,»Do zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja
gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
I innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.
Roéznorodnos¢ problemoéw spotecznych wystepujacych na terenie gminy Nowa Shupia
powoduje konieczno$¢ wzigcia pod uwage takze innych aktéw prawnych, ktére bardzo
istotnie wptywaja na konstrukcje dokumentu jak réwniez na kontynuacj¢ rozwigzywania

zadan spotecznych w przysztosci.
Sa to m.in.:

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U.z 2014 r. poz. 1118 —j.t. ze zm.),

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2015r. poz. 149 —j.t. ze zm.),

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43
poz. 225 —j.t. ze zm.),

e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r. poz. 1356 — j.t. ze zm.)

e ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 —j.t. ze zm.)

e ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005

r. Nr 180 poz. 1493 ze zm.).
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych jest zgodna <z nastepujgcymi

dokumentami:

1. ,Strategia Rozwoju Powiatu Kieleckiego do roku 2020 stanowigca zatacznik do
Uchwaty nr XXVI1/22/10 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 30 marca 2010 r.;

2. ,Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Kieleckim na lata
2011 -2016”, stanowigcego zalacznik do Uchwaty nr XXX1/83/2010 Rady Powiatu w
Kielcach z dnia 29 pazdziernika 2010 r.

3. ,.Strategia Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Swictokrzyskiego na lata 2010-20207,
przyjeta Uchwalg Nr XV1/296/12 Sejmiku Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia 30
stycznia 2012 r.

Przy realizacji strategii moze zachodzi¢ potrzeba odwolywania si¢ do ustaw z aktow
wykonawczych z zakresu m.in. ochrony zdrowia, o$wiaty i edukacji publicznej jak rowniez

budownictwa socjalnego.

2.2 Sklad i zadania zespolu opracowujacego strategie.

Majac na  uwadze  zasady  wspoOlzycia  spotecznego  istotne  jest  aby
w procesie tworzenia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata
2016 - 2022 brali udzial przedstawiciele spoteczno$ci lokalnej, tj. przedstawiciele wiadz
Gminy, pracownicy Urzedu Gminy i jednostek organizacyjnych, przedstawiciele organizacji

pozarzadowych, przedstawiciele przedsiebiorcow oraz mieszkancow.

Zarzadzeniem nr 71/2015 Woéjta Gminy Nowa Stupia z dnia 9 czerwca 2015 roku w sprawie
powolania Zespotu Zadaniowego do opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych na lata 2016 — 2022 powotany zostal nastepujacy sktad Zespotu:
- Wlodzimierz Zargba — zastgpca Wojta Gminy Nowa Stupia

- Anna Morus—Mergalska — kierownik GOPS

- Agnieszka Lewandowska — sekretarz Gminy Nowa Stupia

- Danuta Zebrowska — przewodniczacy Gminnej Komisji Rozwigzywania
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Probleméw Alkoholowych
- Agnieszka Kobus - Widz — kierownik referatu Infrastruktury i Funduszy Strukturalnych
- Monika Wojciechowska — specjalista pracy socjalnej

- Andrzej Orzet — Asystent Referatu Prewencji Komisariatu Policji w Bodzentynie.

Po zapoznaniu si¢ z materiatami otrzymanymi z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Urzegdu Gminy, Komisariatu Policji w Bodzentynie, Powiatowego Urzedu Pracy
oraz po odbyciu trzech warsztatowych spotkan z przedstawicielami mieszkancow gminy,

dokonano wnikliwej sytuacji na takich obszarach, jak:

e pomoc spoteczna

e ochrona zdrowie

e przestepczosé

e alkoholizm, narkomania
e patologia rodzinna

e nauka, kultura i sport

Whioski, jakie zostaty wyciagnigte z diagnozy problemdéw spotecznych wystepujacych
na terenie Gminy Nowa Shupi, stanowily punkt wyjScia do okreSlania priorytetow

1 szczegdtowych celow strategii.

2.3 Przebieg warsztatow strategicznych w Gminie Nowa Shupia.

Warsztat | w dniu 3 sierpnia 2015 r. p.n.: ,,Diagnoza pomocy spotecznej i ustug spotecznych

dla mieszkancow Gminy Nowa Stupia”. Beczka lokalnych zasoboéw i probleméw Gminy

Nowa Stupia.

Cel warsztatu:
- omoOwienie znaczenia partycypacji spotecznej w planowaniu strategicznym;

- diagnoza sytuacji spotecznej w gminie;
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- opracowanie wizji rozwoju gminy.

Warsztat 1l w dniu 26 sierpnia 2015 r. p.n.: ,,Diagnoza pomocy spotecznej i ustug
spotecznych dla mieszkancéw Gminy Nowa Stupia”.

Cel warsztatu:

- zidentyfikowanie problemow spotecznych w Gminie;
- okreslenie przyczyn powstawania problemow spotecznych i ich wzajemne zaleznosci;

- okreslenie zasobow spolecznych oraz sit umozliwiajacych rozwigzanie uprzednio
zidentyfikowanych probleméw spotecznych.

Warsztat 11l w dniu 21 wrze$nia 2015 r. p.n.. Wypracowanie z udzialem Wojta Gminy i
aktywnych mieszkancoéw, przedsiebiorcow, samorzadu lokalnego, III sektora i sektora
ekonomii spolecznej projektéw spoteczno — gospodarczych rozwigzujacych problemy
spoteczne Gminy Nowa Stupia w oparciu o dokonang diagnoze problemow spotecznych w
ramach budowania ,,Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Nowa Stupia na lata 2016 — 2022 .

Cele warsztatu:

- Wypracowanie zatozen do Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych;
- analiza zasad rozwoju spotecznego;

- okreslenie celu budowania strategii oraz korzysci z tego wynikajacych,

- wypracowanie projektow stanowigcych odpowiedz na problemy i potrzeby spoteczne;
- wybor optymalnych projektow w oparciu o zasady rozwoju spolecznego.

Jako Zatgcznik nr 1 do niniejszej strategii dotaczono liste 0sob uczestniczacych w warsztatach
strategicznych.
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I11. CHARAKTERYSTYKA GMINY.

3.1 Polozenie geograficzne.

Gmina Nowa Stupia potozona jest w pdinocnej czesci wojewodztwa Swietokrzyskiego
1 we wschodniej czegsci ziemskiego powiatu kieleckiego. Graniczy z gminami Bodzentyn,
Pawtow, Wasniow, Lagow i Bieliny. Jej obszar obejmuje wschodnig cze$¢ Pasma Lysogor
z kulminacja Swigtego Krzyza oraz fragment zachodniej czeéci Pasma Jeleniowskiego.
W poinocnej czesci gminy punktem dominujagcym jest Gora Chelmowa. Znaczna czgsé
obszaru gminy lezy w strefie obszaréw chronionych Swigtokrzyskiego Parku Narodowego
i Jeleniowskiego Parku Krajobrazowego. Wiodaca funkcjg gminy jest rolnictwo, za$
rozwijajacg si¢ funkcja uzupeniajaca turystyka. Przez tereny gminy przechodza dwie wazne
drogi o znaczeniu ponadlokalnym Suchedniow — Bodzentyn - Nowa Stupia - Ostrowiec

Swigtokrzyski i Wolka Milanowska -Wola Jachowa.

Historia Nowej Stupi siega II wieku przed Chrystusem. Poczatki osadnictwa sg zwigzane
z rozwijajacymi si¢ na terenie hutnictwa zelaza. Przez kilka wiekow Nowa Stupia byla
miastem w IV w. Kazimierz Wielki nadal jej prawa miejskie, jednak w wyniku powstania
styczniowego 1 nowego podziatu administracyjnego w 1869 roku prawa te zostaty Nowej

Stupia odebrane.

Herbem gminy jest Swiety Krzyz Benedyktynski w porozu jelenia stojacego na goloborzu.
Gmina Nowa Shupia posiada wszelkie walory o$rodka turystycznego: pigkne widoki, czyste
powietrze, urocze szlaki turystyczne prowadzace przez tereny Puszczy Jodlowej oraz wiele

godnych uwagi zabytkow. Do najwazniejszych obiektow kulturowych mozna zaliczy¢:

e kosciol parafialny z 1678 r.

e Dom Opata z XVI w. zwany potocznie ,,Opatéwka”, w ktorej dawniej miescit si¢ szpital
$w. Michata, a dzi$§ miesci si¢ biblioteka.

e muzeum Starozytnego hutnictwa m. Mieczystawa Radwana - tu mozna si¢ zapoznaé
z metodg wytopu zelaza sprzed 2000 lat,

e Szkolne Schronisko Mlodziezowe

e  Pielgrzym swictokrzyski” potocznie zwany ,,Emerykiem”, o ktérym rozne legendy,

10
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e Droga krolewska znajdujaca si¢ na terenie Swigtokrzyskiego Parku Narodowego, ktora
patnicy i krélowie przez wieki zmierzali na §w. Krzyz,

e Zespot Klasztorny opactwa benedyktynskiego z kaplicg Olesinskich,

e Kosciot sw. Trojcy z relikwii Krzyza §wigtego i obrazami Franciszka Smuglewicza,

e Muzeum Misyjne Misjonarzy Oblatow Maryi Niepokalanej,

e Muzeum Przyrodniczo- Lesne Swigtokrzyskiego Parku Narodowego,

e Centrum Kulturowo — Archeologiczne.

Na terenie Parku mozna spotka¢ unikalne okazy flory oraz rumowiska skalne zwane

gotoborzem.

Corocznie od 1967 roku w miesigcu sierpniu odbywaja si¢ w Nowej Stupi ,,Dymarki
Swietokrzyskie,,, podczas ktorych pokazywany zostaje wytop rudy zelaza w ,,piecach

dymarskich”.

3.2 Powierzchnia gminy i demografia.

Gmina Nowa Stupia zajmuje 8594 ha powierzchni. Obejmuje 20 sotectw.

Solectwa Gminy Nowa Slupia

Lp. Solectwo Powierzchnia
1. Bartoszowiny 193,45 ha
2. Baszowice 376,55 ha
3. Czastkow 278,57 ha
4, D¢bniak 200,45 ha
5. D¢bno 586,18 ha
6. Hucisko 1101,66 ha
7. Jeleniow 1101,66 ha
8. Jeziorko 904,96 ha

11
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0. Milanowska Wolka 187,50 ha
10. Mirocice 432,57 ha
11. Nowa Stupia 1396,09 ha
12. Paprocice 168,74 ha
13. Pokrzywianka 284,65 ha
14, Serwis 491,21 ha
15. Skaly 237,75 ha
16. Sosndéwka 215,016 ha
17. Stara Stupia 820,66 ha
18. Trzcianka 245,68 ha
19. Wiochy 281,60 ha
20. Rudki 112,11 ha

Zrddlo : warto$¢ ha wyliczono na podstawie powierzchni dzialek, opracowanie wlasne

Ogolna liczba mieszkancow wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 r. to 9818 osob, gdzie 5004

0sob stanowia kobiety, natomiast 4814 to m¢zczyzni.

Z urzedu statystycznego wynika, ze struktura ludno$ci w poszczegolnych sotectwach na dzien

31.12.2014 r. przedstawita si¢ nastepujaco:

Struktura ludnos$ci

Pow.
Miejscowosci wehodzace w Tudnos¢ na'dzien G(;_sto_sc
Lp. Klad omi w zaludnienia na 1
sidad gminy 31.12.2014r. Km?2
km?
Ogotem X

1. Bartoszowiny 1,93 263 ~136
2. Baszowice 3,76 362 ~96
3. Czastkow 2,78 457 ~164
4. Debniak 2,00 210 =105

12
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5. Dg¢bno 5,86 501 ~85
6. Hucisko 0,78 93 ~119
7. Jeleniow 11,01 639 ~58
8. Jeziorko 9,04 778 ~86
9. Milanowska Woélka 1,87 231 ~123
10. Mirocice 4,32 531 ~123
11. Nowa Stupia 13,96 1357 =97
12. Paprocice 1,68 183 ~109
13. Pokrzywianka 2,84 320 ~113
14. Serwis 4,91 323 ~66
15. Skaty 2,37 169 ~71
16. Sosndéwka 2,15 503 ~234
17. Stara Stupia 8,20 936 ~114
18. Trzcianka 2,45 137 ~62
19. Witochy 2,81 228 ~81
20. Rudki 1,12 1548 ~1382

Ogolem X 9818 =114

Zrédto: Dane zostaty opracowane przez Urzad Gminy w Nowej Stupi

Srednia gesto$é zaludnienia na 1 km? w gminie Nowa Stupia wynosi 114 osoby. Najwicksza

gesto$¢ zaludnienia zanotowano miejscowosci Rudki i Sosndwka. Wysoka gesto§¢ zaludnienia

w sotectwie Rudki wynika z zagospodarowania przestrzennego tego obszaru, gdzie dominuje

zabudowa osiedlowa w postaci i blokow mieszkalnych.

Z danych statystycznych opracowanych pod koniec ubiegtego roku przez Urzad Gminy wynika,

ze w calej gminie Nowa Stupia odnotowuje si¢ niewielki ujemny przyrost naturalny. Zjawisko

to jest spowodowane ogolnokrajowa tendencja spadkowa urodzen, wynikajacych przede

wszystkim z wciaz niepewnej sytuacji na rynku pracy. Niepokojacym za$ wydaje si¢ fakt,

ze wciaz poglebia si¢ proces starzenia spoteczenstwa w gminie.

13
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Stan ludnosci i ruch naturalny w gminie Nowa Stupia (2014 r.).

Ludno$¢ wg miejsca zameldowania / zamieszkania i plci

Stale miejsce zameldowania:

- ogbtem 9818
-mezezyzni 4814
- kobiety 5004

Ruch naturalny wg pleci:

1. Urodzenia:

- ogotem 80
2. Zgony:

-ogotem 102
3. Przyrost naturalny

- ogotem -22

Ludno$¢ w wieku produkecyjnym:

1. Ogolem
- ogotem 7833
- mezezyzni 3831
- kobiety 4002
2. W wieku produkcyjnym (18-59 kobiety, 18- 64 mezczyzni)
- ogotem 6042
- me¢zezyzni 3273
- kobiety 2769
3. W wieku poprodukcyjnym (kobiety powyzej 60, mezczyzni powyzej 65)
- ogotem 1791
-mezcezyzni 558
- kobiety 1233

Zrodto :w/w dane dotycza 2014 r. i zostaly przygotowane na podstawie danych statyst. z GUS-u.
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3.3 Srodowisko naturalne i jego ochrona.

Klimat gminy jest zréznicowany, wyraznie ostrzejszy w masywie Lysogor. Roczna
temperatura powietrza waha si¢ na poziomie okolo 5,7°C. W miesigcach letnich upatly
miejscami dochodza do 32- 33°C, za§ w zimie mrozy dochodza niekiedy do minus 30°C.
Roczne sumy opadéw atmosferycznych dla obszaru gminy wynoszag 600 mm. Przewazaja
wiatry zachodnie i poinocno- zachodnie, rzadziej wyst¢puja wiatry wschodnie, pétnocno-
wschodnie i1 potudniowo- zachodnie. Wyniki badan wykazuja na tendencje¢ do stabej poprawy

stanu czysto$ci powietrza, co ma istotne znaczenie dla oceny wynikow klimatycznych.

Przez stosunkowo matg wydajno$¢ uje¢ wodnych badz ich catkowity brak, gmina posiada
bardzo niekorzystne warunki hydrogeologiczne. Terenem wodnym jest np. gldownego pasma

Gor Swigtokrzyskich.

Glownymi rzekami sa Czarna Woda i Pokrzywianka, o wodach III i IT klasy czysto$ci. Rzeki
te charakteryzujg si¢ niekorzystnym rozktadem zasoboéw wod w ciggu roku (notuje si¢ tu
wysokie stany wod na wiosng oraz niskie stany wod w okresie letnim). Retencja wod
powierzchniowych nie pokrywa dodatniego bilansu wodnego, co sprzyja poglebieniu si¢

deficytu wody.

W gminie dominujg gleby lekkie. Okoto 40% gruntéw ornych ma wiasciwosci wodne; gleb
okresowo suchych jest 10%. Okolo 40% powierzchni gminy zajmuja gleby okresowo
nadmiernie uwilgotnione, wymagajace zmeliorowania. Erozja zagrozonych jest okoto 15%
gruntéw ornych. Grunty w klasach bonitacyjnych I- III zajmuja okoto 37% obszaru gminy,

za$ w klasie IV okoto 38% obszaru gminy.

Lasy na terenie gminy zajmuja powierzchni¢ ponad 2.200 hektaréow 1 skupiaja si¢ w trzech
wickszych kompleksach w pasmie Lysogor: na Gorze Helmowej 1 rejonie Serwisu Dgbrowy.
Wigkszo§¢ drzewostandw potozonych na terenie gminy byla w minionych latach stale
zagrozona szkodliwym oddziatywaniem zanieczyszczen, ktorych natgzenie jest ostatnio
obnizone dzigki wprowadzaniu odpowiednich instalacji i w cze$ci ograniczeniem szkodliwej
produkcji. Gospodarka lesna prowadzona jest na podstawie urzadzania lasow,
opracowywanych na okresy 10- letnie na terenach chronionych i podlega zasadom

wynikajacym z odpowiednich planow ochrony.
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Wigksza cze$¢ gminy znajduje sie na terenie Swietokrzyskiego Parku Narodowego, ktory
zajmuje tu 1.839 ha. Na terenie gminy znajdujg si¢ cztery S$ciste rezerwaty przyrody (w
granicach Parku na Gorze Hetmowej, Swietym Krzyzu, w Wawozie w Skatach, oraz Gory
Jeleniewskiej). Obszar gminy obejmuje takze cze$¢ terenu Jeleniewskiego Parku

Krajobrazowego, obejmujacy zalesione tereny Pasma Jeleniewskiego.

Polozenie gminy Nowa Stupia w otulinie Swictokrzyskiego Parku Narodowego i jej
historyczne znaczenie przycigga tu wielu turystow. Na jej obszarze wystepuja zasoby

naturalne stanowiace istotny czynnik konkurencyjnosci gminy.

Walory $rodowiska naturalnego sa takze waznym czynnikiem warunkujagcym poprawe
poziomu zycia mieszkancow. W swojej dziatalno$ci samorzad gminy Nowa Stupia kieruje si¢
zasadg zachowania zasobOdw naturalnego S$rodowiska dla nas 1 przysztych pokolen,

a podejmowane dziatania przyczynia si¢ do polepszenia stanu §rodowiska naturalnego.

Gléwnym celem inwestycji proekologicznych realizowanych na terenie gminy jest poprawa
stanu czystosci srodowiska naturalnego realizowana przez utylizacje odpadow, zmniejszenie
stezen zanieczyszczen w powietrzu poprzez spalanie w CO, redukcji zanieczyszczen wod

gruntowych i powierzchniowych.

Gmina Nowa Stupia wprowadzita uporzadkowany system gospodarki odpadami. Aktualnie
selektywng zbidrka objete sa tworzywa sztuczne, szklo i papier. Zbiorka odpadow
komunalnych obje¢te sag wszystkie gospodarstwa na terenie gminy. Wciggu kilku ostatnich lat
w gminie odnotowuje si¢ niewielki wzrost ilosci odpadow  zarejestrowanych
w gospodarstwach. Wptyw na taki stan rzeczy nie ma jednak wzrost konsumpcji lub
wytwarzania odpadow w innych sposob, ale dziatania samorzadu gminy, ktére wymuszaja na

gospodarstwach posiadanie pojemnikdéw na $mieci.
Na terenie gminy funkcjonuja 2 oczyszczalnie $ciekow:

e Oczyszczalnie Rudki z 1972 roku (rodzaj procesu: odwadnianie, fermentacja,
suszenie),
e Oczyszczalnia Nowa Stupia z 1994 roku (rodzaj procesu: ztoze gruntowo-

gnilne).
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Natomiast z przydomowych oczyszczalni Sciekow (szambo) z 974 sztuki na terenie gminy

korzysta 1452 osoby.

3.4 Dziedzictwo kulturowe.

Glownymi elementami atrakcyjnosci turystycznej gminy sa: Swigtokrzyski Park Narodowy
z Muzeum Przyrodniczo- Leénym na Swictym Krzyzu wraz z zespotem klasztornym
I Muzeum Misyjnym. Sanktuarium Drzewa Krzyza $wigtego to kompleks o najwyzszej
warto$ci srodowiska kulturalnego w skali ponadregionalnej, za$ urokliwo$¢ 1 mistyka miejsca
przyciaga corocznie okoto 400 tys. osob. W sklad zespolu klasztorowego wchodzi opactwo
Benedyktoéw, polozone obok poganskiej watly kultowe oraz drogi Krélewska i Opacka,
taczace klasztor z pobliska Nowa Stupig. Klasztor na Lysej Gorze zostat ufundowany na
poczatku XII wieku przez ksiecia Bolestawa Krzywoustego i komesa Wojstawa z rodu
Toporzykow. Pierwszy konwent zakonnikow przybyt tu z Tynca. Podczas najazdu tataréw z
1259r. opactwo zostatlo zniszczone. Po rychlej odbudowie nastgpit okres spokoju i
systematycznego rozwoju. Doniostg role odegratly w dziejach klasztoru przechowywane tu
relikwie Krzyza Swietego, ktore od poczatku XIV, przyciaggaly coraz liczniejsze rzesze
wiernych. Az do XVII byto to jedno z najwazniejszych sanktuariow na terenie Polski,
nawiedzane czesto przez Wladystawa Jagielte oraz innych krélow, zwlaszcza z dynastii
Jagielow i Wazoéw. W XVI przeprowadzono gruntowg przebudowe catego kompleksu
budynku. Dokonana w 1819 r. kasata klasztorow benedyktynskiej w Krolestwie Polskim,
Przekresla roznorodne formy dziatalnosci opactwa. Pod koniec XIX w. klasztor zmieniony

zostal na wiezienie, po I wojnie Switowej powrocili tu zakonnicy.

Kompleks Klasztorny tworzy zespot trzech, $cisle powigzanych ze sobg obiektow: gtdownego
budynku, otaczajacego wewnetrzny wirydarz, jednonawowej bryty kosciota i zachodniego
skrzydta klasztoru. Z jego pierwotnego zatozenia z XII w. zachowaty si¢ tylko szczatkowe
relikwie. Centralnymi obiektami sg: kaplica grobowa Olesinskich oraz tzw. sala Opackich,
wzniesiona w latach 1611-1620 i pokryta wielobarwng polichromig. Zespdt klasztorny
otoczony jest murem, w ktorym od wschodu znajduje si¢ zbudowana w XVII w. brama
rozpoczynajaca Droge Krolewska oraz pochodzaca z tego samego okresu dzwonnica,

polozona na wschod od kosciota.

17



Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2016 - 2022

Swietokrzyski klasztor zbudowany zostal na miejscu dawnego poganskiego osrodka
kulturowego, ktorego powstanie i funkcjonowanie okresla si¢ od péznego okresu latenskiego
od czasow chrzes$cijanskich, tj. VIII- IX w. Osrodek ten pierwotnie zajmowal obszerny plac
usytuowany wzdtuz grzbietu Lysicy, ograniczony krggiem watow kamiennych, zbudowanych
z blokow kwarcytu w ksztalcie wydtuzonej elipsy na osi wschod- zachdd. Czes¢ wschodnia
watéw o dhlugosci ok. 800 m. wzniesiona z duzych glazow, obsypanych mniejszymi
kamieniami i thuczniem, jest przerwana w 4 miejscach. Pierwotne przejScie- zapewne jedyne,
znajdowalo si¢ miedzy dzisiejszg Drogg Krolewska a Opackg. Czg$¢ zachodnia watow
o dlugosci odcinka potnocnego ok. 350 m. i odcinka potudniowego ok. 150 m nie zostata

ukonczona.

Klasztor na $w. Krzyzu tacza z pobliska Nowa Shupig dawne drogi patnicze: ,,Krolewska”
i ,,0Opacka”, ktérymi do potowy Xix. na $w. Krzyz mozna byto si¢ dosta¢ jedynie z tej
miejscowosci. ,,Droga Krolewska’’ zaczyna si¢ w rejonie Kosciota w Nowej Stupi, nastepnie
wkracza przez bram¢ na teren Parku w sgsiedztwie figury §w. Emeryka, gdzie las ostro
wspina si¢ do gory mijajac po drodze dwie kapliczki murowane, aby po ominigciu
pozostatosci kopca Adama Czartoryskiego i dwoch drewnianych kapliczek osiagnaé polane
podszczytowa i poprzez brame¢ dotrze¢ do klasztor. ,,Droga Opacka’’(Zielona) pierwotnie
faczaca klasztor Swigtokrzyski z Dworem Opatow Nowej Stupi zaczyna si¢ w Nowej Shupi
przy dawnej szkole benedyktynskiej, aby po dojsciu do wsi Lazy poprowadzi¢ do klasztoru

przez otaczajace go lasy.

Obok zespotu zabytkowego Sw. Krzyza-Nowa Stupia stanowi kompleks zabytkowy o nie
mniejszej] wartosci. Obecna wie§ — centrum gminy, zostata pierwotnie zalozona, jako wie$
klasztoru tysogdrskiego na pawie magdeburskim, za§ w 1351 r. byta juz miastem, zatozonym

na prawie §redzkim przez benedyktynow §wietokrzyskich.

Wies lokacyjna miala charakter wielodroznicowej widlicowki, z osig na linii wschod-zachdd,
w czgsci wschodniej zakonczona wydtluzonym placem targowym z trzema odchodzacymi
traktami. Glowna 0§ strony zachodniej konczyta si¢ ,,Droga Krolewsky”, prowadzaca
do klasztoru na Sw. Krzyzu. Uktad ten zostat zachowany przy lokowaniu miasta w potowie
XIV w., ktorego zycie gospodarcze wyznaczaly rolnictwo, hodowla, rzemiosto i handel

podporzadkowany catkowicie klasztorowi swigtokrzyskiemu.

W 1939 r. Nowa Stupia liczyla 2.325 mieszkancow, z czego okoto 900 stanowili Zydzi

(39%). Podstawa bytu ludnosci chrzescijanskiej bylo rolnictwo, natomiast rzemiostem
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1 handlem zajmowata si¢ gtéwnie ludnos¢ zydowska. Od czerwca 1941 r. w getcie w Nowej
Stupi przebywato 2.340 Zydow, ktérzy we wrzesniu 1942 r. zostali przez Niemcow
wymordowani. W uktadzie przestrzennym w Nowej Stupi dominowata zabudowa drewniana.
Nalezy podkresli¢, ze do dzis zachowatl si¢ niemal niezmieniony uktad urbanistyczny tej

miejscowosci.

Szczegdlnym zabytkiem techniki jest unikatowa w skali europejskiej kopalnia rudy zelaza
w Rudkach. Posiada ona status szczegoOlnie chronionego rezerwatu archeologicznego.
Archeologicznymi zabytkami techniki sg bardzo liczne pozostalo$ci dymarek, Piecowski
z pierwszych wiekow nowej ery, rozproszone po calym obszarze gminy.
Caly obszar gminy lezy w granicach rozleglego Starozytnego Okregu Gorniczego 1 Hutnictwa
Nowa Stupia, gdzie obok w/w zabytkow techniki wystepuja rowniez chronione relikty
osadnictwa. W Muzeum Starozytnego Hutnictwa usytuowanym przy Drodze Krolewskiej
w Nowej Stupi zebrano obszerne materiaty dotyczace tego najwazniejszego na ziemiach
polskich okrggu starozytnego gornictwa 1 hutnictwa sprzed 2000 lat. Gléwny obszar
starozytnego hutnictwa w Gorach Swietokrzyskich znajdowat si¢ miedzy pasmem Eysogor,
rzeka Kamienng i Opatowem. Odkrycia te byly podstawg do zorganizowania w latach 70-tych
ogblnopolskiej imprezy turystycznej ,,Dymarki Swietokrzyskie”, ktéra odtad odbywa sie,
co rok w miesigcu sierpniu. Na terenie gminy zachowato si¢ niewiele nowozytnych zabytkow
techniki, przy czym najstarsze wiatrak Kozlak w Degbnie 1 mtyn wodny w Trzciance,
pochodzg z konca XIX w., Za§ mtyny wodne w Czastkowie, Pokrzywiance, Starej Stupi
1 Wilochach pochodza z poczatku XX wieku.

Istotnym elementem tozsamos$ci kulturowej gminy stanowig warto$ci niematerialne —
sktadniki dziedzictwa kulturowego. To elementy najtrudniej mierzalne, ale decyduja o obrazie
kulturowym 1 odrgbnosci gminy. Na omawiane warto$ci skladaja si¢ m.in.: walki
o niepodlegtos¢ kraju w XIX i XX w., A w tym przede wszystkim Powstanie Styczniowe
w 1863 r. W okolicznych lasach w Nowej Stupi i na Sw. Krzyzu przebywaty oddziaty
powstancze Mariana Langiewicza, ktory stoczyt tu wiele bitew. Okres okupacji hitlerowskiej
w latach 1939-1945 i walk partyzanckich oddziatow AK z Niemcami to jednak najbardziej

zywa cze$¢ pamieci spolecznej mieszkancow gminy.

Do warto$ci materialnych zalicza si¢ takze ciagle jeszcze zywa kulturg ludowa, zachowaty si¢
tez liczne podania 1 legendy, przekazywane nastgpnym pokoleniom. Chyba najbardziej znang

legenda Nowej Stupi jest posta¢ kamiennego pielgrzyma zwanego $w. Emerykiem, ktory

19



Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2016 - 2022

co roku przycigga licznych turystow z catej Polski. Wedtug legendy jest to posta¢ ksigcia
Wegierskiego Emeryka, ktory przez swoja pyche zostat zamieniony w kamien. W wiekszosci
tematyka podan i legend odnosi si¢ do obszaru Lysogér, co mozna zaobserwowac
m.in. w rgkodzietach regionalnych rzezbiarzy, pisarzy czy innych prac wybitnych

regionalistow.

Z gminnymi obiektami sakralnymi $ci$§le powigzane sg zabytkowe cmentarze, ktore
w zakresie prowadzenia, utrzymania odpowiedniego wygladu kwater i grobéw wojennych
zwanych ,,obiektami grobownictwa wojennego” samorzad gminy Nowa Stupia S$cisle
wspoOltpracuje z miejscowymi szkotami, opiekunami spolecznymi oraz osobami 1 instytucjami

z kraju 1 zagranicy, ktdrzy pragna kultywowa¢ pamie¢ narodowa.

Gmina Nowa Stupia ciggle podejmuje liczne dziatania w zakresie poprawy stanu obiektow
kulturowych. Nie bez znaczenia w tym dziataniu pozostaje fakt cztonkowstwa Polski
w strukturach Unii Europejskiej 1 nowych mozliwosci wspdtfinansowania inwestycji

kulturowych.

W latach 2004-2007 dzigki realizacji projektu ,,Renowacja Zabytkéw i Budowa Infrastruktur
Turystycznej Wokot Swietego Krzyza” Gmina Nowa Stupia przeprowadzita prace remontowe

1 odtworzeniowe w zakresie zadan :

. ,,Renowacja budynku Domu Opatéw Swietokrzyskich”,

. ,Remont Kosciola w Nowej Shlupi polegajacy na wymianie elementow
konstrukcyjnych kosciota 1 dzwonnicy oraz zagospodarowanie ternu”,

. ,,Remont Zespotu Klasztornego na Swietym Krzyzu wraz z zewnetrzng iluminacja
Swietlng 1 zabezpieczeniem przeciw wlamaniowym 1 przeciwpozarowym”,

J ,,Rekompozycja Drogi Krzyzowej z Nowej Shupi na Swiety Krzyz”.

3.5 Ogolny zarys gospodarczy.

Gmina Nowa Stupia pehni role osrodka administracyjno-ustugowego dla catego obszaru
gminy. Wedtug danych ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Urzad Gminy
w Nowej Stupi w 2014 r. zarejestrowanych byto 44 nowych podmiotow gospodarczych.

W grupie tej notuje si¢ systematyczny wzrost.
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Rodzaje dziatalnosci gospodarczej prowadzone na terenie gminy to:

1. ustugi remontowe 1 budowlane z miejscem wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
na terenie catego kraju (90% rejestrujacych ten rodzaj dziatalno$ci wyjezdza do Warszawy
w poszukiwaniu pracy, gdzie czesto tam jg wykonuje).
2. handel:

e sklepy, kioski i inne punkty handlu detalicznego,

e gastronomie, restauracje, kawiarnie, bary,

e handel obwozny,

e naprawy roéznego typu,
3. ustugi transportowe,
4. gospodarstwa agroturystyczne i motele,

5. zaklady fryzjerskie.

Pozostate dziatalnosci: skupy, ustugi pogrzebowe, weterynaryjne, krawieckie, motoryzacyjne
I inne.

Gmina Nowa Stupia, podobnie jak wigkszo$¢ krajowych gmin, ciagle boryka sie¢
z problemami lokalnej gospodarki, ktére maja podtoze ogoélnokrajowe 1 w wiekszosci

mozliwe beda do rozwigzania, w momencie przeprowadzenia reform strukturalnych oraz przy

zatozeniu znacznego wzrostu gospodarczego i poprawy zamoznosci spoteczenstwa.
Do najwigkszych probleméw podmiotoéw gospodarczych z terenu gminy naleza:

. znaczne obcigzenia fiskalne oraz z tytutu ubezpieczen spotecznych,
o niska dochodowo$¢ prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej uniemozliwiajaca

kumulowanie $rodkéw na inwestycje,

. niestabilno$¢ rynkéw zbytu, dla potrzeb ktdrych funkcjonuja podmioty,

. niestabilno$¢ przepisow prawa podatkowego, prawa pracy oraz przepisOw
branzowych,

J ograniczone S$rodki finansowe przeznaczone na dostosowywanie do wymogow

unijnych w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
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3.6 Infrastruktura techniczna gminy.

3.6.1 Drogi.

Miejscowo$¢ Nowa Stupia bedaca siedziba wiladz gminy stanowi wazny wezel drog,
poniewaz krzyzuja si¢ tu drogi z gldownych miast wojewddztwa $wietokrzyskiego: z Kielc

odlegtych o 36 km, Ostrowca Swietokrzyskiego odlegtych o 26 km i Starachowic — 23 km.
Podstawowy uktad drogowy gminy tworzg drogi:

wojewodzkie:
- nr 751 Jeziorko — Baszowice — Ostrowiec Swigtokrzyski
- nr 753 Wolka Milanowska — Kielce

- nr 756 Starachowice — Sosnowka — Rudki — Woélka Milanowska - Lagow

powiatowe:

-nr0632T  Sosnoéwka — Osiedle Gorne — Wiochy - Wieloborowice
-nr0633T  Rudki — Czastkéw — Pokrzywianka Dolna - Skaty,
-nr0634T  Czastkdw — Podchetmie — Gory — Stara Shupia,

-nr0635T  Serwis — Podchelmie — Grzegorzowice — Sarnia Zwola,
-nr0637 T Nowa Stupia — Nowa Stupia (Swiety Krzyz),

-nr0638 T Walsnéw - Jeleniow,

-nr0639 T  Wolka Milanowska - Jeleniow,

-nr0640 T  Wolka Milanowska — Paprocice,

-nr0641 T  Bartoszowiny — Lechow,

-nr0707 T Podtazy — Piorkow — Zatacze — Komorniki - Wszachow,

Uzupehnia je sie¢ drog gminnych. Duzg gesto$¢ drog cechujg sie potnocno- wschodnie wsie
gminy, ktoredy przebiegaja liczne drogi powiatowe. Drogi wojewodzkie majg nawierzchnig
bitumiczna, sa do$¢ waskie, jednopasmowe i niektore odcinki wymagaja modernizacji.

Za$ drogi powiatowe kryte sa asfaltem, betonem asfaltowym. Sa to réwniez drogi
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jednopasmowe wymagajace wigkszych inwestycji finansowych na poprawe ich stanu.
Na infrastruktur¢ drogowa w gminie Nowa Stupia sktada si¢ 83,40 kilometry odcinkow drég,
Z czego drogi gminne stanowig 43,90 km, w tym 25,46 km utwardzonych, a drogi dojazdowe
do gruntoéw rolnych i leSnych- 39.50 km.

Teren gminy obslugiwany jest przez autobusy PKS, MPK z Kielc oraz prywatne firmy
przewozowe. Z przystanku autobusowego w Rynku przewoznicy najczesciej odjezdzaja do
Ostrowca Swietokrzyskiego, Kielc i Starachowic, bowiem do tych miejscowosci jezdzi
najwigcej mieszkancow gminy - do pracy, szkoty, do lekarzy specjalistow, innych celach
(zakupy, rozrywka). Kursy pospieszne wykonywane sa do Kielc i Ostrowca

Swigtokrzyskiego, a takze do Lublina, Staszowa i do Warszawy.

Gmina Nowa Stupia nie posiada potaczen kolejowych. Najblizej poloznymi stacjami PKP sa:

Starachowice, Ostrowiec Sw. i Kielce.

Wazna role odgrywaja prywatni przewoznicy wykorzystujacy najczesciej luki w rozktadzie
komunikacji autobusowej. Réwniez konkurencyjne ceny biletéw i szybkos¢ dojazdu w duzej

mierze przyczynily si¢ do preznego rozwoju i popularno$ci tego rodzaju $rodka transportu.

3.6.2Sie¢ wodno - kanalizacyjna.

Istniejacy system wodociggowy w gminie Nowa Stupia oparty jest na dwoch ujeciach wody:

e ujecie wody w Rudkach o wydajnosci 24m?/h

e ujecie Zamkowa Wola o wydajnosci 47m?/h

Ochrona naturalnych waloréw przyrodniczych Gmin ZGGS — etap 3 i 4 — budowa kanalizacji
sanitarnej i sieci wodociggowej w Gminie Nowa Shupia (msc. Baszowice-Hucisko,
Bartoszowiny, Mirocice) (UE) projekt zrealizowany w ramach RPO WS 2007-2013 poprzez
Zwiazek Gmin Gor Swietokrzyskich - dtugo$é wybudowanej sieci wodociagowej wyniosta
7,63 km, 171 podiaczonych gospodarstw, dlugos¢ wybudowanej sieci kanalizacyjnej
wyniosta 19,11 km, 209 podlaczonych gospodarstw dofinansowanie w wysokosci
2.262.267,92 z1.
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Budowa sieci wodociggowej w Gminie Nowa Stupia (msc. Stara Stupia — Podchetmie,
Pokrzywianka, czes¢ msc. Czastkow, Wolka Milanowska oraz Nowa Stupia ul. Lazy) (UE) -
projekt zrealizowany w ramach RPO WS 2007-2013 dhugo$é wybudowanej sieci
wodociggowej wyniosta 13,47km, 96 podigczonych gospodarstw, dofinansowanie

1.401.320,83 zl.

Budowa sieci wodociggowej w miejscowosciach Jeleniow, Wtochy i Skaty — Gmina Nowa
Stupia (UE) projekt zrealizowany w ramach PROW 2007-2013 dhugos¢ wybudowanej sieci

wodociggowej wyniosta 12,9 km, dofinansowanie w wysokosci 729.438,00 zk.

Budowa kanalizacji sanitarnej w msc. Sosnéwka (UE) projekt zrealizowany w ramach
PROW 2007-2013 dlugos¢ wybudowanej sieci wodociggowej wyniosta 8,46 km,

dofinansowanie w wysokos$ci 941.739,00 zi.

Budowa kanalizacji sanitarnej os. Gorne Rudki (WFOSiGW) — dtugos¢ wybudowanej sieci
3,968 km, pozyczka w wysokosci 684.712 zl.

Budowa przepompowni wody dla ujecia wody w Zamkowej Woli wraz z przylaczem

energetycznym (WFOSiGW) — pozyczka w wysokosci 1.066.211,97 zl.

Ochrona woéd powierzchniowych poprzez przebudowe oczyszczalni $ciekow w Rudkach —
Gmina Nowa Stupia w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego — calkowity koszt inwestycji
3.079.125,98 zt dofinansowanie ok. 284.577,00zk.

Oczyszczalnie Sciekow na terenie Gm. Nowa Stupia

Lp. Lokalizacja Wydajnos¢ Uwagi

1. Oczyszczalnia Sciekow w | Qg.dobowe-664 m3/d
Rudkach (mechaniczno-
biologlczna) Qmaxdob—764m3/d -

Qmaxdob-81. 1m3/d

2. Oczyszczalnia Q¢ dobowe-325m3/d polaczona jest z kanalizacja
- ogolnosptawng wybudowana w
,Nowa Stupia Qmaxdobowe-450m3/d Nowej Shupi

Zrédlo: opracowanie whasne Urzedu Gminy w Nowej Stupi.
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2.6.3 Energia elektryczna i gaz.

Na terenie gminy prawie wszystkie gospodarstva domowe wyposazone s3 w indywidualne
mate zrodta ciepta. Jedynie na terenie Rudek funkcjonuja dwa rodzaje zrodet ogrzewania.
Z centralnego ogrzewania korzystajg tylko mieszkancy czterech blokéw osiedlowych 1 sg to
kotlownie olejowe 1 gazowe, za$§ pozostali mieszkancy Rudek korzystaja z ogrzewania

z whasnych kottowni. Niestety na terenie gminy nie ma zadnych sieci gazowych.

Na terenie gminy funkcjonuje Gtowny Punkt Zasilania 110/15 kV (W miejscowosci Stara
Stupia).

Sie¢ rozdzielcza 15kV na terenie gminy konfigurowana jest w oparciu o w/w GPZ, z ktorego
wyprowadzony jest 8 linii magistralnych. Na terenie gminy istnieje 124,13 km sieci

napowietrznych 15 kV oraz 73 stacje trafo SN/nn (w tym 2 wnetrzowe).

Gmina nie posiada gazociagu, dystrybucja gazu na potrzeby bytowe mieszkancow odbywa si¢

Za pomoca przenosnych butli na propan- butan, z ktorych korzysta wigkszo$¢ mieszkan.

Gmina Nowa Stupia posiada sie¢ telefonii przewodowej oraz z centralng, ktora jest
wlasnoscig TP S.A oraz linie $wiattowodows, ktore w petni pokrywaja réwniez operatorzy

telefonii komorkowe;.

Gmina jako podstawowa jednostka samorzadu terytorialnego, w ramach zadan wtlasnych
zaspokaja podstawowe potrzeby dotyczace takich dziedzin jak: fad przestrzenny, gospodarka
nieruchomosciami 1 ochrona S$rodowiska, gminne drogi, ulice oraz organizacja ruchu
drogowego, wodociagi, kanalizacja, utrzymanie czystosci i porzadku, budownictwa

mieszkalnego, zieleni gminnej 1 zadrzewien, cmentarzy komunalnych, targowisk itp.

Do realizacji powyzszych zadan gmina tworzy zasob nieruchomo$ciami, ktory zgodnie
z planami zagospodarowania przestrzennego i innymi dokumentami programowymi niezbedne

sg do potrzeb publicznych.
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3.7 Infrastruktura spoleczna gminy.

3.7.1 Pomoc spoteczna.

W gminie Nowa Stupia gléwnym realizatorem dzialan z zakresu pomocy spotecznej
jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej. Jego zadaniem na poziomie lokalnym jest
wspottworzenie godziwych warunkow egzystencji 1 pracy dla os6b charakteryzujacych sie
ubdstwem 1 dotknietych wszelkiego rodzaju dysfunkcjonalno$cia, np. dtugotrwata choroba,

niepetnosprawnoscia, bezrobociem, alkoholizmem.

Niemozno$¢ podjgcia pracy, niepelnosprawnos¢, uzaleznienie od alkoholu, niedostatek
srodkow do zycia, przemoc w rodzinie, osamotnienie, to zaledwie kilka przyktadow
problemow oséb zglaszajacych si¢ o pomoc do Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;.

Niestety z kolejnym rokiem odnotowuje si¢ coraz wigksza liczbe 0sob potrzebujacych.

Zroznicowanie klientow GOPS z uwzglednieniem wieku i plci w 2014 r.

Plec¢ Wiek Liczba osob

Kobiety razem 284

W tym: 0-17 1
18-25 33
26-35 64
36-45 80
46-55 55
56-65 33
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661 wigcej 18
Mezczyzni razem 152
w tym: 0-17 7
18-25 14
26-35 19
36-45 51
46-55 ol
56-65 54
66 1 wigcej 7
Razem 436

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z GOPS.

Liczba rodzin, ktérym udzielono pomocy spolecznej z uwzglednieniem dochodu rodziny
w przeliczeniu na osobe w 2014 r.

Dochodd na osobe w rodzinie

Liczba rodzin pobierajaca
Swiadczenie, w tym o
dochodzie rodziny w

Liczba oséb w tych

przeliczeniu na osobe rodzinach
do 252,00 zt 169 356
od 252,01 zt do 504,00 zt 144 560
od 504,01 zt do 583,00 zt 23 63
powyzej 583,00 zt 67 155
Razem 403 1134

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie systemu informatycznego ,,Pomost”.
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Glownymi przyczynami powodujacymi trudng sytuacje osoOb ubiegajacych si¢ o pomoc
w Gminnym Os$rodku Pomocy s3a wczesniej juz wspomniane ubdstwo, bezrobocie,
niepetnosprawnos$¢ dtugotrwata lub cigzka choroba, a takze bezradno$¢ w sprawach
opickunczo- wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, alkoholizm
czy przemoc w rodzinie. Z pomocy GOPS- u w Nowej Stupi korzystajg rowniez osoby
z trudno$ciami w przystosowaniu si¢ do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego. Pomoc jest

takze udzielana w sytuacjach kryzysowych.

Dane o korzystajacych z pomocy spolecznej w 2014 r.

OSOBY I RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD

SRODOWISKOWY
Liczba 0sob ogdtem 12531
Liczba rodzin 405
Liczba 0s6b w rodzinach 1159

POWODY UDZIELENIA POMOCY | WSPARCIA

UBOSTWO
Liczba rodzin 311
Liczba 0s6b w rodzinach 934
BEZROBOCIE
Liczba rodzin 258
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Liczba 0s6b w rodzinach 810

NIEPELNOSPRAWNOSC

Liczba rodzin 148

Liczba os6b w rodzinach 415

DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

Liczba rodzin 215

Liczba 0s6b w rodzinach 610

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

Liczba rodzin 84

Liczba 0s6b w rodzinach 361

ALKOHOLIZM

Liczba rodzin 30

Liczba os6b w rodzinach 74
NARKOMANIA

Liczba rodzin 1

Liczba 0sdb w rodzinach

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

Liczba rodzin 15
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W TYM: WIELODZIETNOSC

Liczba rodzin 12

BEZDOMNOSC

Liczba rodzin 6

Liczba 0s6b w rodzinach

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU
KARNEGO

Liczba rodzin 3

Liczba 0s6b w rodzinach 3

ZDARZENIA LOSOWE

Liczba rodzin 2

Liczba 0s6b w rodzinach 5

KLESKI ZYWIOLOWE I EKOLOGICZNE

Liczba 0s6b 0
SIEROCTWO

Liczba rodzin 0

Liczba 0s6b w rodzinach 0
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PRZEMOC W RODZINIE

Liczba rodzin 6

Liczba 0s6b w rodzinach 27

OCHRONA OFIAR HANDLU LUDZMI

Liczba rodzin 0

USLUGI POMOCY SPOLECZNEJ

USLUGI OPIEKUNCZE OGOLEM

Liczba oso6b 18
Liczba swiadczen 2621
Kwota $wiadczen w zlotych 64 619

SPECJALISTYCZNE USLUGI DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Liczba 0sob 2
Liczba $wiadczen

117
Liczba rodzin 68
Liczba 0s6b w rodzinach 223

PRACA SOCJALNA

Liczba rodzin 120
Liczba 0s6b w rodzinach 383
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Integracji Spoteczne;j

KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktow socjalnych 80
Liczba os6b ogotem objetych kontraktem 80
W tym: liczba 0séb objetych kontraktem w Klubie 1

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie systemow informatycznych ,,Pomost” oraz ,,SR”

Osoby i rodziny, ktorym przyznano Swiadczenie pieni¢zne w 2014 r.

Liczba osob ogotem 421
Liczba rodzin 391
Liczba oséb w rodzinach 1100

Zr6dto” Opracowanie whasne na podstawie systemu ,,Pomost”

Osoby i rodziny, ktorym przyznano Swiadczenie niepieni¢zne w 2014 r.

Liczba oséb ogotem 238
Liczba rodzin 125
Liczba oséb w rodzinach 591

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie systemu ,,Pomost”

Ze wzgledu na pochodzenie $srodkéw pomocowych zadania realizowane przez GOPS dziela

si¢ na zlecone 1 wtasne, za$ 1lo$¢ przyznanych §wiadczen w roku 2014 ilustruje tabela ponizej.
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Swiadczenia przyznane przez GOPS w 2014 r.

Wyszczegolnienie

Liczba oséb ktorym
przyznano decyzjg
Swiadczenia

Liczba rodzin

Liczba oséb w
tych rodzinach

Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych 1
zadan wlasnych/ bez wzgledu
na ich liczbe oraz zrédto
finansowania

655

405

1159

W tym:

Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych/bez
wzgledu na ich liczbe, rodzaj i
forme

Swiadczenia przyznane w
ramach zadan wilasnych/ bez
wzgledu na liczbg, rodzaj 1
forme

653

403

1152

Zr6dto Opracowanie wilasne na podstawie systemu POMOST

W ramach pierwszej grupy w ramach zadan zleconych wyr6zniamy m.in.:

specjalistyczne

ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, ktore byty

realizowane w 2014 r. przez tut. Osrodek.

Do drugiej grupy w ramach zadan wlasnych zaliczy¢ nalezy m.in.: zasitki state, zasitki

okresowe, schronienie, positki, ustugi opiekuncze, zasitki celowe na pokrycie wydatkow

powstatych w wyniku zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub ekologicznej, sprawienie

pogrzebu, a takze inne zasitki celowe i w naturze, w tym zasitki celowe specjalne.

W 2014 r. struktura zatrudnienia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Stupia

przedstawia si¢ nastepujaca: kierownik, gtowny ksiegowy, dwoch starszych specjalistow

pracy socjalnej, 3 specjalistow pracy socjalnej, pracownik socjalny, dwoch pracownikow
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wykonujacych ustugi opiekuncze, jeden pracownik wykonujacy specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi, referent do spraw §wiadczen rodzinnych,
referent do spraw funduszu alimentacyjnego, asystent rodziny, referent do spraw

administracji.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi dla oso6b zamieszkatych
na terenie Gminy Nowa Stupia zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach

rodzinnych jest jedynym organem realizujacym §wiadczenia rodzinne, ktoérymi s3:

1) zasitki rodzinne oraz dodatki do zasitkow rodzinnych

2) $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, §wiadczenie pielggnacyjne, specjalny
zasitek opiekunczy

3) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka

Zasitek rodzinny ma na celu cze¢$ciowe pokrycie wydatkdw na utrzymanie dziecka.
Przyznanie prawa do zasitku rodzinnego uzaleznione jest m.in. od spelnienia Kryterium
dochodowego. Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli przecigtny miesigczny dochdd rodziny
w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczacej sie nie przekracza kwoty 574,00 zi.
W  przypadku gdy czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przyshuguje, jezeli przecigtny miesigczny dochod
rodziny w przeliczeniu na osob¢ albo dochdd osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty
664,00 zt.

Swiadczenia rodzinne w ramach zadan zleconych w Gminnym Osrodku Pomocy

Spolecznej w Nowej Stupi realizowane w 2014 r.

Forma pomocy Liczba $wiadczen
Zasitek rodzinny 11741
Dodatek do zasitku rodzinnego w tym: 6 199
urodzenia dziecka 40
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 223
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wychowawczego
570
samotnego wychowywania dziecka
745
ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
rozpoczecia roku szkolnego 2019
podjecie przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 154
zamieszkania (internat)
podjecie przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 1865
zamieszkania (dojazdy)
wychowywania w rodzinie wielodzietnej 1857
Zasilek pielegnacyjny 3128
Swiadczenie pielegnacyjne 503
Sktadka spoteczna od $wiadczenia pielegnacyjnego 172
Sktadka zdrowotna 320
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka 72
Specjalny zasitek opiekunczy 124
(od 1 stycznia 2013 r.)
Sktadka spoteczna od specjalnego zasitku 84
opiekunczego
Skfadka zdrowotna od specjalnego zasitku 121
opiekunczego

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie systemu ,,Pomost”

Kolejnym zadaniem realizowanym przez Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Nowej Stupi jest fundusz alimentacyjny. Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego moga
otrzymywac¢ osoby na podstawie tytutu wykonawczego, jezeli egzekucja jest bezskuteczna
do ukonczenia 18 roku zycia albo w przypadku, gdy osoba uczy si¢ w szkole lub szkole
wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, lub w przypadku posiadania orzeczenia
0 znacznym stopniu niepelnosprawno$ci — bezterminowo. Prawo do $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego przyshuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie

przekracza kwoty 725 zt.
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3.7.2 Kultura i turystyka.

Gmina Nowa Sthupia jest terenem znanym jako aktywny os$rodek kulturotworczy.

Sztuke ludowa reprezentuja m.in. arty$ci ludowi rzezbiarstwa, wyroboéw ceramicznych,
arty$ci malarze a takze zespoty muzyczno- taneczne. Swoja dziatalno$¢ na terenie Gminy
prowadzg liczne stowarzyszenia kulturalne, turystyczne i ekologiczne skupiajace si¢ gtdéwnie
wokot Gminnego Osrodka Kultury w Nowej Stupi z siedzibg w Rudkach. Nalezy nadmienié,
ze Gminny O$rodek Kultury jest gléwnym organizatorem, najwigkszej na terenie Gminy,
imprezy plenerowej pn. ,,Dymarki Swictokrzyskie”. Jest to impreza kultywujaca historie

starozytnego hutnictwa oraz rodzinny folklor $§wigtokrzyski.

Na terenie Gminy funkcjonuja rowniez trzy publiczne placéwki biblioteczne (w Nowej Stupi,
Debnie i w Rudkach) z ponad 32 000 wolumindw, za$ z ich ushug rocznie korzysta ok. 1 300

0sOb.

Gtownymi atrakcjami turystycznymi Gminy bez watpienia sa: Swigtokrzyski Park Narodowy
wraz z Zespotem Klasztornym na Sw. Krzyzu i Muzeum, Muzeum Przyrodniczo- Lesne
znajdujace si¢ rowniez na w. Krzyzu oraz Muzeum Starozytnego Hutnictwa w Nowej Shupi,

bedacym oddziatlem Muzeum Techniki w Warszawie.

Na terenie wspomnianego Muzeum Starozytnego Hutnictwa oraz terenie Centrum Kulturowo
- Archeologicznego, corocznie odbywaja si¢ ,,Dymarki Swigtokrzyskie”- jest to pokaz wytopu

zelaza metodami stosowanymi przeszto 2 000 lat temu.

Dos¢  ciekawym  elementem  przyrodniczym  s3  zalegajace  pod = szczytem
Sw. Krzyza rumowiska skalne zwane ,,Gotoborzami”. Ze zbudowanej na nich platformy
widokowej mozemy podziwia¢ wspaniate widoki na doliny i1 zbocza wzniesien oraz kolorowe

szachownice pol 1 tak.

Unikatowg atrakcjg turystyczng naszego regionu, najwyzszg tego typu w Europie,
jest rezerwat modrzewia polskiego na Gorze Chatowej, z licznymi, ogromnymi kopcami

mrowisk.

Duza atrakcja Gminy jest takze posta¢ kamiennego pielgrzyma zwanego $w. Emerykiem

(wg. legendy jest to posta¢ ksiecia wegierskiego, ktory za swa pyche zostal zmieniony
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w kamien), znajdujaca si¢ tuz przed wyjsciem na ,,Droge Krolewska”. Utozona z kamieni
1 matych gltazow ,,Droga Krolewska” bezposrednio prowadzi z Nowej Stupi na szczyt tysca
do Klasztoru na Sw. Krzyzu. Jest to odwieczna droga patnikow i pielgrzymow udajacych sie
na modty dziekczynno- btagalne do klasztoru, gdzie znajduje si¢ relikwia Krzyza Swictego,
Na ktérym umart Jezus Chrystus. Warto nadmieni¢, ze wzdtuz ,,Drogi Krolewskiej” z Nowej
Stupi na Sw. Krzyzu prowadzi Droga Krzyzowa, ktora tworzy 15 kapliczek wykonanych
z surowego drewna, nawigzujace do ciesielki §wigtokrzyskiej, wypetnione petnoplastycznymi

rzezbami.

Pelny sezon turystyczny w Gminie Nowa Stupia rozpoczyna si¢ w I polowie maja, za§ konczy
z poczatkiem pazdziernika. baz¢ noclegowa na terenie Gminy tworza gospodarstwa
agroturystyczne dysponujacych miejscami noclegowymi oraz 6 innych obiektow $wiadczacych
ustugi hotelarskie (schronisko, Ok 410 miejsc noclegowych). Baz¢ gastronomiczng tworza

lokale bary- restauracyjne oraz jedna restauracja.

Zardbwno baza noclegowa jak 1 gastronomiczna i okresie wakacyjnym - najwigkszego
natezenia turystycznego, czesto bywa niewystarczajaca z uwagi na duze zainteresowanie

turystow terenami spokojnymi 1 czystymi ekologicznie z jakich stynie Gmina Nowa Stupia.

Gmina Nowa Stupia dzigki swym olbrzymim inwestycjom, sztandarowym imprezom
na olbrzymig skale promuje region Swigtokrzyski. Potrafi wykorzystywaé swe centralne
polozenie w regionie. To na jej terenie znajduje sie Swiety Krzyz, symbol wojewddztwa, to tu
odbywaja si¢ uroczystosci o randze krajowej i miedzynarodowej. Nowa Shupia lezy w sercu
regionu $wigtokrzyskiego 1 potrafi to wykorzysta¢ do promocji. Znakiem firmowym s3 tu
oczywiscie Dymarki Swietokrzyskie. Dzieki cyklicznie odbywanym imprezom promujemy

region, powiat, gming poza granicami wojewodztwa, a nawet poza granicami kraju.

Glownym organizatorem 1 realizatorem wydarzen kulturalnych w gminie Nowa Stupia jest
Gminny Osrodek Kultury w Nowej Stupi z siedzibg w Rudkach. Na terenie Gminy Nowa
Stupia sport i kultura rozwijana jest przede wszystkim poprzez uczniowskie kluby sportowe,
kota zainteresowan, dziatajace przy wigkszosci placowek szkolnych, jak réwniez przez

Gminy Klub Sportowy w Rudkach.

Podstawowym celem Gminnego O$rodka Kultury jest prowadzenie dziatalnosci kulturalnej,

polegajacej w szczego6lnosci na:

37



Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2016 - 2022

- udostepnianiu wartosci kultury narodowej i $wiatowej oraz wigczaniu ich do spoteczno

obiegu i umozliwianie szerszego ich odbioru,

- inspirowaniu jednostek i grup mieszkancow gminy — ze szczegdlnym uwzglgdnieniem

dzieci i mtodziezy do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

- tworzeniu warunkéw do rozwoju talentow, tworczosci kulturalnej oraz aktywnosci

spotecznej w sferze kultury,

- kultywowaniu i rozwijaniu regionalnych tradycji kulturalnych na podstawie spolecznie

akceptowanego programu oraz zgodnie z zatozeniami polityki kulturalne;.

Centrum Kulturowo-Archeologiczne w Nowej Stupi — na pograniczu staroZytnych swiatow.

Centrum Kulturowo-Archeologiczne powstalo czgsciowo w oparciu o koncepcje
Swigtokrzyskiego Centrum Archeologii Do$wiadczalnej opracowang przez SSDP.
W ramach dziatu SCAD zostaly szczegblowo oméwione zatozenia i sktadniki tego
unikalnego obiektu. Poza realizacja na jego terenie w czasie ,,Dymarek Swietokrzyskich”
projektu SSDP ,,Czlowiek i Zelazo w pierwszych wiekach naszej ery” w ciagu sezonu
turystycznego CKA udostepniane jest przez Gminny Osrodek Kultury w Nowej Stupi z
siedzibg w Rudkach. Na jego terenie odbywaja si¢ woOwczas warsztaty 1 prezentacje
inspirowane wspomnianym powyzej projektem — glownie przygotowywane przez
mieszkancoOw gminy Nowa Stupia. Oprocz wspomnianych aktywno$ci na terenie Centrum
odbywajg si¢ inne wydarzenia kulturalne realizowane przez GOK oraz lokalne
stowarzyszenia. Planowane jest szersze wiaczenie sie SSDP do tej ,,pozadymarkowej”
dziatalnosci CKA. Obejmuje ona obecnie prezentacje stanowisk - dymarskiego, zielarskiego,
kowalskiego, tkackiego, garncarskiego, brazowniczego, gier 1 zabaw antycznych, gospodarki

zywnosciowej oraz strzelanie z tuku.

Starozytne hutnictwo swigtokrzyskie i jego popularyzacja.

Wsrod réznorodnych metod badawczych, ktorymi positkuje si¢ wspotczesna archeologia
wazne miejsce zajmuje eksperyment naukowy. Empiryczne przesledzenie réznych zjawisk,
procesoéw, a zwlaszcza technologii produkcji, staje si¢ wobec ograniczonej wymowy zrodet
archeologicznych konieczno$cig. Na gruncie takich wtasnie naukowych dociekan powstaty
,Dymarki Swictokrzyskie” wielka impreza plenerowa regionu $wietokrzyskiego
organizowana cyklicznie od 1967 r. Jest to w zasadzie jedyny tego typu przypadek w Polsce i
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prawdopodobnie zjawisko nie znajdujace petnych analogii rowniez poza jej granicami, gdzie
eksperyment naukowy, ktéremu towarzyszy szereg imprez o charakterze populistycznego
swigta, przez ponad czterdziesci lat znajduje nadal liczng grupe wiernych odbiorcow.
W 1999 r. czlonkowie Swietokrzyskiego Stowarzyszenia Dziedzictwa Przemystowego
w Kielcach opracowali i wdrozyli projekt edukacyjny zatytutowany ,,Cztowiek i1 zelazo
w pierwszych wiekach naszej ery”, ktory wzbogacit prezentacje o szereg nowych elementow
zwigzanych z przedstawieniem pelnego cyklu technologicznego produkcji zelaza - od
wydobycia i przygotowania rudy, poprzez wtasciwa redukcje, na obrobce kowalskiej konczac.
Poza hutnictwem Zzelaza pokaz obejmuje réwniez inne dziedziny pradziejowej gospodarki
takie jak; kolorowa metalurgia, garncarstwo, rogowiarstwo, plecionkarstwo, obrobka
bursztynu, skory, drewna itp. Z czasem dodano réwniez elementy zwigzane z szerszym
kontekstem kulturowym odnoszacym si¢ do kregu prowincjonalnorzymskiego. Od 2011 r.
pokazy odbywaja si¢ w Centrum Kulturowo-Archeologicznym, gdzie na powierzchni kilku
hektarow zrekonstruowano kilkadziesigt budowli i obiektow zaréwno z krggu kultur tzw.
Barbaricum, ale takze pewne elementy rzymskich umocnien limesowych w postaci watu z

wiezg obserwacyjng (burga).

Ulokowanie tej waznej inicjatywy edukacyjnej 1 naukowej w tym rejonie GoOr
Swietokrzyskich nie jest przypadkowe. W pierwszych wiekach po Chrystusie, w tzw. okresie
wplywoéw rzymskich (I-V w. po Chr.), dzialal tutaj najwigkszy poza granicami Imperium
Rzymskiego okreg metalurgiczny. Wedlug bardzo ostroznych szacunkow przyjmuje si¢
istnienie ponad 550 000 piecow dymarskich, ktore wyprodukowaty ok. 10 000 ton zelaza.

Materialng pozostatoscig tej produkcji jest blisko 6 000 zarejestrowanych dotad stanowisk
zuzla, ktory jest czesto jedynym $wiadectwem tej dziatalnosci. To wlasnie on dal
poczatek wieloletnim badaniom, ktoére doprowadzity do odkrycia tego wyjatkowego w skali
europejskiej zjawiska. W pierwszej fazie badan pracami kierowal Profesor Mieczystaw
Radwan, a od konca lat 60-tych Profesor Kazimierz Bielenin z Muzeum Archeologicznego w
Krakowie, ktéry na dobre wprowadzit ta problematyke do polskiej i europejskiej archeologii.
Obecnie kontynuuje go =zespot kieleckich archeologbw wspomaganych przez grupe

krakowskich metalurgow.

Tworcami tego ogromnego przedsigwzigcia produkcyjnego byly ludy zamieszkujace w
pierwszych wiekach po Chrystusie srodkowa i1 potudniowa Polske, znane w archeologii pod
nazwa kultury przeworskiej. Swiadectwa rzymskich i greckich historykéw Tacyta, Strabona i

Ptolemeusza wskazuje, ze byli to Lugiowie, lub jedno z plemion wchodzacych w sktad
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utworzonej przez nich konfederacji. Najbardziej rozpowszechniony jest poglad o jej
polietnicznym charakterze, w ktorej sktad wchodzily zapewne elementy celtyckie,

germanskie, a w cze$ci wschodniej moze tez i stowianskie (weneckie).

Nowsze badania nad osadnictwem kultury przeworskiej w tym regionie wykazaty,
ze poOmocno-wschodnie obrzeza Lysogor, gdzie koncentruje sie wigkszo$¢ stanowisk
hutniczych, posiada naturalne potaczenie z duzym zespotem osad przeworskich na Wyzynie
Sandomierskiej, ktorg mozna traktowac jako szerokie zaplecze osadnicze dla tej produkcji.
Nie wykluczone, ze tereny te tworzyly w tym czasie jeden duzy organizm plemienny

okreslany przez starozytnych terminem pagus lub civitas.

Jedna z charakterystycznych cech hutnictwa $wictokrzyskiego jest organizacja warsztatow
produkcyjnych.  Rozplanowanie  przestrzeni  produkcyjnej nosi  znamiona  SciSle
przestrzeganych regut, ktore dotad nie zostaty w pelni wyjasnione. Wigkszo$¢ z nich to tzw.
piecowiska uporzadkowane, zlozone najczesciej z dwoch symetrycznie ulozonych grup
piecow dymarskich, zwanych ciggami, w ktorych wyrozniamy z kolei szeregi ztozone z 2, 3,

a najczesciej z 4 piecow.

Wytop zelaza prowadzono w tzw. ziemnych piecach dymarskich, ktoére z racji czgsciowego
wkopania ich w podloze nosza rowniez miano piecow kotlinkowych. Obiekt ten poza
wspomniang kotlinkg posiadat naziemny szyb zbudowany z glinianych cegiet o wysokosci ok.
1 m. Bardzo dtugo badacze z wielu renomowanych osrodkéw naukowych w catej Europie
trudzili si¢ nad wyjasnieniem zasad wytopu prowadzonego w tego typu obiektach, cho¢
wypada doda¢, ze nadal wiele elementéw tego procesu pozostaje niewiadomg. Proces
redukcji, ktory przebiegat w relatywnie niskich temperaturach si¢gajacych ok. 1200-13000C,
nie polegal na uzyskaniu ptynnej surowki, lecz zanieczyszczonego zuzlem i1 weglem
drzewnym gabczastego zelaza, ktore musialo by¢ oczyszczane na drodze obtapiania
1 przekuwania. Uzysk zelaza z rudy byt w tych warunkach relatywnie maly, poniewaz
znaczna czg$¢ zelaza w postaci niewyredukowanych tlenkéw przechodzita do zuzla.

Starozytne hutnictwo i popularyzacja wiedzy o0 tym wyjatkowym zjawisku w ramach
Dymarek Swigtokrzyskich” staty sie synonimem bogatych tradycji przemystowych regionu
Swigtokrzyskiego. Umiejetne taczenie solidnej wiedzy naukowej, atrakcyjnych rekonstrukcji
archeologicznych, ktore stanowig tlo kulturowe dla prezentowanych zjawisk, oraz dobrej
zabawy w ramach ludowego $wigta integrujgcego regionalng spotecznos¢, daty

niepowtarzalna calo$¢, ktéra wpisata si¢ na stale w kalendarz wydarzen kulturalnych
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Kielecczyzny. Wsrdéd mieszkancoOw regionu powstal nawet rodzaj spolecznej wigzi z tym
zjawiskiem wynikajacy z poczucia dumy z bogatego dziedzictwa przesztosci ziemi ktorej sa

mieszkancami.

3.7.3 Oswiata i wychowanie.

Bazg oswiatowo - wychowawcza w gminie Nowa Stupia stanowia: 8 szkot podstawowych
w tym: 6 prowadzonych przez stowarzyszenia, 3 gimnazja w tym jedno prowadzone przez
stowarzyszenie 1 8 przedszkoli, w tym 1 publiczne, 2 prowadzone przez fundacje, 1
niepubliczne prowadzone przez stowarzyszenie oraz 4 punkty przedszkolne prowadzone

przez lokalne stowarzyszenia i jedna placowka o ksztalceniu ponadgimnazjalnym.

Hierdae Szkol ogélem Liczba uczniow
Typ szkoly
Przedszkole 8 182
Szkola Podstawowa 8 683
Gimnazjum 3 318
Szkoly 1 73
ponadgimnazjalne

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie dany uzyskanych z Zespotu Obstugi Szkot w Nowej Shupi

Niestety nie wszystkie placowki szkolne na terenie gminy sg przystosowane do nauki dzieci
niepetnosprawnych. Przede wszystkim wystepujg tzw. bariery architektoniczne

uniemozliwiajace dzieciom niepelnosprawnym swobodne poruszanie si¢ na terenie szkoty.

Utrzymanie oddziatow przedszkolnych, $wietlic, obstugi administracyjno- ekonomicznej czy
finansowanie dowozu dzieci do szkét spoczywa na samorzadzie gminnym, za$ szkoty podstawowe

czy gimnazja finansowane sg z subwencji o§wiatowe;.
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Oprocz bezptatnego dowozu i dowozu do szkot uczniowie majg zapewniong stalg opieke, ktorg

sprawujg zatrudnieni przez dyrektorow szkol opiekunowie posiadajacy odpowiednie przygotowanie

pedagogiczne.

Duzym wsparciem dla dzieci z rodzin najubozszych jest pomoc Gminnego Osrodka Pomocy

poprzez realizacje programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”. W 2014 roku ogdtem

w szkotach podstawowych i gimnazjach z pomocy programu skorzystata nastepujaca liczba

uczniow.

Wyszczegoélnienie

Uczniowie do czasu ukonczenia szkoly
ponagimnazjalnej

Liczba oséb korzystajacych z positku 187

w tym z positku w formie:

calodziennego wyzywienia (przedszkola,

zlobki itp.)

0
pelnego obiadu 1
jednego dania goracego 184
mleka, bulki / kanapki 2
Liczba positkow
29 356

z tego:
calodzienne wyzywienie (przedszkola,

ZlobKi itp.) 0
pelen obiad 39
jedno danie gorace 29 148
mleko, bulka / kanapki 169

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie systemu ,,Pomost”

Wszystkim uczniom mieszkajagcym na terenie gmin Nowa Shupia, po spelnieniu wymogow

okreslonych regulaminem, przystuguje pomoc materialna o charakterze socjalnym.
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Liczba uczniow, ktorym przyznano pomoc materialng o charakterze socjalnym

w 2014 r.

Liczba oséb 427

Kwota Swiadczen w zlotych 330 000

Zr6dlo: opracowanie whasne na podstawie danych uzyskanych z Zespotu Obstugi Szkot w Nowej Stupi

Wigkszo$¢ szkot z terenu Gminy probuje samodzielnie pozyskaé¢ dodatkowe $rodki pienigzne
pochodzace z rdéznych zrodet zewngtrznych, np. z dotacji unijnych, na wzbogacenie swoich
programéw nauczania. Dobrymi przyktadami pozyskiwania tego typu wsparcia jest np.

uczestnictwo niektorych szkot w programach realizowanych z funduszy Unii Europejskie;j.

W ramach realizacji programéw dzieci i mtodziezy szkolna miata mozliwo$¢ uczestniczenia
w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych czy  warsztatach naukowych
lub wycieczkach, tym samym miata mozliwo§¢ na poglebienie swojej wiedzy, rozwing¢
bardziej swoje umiejetnosci, poznawaé §wiat, co w rezultacie uczynito je bardziej pewne

siebie, swoich szans i aspiracji.

3.7.4 Sport.

Na terenie Gminy Nowa Stupia dziata Gminny Klub Sportowy w Rudkach, ktory dysponuje

odpowiednim zapleczem oraz gminnym stadionem sportowym.

Baza dziatalnosci sportowe;:

- stadion gminny w Rudkach z domkiem klubowym 1 szatnig oraz trybuna,
- kompleks sportowy ,,Moje boisko Orlik 2012” w Rudkach,

- hala sportowa w Nowej Stupi wraz z profesjonalnym wyposazeniem i zapleczem

sanitarnym,

- sale gimnastyczne i boiska sportowe przy budynkach o§wiatowych,
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- sala $wietlicy srodowiskowej w Nowej Stupi, Mirocicach i Baszowicach.

3.7.5 Ochrona zdrowia.

Podstawowa opieka zdrowotng nad mieszkancami gminy sprawuje Samodzielny Publiczny

Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nowej Stupi, w sktad ktorego wchodzi:

1. Osrodek Zdrowie w Nowej Stupi
2. Ofsrodek Zdrowie w Rudkach

Celem podstawowej opieki zdrowotnej jest zachowanie i poprawa stanu zdrowie jednostKi

1 rodziny potaczonych wspolnym miejscem zamieszkania.

W zwiazku z tym, ze pacjent ma prawo wyboru zaréwno lekarza jak i1 przychodni, w ktorej
moze si¢ leczy¢, nie wszyscy mieszkancy Gminy korzystaja z opieki zdrowotnej oSrodkow
zdrowia na terenie Gminy. W celu utatwienia pacjentom dostepu do opieki specjalistycznej
organizowana sg konsultacje: urologiczne, kardiologiczne, onkologiczne. Przeprowadzana

jest robwniez diagnostyka: wzroku, stuchu, rtg klatki piersiowej, usg, badanie cholesterolu.

Nalezy nadmieni¢, ze przy Os$rodku Zdrowia w Nowej Stupi funkcjonuje Osrodek
Rehabilitacji Kompleksowej i Promocji Zdrowia — Dzial Fizjoterapii oraz Swietokrzyskie

Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach- Punkt Ratowniczy.

3.7.6 Przemoc w rodzinie — statystyka.

W zwigzku z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu przemocy
W rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) w ramach procedury ,,Niebieskiej
Karty” w tut. Osrodku w okresie od 1 stycznia 2014 r do 31 grudnia 2014 roku rozpoczgto 36
procedur Niebieskich Kart. Na dzien 31 grudnia 2014 roku w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej prowadzone bylo postepowanie w sprawie 36 procedur ,,Niebieska Karta”.
Niebieskie Karty, z czego 8 sporzadzonych zostalo przez pracownikow socjalnych tut.

Osrodka natomiast 27 przestane zostaty z Posterunku Policji 1 sporzadzone zostaty podczas
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interwencji policyjnych. Niebieskie Karty otrzymali§my ponadto z placowek oswiatowych
1 szt. W 2014 roku odbyto si¢ 29 posiedzen Grup Roboczych majacych za zadanie monitoring
rodzin co do ktorych zaistnialo podejrzenie wystepowania przemocy. W 2014 roku
skierowano do prokuratury 3 wnioski z prosbg o zbadanie mozliwosci popeknienia
przestepstwa przez potencjalnych sprawcow przemocy. Wystano 4 wnioski do Sadu
Rodzinnego w Ostrowcu Swietokrzyskim z pro§ba o zweryfikowanie sytuacji rodzinnych,
rodzin o sktonno$ciach patogennych. W razie zaistnienia koniecznosci pracownik socjalny
pomaga znalez¢ ofiarom przemocy bezpieczne schronienie jesli ofiara decyduje si¢ na
opuszczenie domu, pomaga ustali¢ plan bezpieczenstwa w przypadku gdy ofiara decyduje si¢
pozosta¢ ze sprawcy. Udziela wsparcia psychologicznego i socjalnego, pomaga w razie

potrzeby zapewni¢ pomoc medyczng.

Rozwigzanie probleméw spotecznych w duzej mierze zalezy od wspolnych dziatan lokalnej
spotecznosci Gminy. Uczestnicy warsztatow w oparciu o przedstawione przez Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej materiaty, a takze przez wlasne obserwacje poddali analizie

problemy spoteczne wystepujace w Gminie Nowa Stupia.

Na terenie Gminy Nowa Stupia obserwuje si¢ coraz wigksze z ubozenia mieszkancow o czym
swiadczy wzrastajaca liczba osob korzystajacych z pomocy z Gminnego Osrodka Pomocy

Spoteczne;.

GOPS majac na wzgledzie realizowanie integracji spotecznej wspotdziata z:
- placowkami stuzby zdrowia

- prokuraturg 1 sgdem rodzinnym

- organizacjami spotecznymi

- Kosciotem a w szczegolnosci Caritas Diecezji Kieleckiej

- policja

- szkotami

- wladzami samorzagdowymi
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Gminna Komisjag Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Punktem Konsultacyjnym

Uzaleznien, itp.

Zrédlem finansowania zadan pomocy spotecznej jest budzet panstwa i dochody wtasne
Gminy. Z Budzetu panstwa pokrywane sa $wiadczenia realizowane w ramach zadan
zleconych, natomiast samorzagd Gminy finansuje $wiadczenia realizowane w ramach zadan

wiasnych.

Pomoc materialna w postaci roznorodnych zasitkow pienigznych ma za zadanie wspieranie
budzetow rodzin w celu zapewnienia godziwych warunkoéw bytowych. Jednak stosownie
form pienigznych wymaga od pracownikéw socjalnych postawienia szczegoélnej diagnozy
socjalnej danej rodziny, gdyz czgsto rodziny dysfunkcyjne wykazuja ogromng bezradno$¢

w sprawach planowania wydatkow czy umiejetnosci oszczedzania.

Udzielenie pomocy przez GOPS w duzej mierze zalezy od postawy klienta 1 jego
zaangazowania dotyczacego aktywnej wspolpracy, ktorej celem jest przezwyciezenie
okreslonej trudnosci. Jednakze wigkszos$¢ klientéw pomocy spotecznej ksztattuje charakter

pomocy jako dorazny, nie wnoszac nic na przysztosc.

Pomoc spoteczne czuje si¢ stale niedofinansowana. Potrzeby zawsze przewyzszaja finansowe
nie tylko budzetu samorzadu terytorialnego ale réwniez budzetu paanstwa. Rozwigzanie
probleméw spotecznych w duzej mierze zalezy od wspdlnych dzialan lokalnej spotecznos$ci
Gminy. Uczestnicy warsztatbw w oparciu o przedstawione przez Gminny O$rodek Pomocy
Spolecznej materiaty, a takze przez wilasne obserwacje poddali analizie problemy spoleczne
wystepujace w Gminie Nowa Stupia. W wyniku tej analizy okreslili nastepujace zasadnicze

obszary problemowe, ktore wymagaja interwencji spotecznej:

» bezrobocie,
» patologie,
» problemy zdrowotne, niepetnosprawnosc¢ i problemy osob starszych,

» mala aktywnos$¢ mieszkancow i stabo rozwinigta infrastruktura spoteczna.
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V. Zasadnicze problemy spoleczne w Gminie Nowa Stupia

4.1 Bezrobocie

Rynek pracy w gminie Nowa Stupia zdominowany jest przez problem bezrobocia. Zjawisko
to w ostatnim dziesi¢cioleciu cechowata spora zmienno$¢ w zakresie liczby bezrobotnych

i struktury tego zjawiska.

Struktura bezrobocia wedlug wyksztalcenia w gminie odpowiada tendencji w powiecie
kieleckim i jak wynika ze statystyk, ros$nie systematycznie liczba bezrobotnych z wyzszym i
srednim wyksztalceniem przy malejacej liczbie o0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem

zasadniczym 1 nizszym.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach za 2014 rok liczba bezrobotnych
wynosita ogotem 625 os6b, w tym: mezczyzn 345 0sob 1 odpowiednio 280 kobiet. Analizujac
strukturg wiekowa osob bezrobotnych stwierdzi¢ nalezy, zawiera si¢ gtownie w przedziale

wiekowym od 18 do 44 lat, ktorych odnotowano 440 na terenie gminy.

Powaznym problemem staje si¢ réwniez grupa osob pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesiecy, a wigc trwale bezrobotnych. Aktualnie grupa bezrobotnych pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesigcy wynosi 242 0sob.

Liczba bezrobotnych na terenie Gminy Nowa Shlupia

Okres Razem W  tym | Zwolnieni | Z prawem | W wieku | Bez pracy
sprawozdawczy | bezrobotni | kobiety z do zasitku | 18-44 1. pow. 12
powodow m-cy
dot. zakl.
Pracy.
31.12.2014 . 625 280 47 65 440 242
30.09.2015 . 680 298 49 70 401 178

Zrédlo: PUP Kielce, statystyki.
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Dokonujac analizy struktury bezrobocia w Gminie Nowa Stupia nalezy stwierdzic,
ze zwigksza si¢ iloSci bezrobotnych ogolem. Jednak problem bezrobotnosci dotyka
w zdecydowane] wigkszo$ci mezczyzn, co wynika z trudnosci zdobycia pracy na terenach

wiejskich.
Glowni pracodawcy oraz struktura podstawowych branZa terenie gminy.

Gmina Nowa Stupia pelni role osrodka administracyjno-ustugowego dla catego obszaru
gminy. Wedlug danych ewidencji dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Urzad Gniny
w Nowej Stupi w 2014 r. zarejestrowanych zostato 44 nowych podmiotéw gospodarczych.

W grupie tej notuje si¢ systematyczny wzrost.

W Urzegdzie Gminy w Nowej Stupi w ciggu 2014 r. 40 podmiotow zaprzestato prowadzenie

dziatalnosci, a 47 zawiesitlo wykonywanie dziatalno$ci gospodarcze;j.

4.2 Aktywnos¢ mieszkancow oraz infrastruktura spoleczna.

Przez aktywno$¢ spoteczng czlowieka nalezy rozumie¢ m.in. jego aktywne uczestnictwo
w zyciu lokalnej spolecznosci. Zwigkszenie aktywnosci spotecznej Gminy Nowa Stupia

polega na zaangazowaniu si¢ jej mieszkancow w sprawy spoleczne, np. poprzez:

» czynny udziat w imprezach spoteczno — kulturalnych,

chetny udziat w organizowanych zawodach, konkursach,

czynng pomoc osobom potrzebujagcym- np. w formie wolontariatu,
zwigkszenie liczby kot zainteresowan,

inwestycje spoteczne lub pomoc w pozyskiwaniu sponsorow,

zwigkszenie aktywno$ci miedzysasiedzkie;j,

YV V. V V V V

stowarzyszenia i grupy samopomocy spotecznej, itp.

Aktywnos$¢ spoteczna obejmuje takze zaangazowanie w rozwoj podstawowej komorki

spotecznej jaka jest rodzina.
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Stabo rozwinigta infrastruktura spoleczna jest dos¢ duzag bariera w rozwoju Gminy Nowa
Stupia. Niski poziom rozwoju infrastruktury Gminy prowadzi do obnizenia standardow zycia
jej mieszkancow oraz powoduje, ze obszar Gminy nie jest atrakcyjny dla inwestorow. Bariery
kapitatowe, ograniczone mozliwosci finansowe, do$¢ duze bezrobocie mieszkancow Gminy,
szerzacy si¢ marazm oraz brak podstawowej wiedzy o mozliwo$ciach uzyskania pomocy na
realizacje nowych zamierzen nie pozwalaja na odpowiednie zaspokojenie potrzeb
spotecznych i kulturowych mieszkancow Gminy Nowa Shupia. Chcac podnie$s¢ poziom

rozwoju infrastruktury Gminy nalezy:

» zwigkszy¢ aktywnos$¢ mieszkancoOw celem wspolnego organizowania oraz spgdzania
czasu wolnego,

» zwigkszy¢ aktywno$¢ sportowa wsrdd dzieci, mtodziezy i os6b dorostych,

» zwigkszy¢ liczbg miejsc do wspdlnego spedzania czasu przez rozbudowe lub remont
obiektéw sportowych, placow zabaw, szkot, Swietlic czy gminnego osrodka kultury,

promocje wlasciwych wzorcow, ktore sg charakterystyczne dla danej spotecznosci.

4.3 Mlodzi bezrobotni.

Na rynku lokalnym wystgpuje ogromna grupa stosunkowo mtodych, niewykwalifikowanych
0osOb bedacych bezrobotnymi, bedaca z jednej strony znacznym obcigzeniem w wyniku
koniecznosci tozenia na nich znacznych kwot ze sfery spotecznej jednak z drugiej strony
bedaca potencjalem do zagospodarowania, po odpowiednich przeszkoleniach w nowych
podmiotach gospodarczych wykorzystujacych znaczng ilo$¢ pracownikow o niskich
kwalifikacjach.

Do dziatan, ktore winny by¢ podejmowane w celu ozywienia gospodarczego, efektem ktorych
bedzie z jednej strony utrzymanie istniejgcych miejsc pracy, a z drugiej strony przyczynienie

si¢ do stworzenia nowych miejsc pracy nalezy zaliczy¢:

* Doskonalenie systemu zwolnien, ulg i zachet podatkowych (podatki i optaty lokalne),

motywujacych do inwestowania i tworzenia nowych miejsc pracy na terenie gminyj,

*  Modernizacja istniejacej infrastruktury technicznej, zmierzajagca do ograniczenia

awaryjnosci 1 zwigkszenia mozliwos$ci zakresu prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;;
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* Rozbudowa infrastruktury technicznej, szczegdlnie w rejonach niedostatecznie
wyposazonych w sieci infrastruktury, a przewidzianych w planach zagospodarowania

przestrzennego gminy pod dziatalno$¢ gospodarcza;

* Rozw¢j infrastruktury w rejonie Centrum Kulturowo - Archeologicznego pod katem

rozwoju podmiotéw z branzy turystycznej;

* Wspoélpraca Samorzagdu Gminnego z Ministerstwem O$wiaty w zakresie dostosowania

kierunkéw ksztatcenia i edukacji do potrzeb rynku pracy;
* Organizacja robot publicznych w celu realizacji inwestycji infrastrukturalnych,

» Zwigkszenie stopnia samoistnej aktywnos$ci spoteczenstwa gminy poprzez spoleczne
zaangazowanie mieszkancoOw w realizacji obiektow tozsamosci spotecznej wokot sotectw np.

budowa $wietlic wiejskich, miejsc infrastruktury wypoczynku i kultury);

* Realizacja sieci obiektow umozliwiajacych wykorzystanie waloréw przyrodniczo-
kulturowych (np. $ciezek rowerowych i1 konnych, punktéw widokowych, parkingow, $ciezek

dydaktycznych);

* Opracowanie 1 realizacja programu rozwoju turystyki 1 wspierania jednostek gospodarki

turystycznej;

» Zorganizowanie szkolen dla rolnikéw zainteresowanych mozliwo§ciami rozwoju

rolnictwa ekologicznego oraz stworzenia bazy agroturystycznej;
» Wspieranie powstania grup producenckich;

* Opracowanie ofert mozliwos$ci inwestycyjnych w zakresie produkcji 1 ustug, o profilu

charakterystycznym dla gminy;

* Pobudzenie lokalnych przedsigbiorcow do tworzenia przyjaznego i estetycznego
wizerunku swoich siedzib 1 gminy (np. jednolity kolor szyldow reklamowych, odnowienie

fasad elewacji, modernizacja targowiska).
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4.4 Czynniki patologiczne.

4.4.1 Alkoholizm.

Szkody zdrowotne, spoteczne 1 ekonomiczne wynikajace z naduzywania alkoholu
sa przedmiotem szczegodlnej uwagi i troski w naszej gminie. Zgodnie z ustawa o wychowaniu
w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, profilaktyka i rozwigzywanie problemow
alkoholowych nalezy do zadan wtasnych gminy, a podstawg dziatah gminy jest program

profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych.

Zadania zwigzane z profilaktyka uzaleznien realizuje Gminna Komisja Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych (GKRPA).
W strukturze komisji funkcjonuja dwa zespoty zadaniowe:

e zespot konsultacyjny, ktory prowadzi rozmowy z osobami uzaleznionymi od alkoholu;
e zespot do spraw kontroli punktow sprzedazy napojow alkoholowych.
Przy Punkcie Konsultacyjnym dziala grupa AA. Na umowe zlecenie jest tam zatrudniony
certyfikowany terapeuta uzaleznien, ktory udziela porad w kazda $rode w godzinach
popotudniowych. Grupa wsparcia ,,Emeryk” pomaga w utrzymaniu w abstynencji
oraz wspiera osoby i cale rodziny w procesie zdrowienia z choroby alkoholowej. Liczba
cztonkéw grupy systematycznie uczeszczajacych w spotkaniach wzrasta, co $wiadczy o tym,

ze dzialalnos$¢ punktu cieszy si¢ coraz wickszym zaufaniem i jest potrzebna mieszkancom.
To dziatanie w istotnym stopniu przyczynia si¢ do integracji oso6b uzaleznionych.

Zadania realizowane przez GKRPA s3 finansowane ze $rodkow wlasnych gminy,

pochodzacych z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.
Planowane wydatki sg zabezpieczone corocznie w preliminarzu wydatkow.

GKRPA w Nowej Stupi wspotpracuje ze szkotami i $wietlicami $rodowiskowymi z terenu
gminy. W Rudkach, Publicznym Gimnazjum nr 1 w Nowej Stupi, Swietlicy Srodowiskowej
przy GOK w Rudkach oraz przy Zespole Szkot w Paprocicach. Jako priorytetowe sg zadania

zwigzane $cisle z profilaktyka uzaleznien i alternatywne formy spgdzania wolnego czasu.

GKRPA dofinansowuje takze dziatalno$¢ pozalekcyjnych zaje¢ sportowych realizowanych

przez Uczniowskie Kluby Sportowe i Szkolne Zwigzki Sportowe. Zajecia sportowe s3
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integralnym elementem programu profilaktycznego GKRPA, promuja trzezwos¢ i rozwijanie

zainteresowan dzieci i mtodziezy, chronigc przed negatywnymi wzorcami zachowan.

Komisja wspiera rodziny biedne i zagrozone patologiami. Pokrywa takze koszty wypoczynku

letniego i zimowego dzieci i mlodziezy z rodzin zagrozonych patologiami i ubostwem.

Gmina Nowa Stupi bierze udzial w ogdlnopolskiej kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umyst,,.
Patronat honorowy nad przedsigwzigciem sprawowatly Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
oraz Ministerstwo Sportu i Turystyki. W ramach tego przedsiewzigcia zorganizowano
tematyczne konkursy literacko-plastyczne, w ktorych wzigto udziat duza grupa uczniow

z wiekszosci szkot w gminie.
4.4.2 Narkomania.

Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii w gminie Nowa Stupia od 2008 r. jest
odrgbnym programem profilaktycznym, realizowanym przez Gminng Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Srodki finansowe na realizacj¢ Programu

pochodza z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

Problem uzaleznien od narkotykow nie jest tylko problemem duzych aglomeracji miejskich,
lecz swym zasiggiem obejmuje roOwniez mate miejscowosci. Stan wiedzy w spotecznosciach
lokalnych na temat narkotykéw i narkomanii jest nadal bardzo znikomy. Gléwnym celem
dzialan jest organizowanie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej, majacej na celu

upowszechnianie wiedzy o zgubnych celach natogu, szczego6lnie wsrod ludzi mtodych.

W realizacji powyzszych zadan GKRPA wspoétpracuje z GOPS-em, Komisariatem Policji,
Szkotami, Osrodkiem Zdrowia, Punktem Konsultacyjnym, Gminnym Osrodkiem Kultury,

Parafiami 1 innymi instytucjami wspomagajacymi realizacje zadan Programu.

4.4.3 Przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem szczegélnie drastycznym, ktéremu sprzyja biernosé

obywateli 1 bezradnos$¢ stuzb publicznych w naszym kraju.

Jak wynika z danych Komisariatu Policji w Nowej Stupi kazdego roku wzrasta liczba
wdrazanych przypadkéw ,,Niebieskich Kart ,, — procedury interwencji w sprawach przemocy

domowej. Tylko w ciggu ubieglego roku prowadzono 36 procedur Niebieskiej Karty. Jednak
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z calg pewnos$cig nie wszyscy cierpigcy z powodu przemocy domowej szukaja fachowej
pomocy. Zachowanie ofiar przemocy bywa czesto niezrozumiale 1 zniechecajace
do udzielenia jej pomocy. Zdarza si¢, ze osoba pokrzywdzona najpierw sktada skarge na
sprawce przemocy, po czym ja wycofuje 1 nie chce ukarania sprawcy. W wielu rodzinach
wystepuje zjawisko ukrytej przemocy, dlatego konieczne sg dzialania majace na celu zmiane
swiadomos$ci spotecznej wobec zjawiska przemocy. Koniecznym staje si¢ budowanie
spdjnego systemu pomocy ofiarom przemocy, szkolenie 0s6b zajmujacych si¢ pomaganiem
osobom poszkodowanym, przygotowywaniem materiatdéw informacyjno — edukacyjnych oraz
prowadzeniem edukacji publicznej na temat przemocy w rodzinie i $srodowisku wobec dzieci,

mtodziezy, jak rowniez sposobow jej przeciwdziatania.

Na mocy uchwaly nr XXVII/75/2013 Rady Gminy Nowa Stupia z dnia 13 grudnia 2013 r.
w sprawie Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2017 realizowany jest program majacy na celu
przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie na terenie Gminy Nowa Stupia, zapewnienie

ochrony jej ofiarom oraz skuteczne oddzialywanie na jej oprawcow.

4.4.4 Problemy zdrowotne, niepelnosprawnos¢ i problemy osob starszych.

Wedtug definicji Swiatowej Organizacji Zdrowia, zdrowie oznacza dobre samopoczucie
fizyczne, psychiczne 1 spoteczne, pozwalajace na prowadzenie przez cztowieka
produktywnego, sensownego 1 twoérczego zycia w sferze spolecznej 1 ekonomiczne;j.
Zadaniem polityki spotecznej jest m.in. wyrownywanie odstepu od stuzby zdrowia
oraz tworzenie warunkéw dla zdrowia spoleczenstwa. W tym celu polityka spoteczna

rozroznia trzy podstawowe kwestie zdrowia:

v' profilaktyke - zapobieganie chorobom w spoteczenstwie,
v'lecznictwo - nastawienie na cztowieka chorego przez rozpoznanie choroby
I zastosowanie odpowiedniego leczenia,
v' rehabilitacje - przywracanie do zdrowia, sprawnosci i przydatno$ci spolecznej osdb
w jakikolwiek sposob dotknietych uposledzeniem fizycznym, psychicznym
czy spolecznym.
Szczegdtowy opis systemu ochrony zdrowia i ich placowek w Gminie Nowa Stupia znajduje

si¢ w rozdziale 3.7. ,,Infrastruktura spoteczna Gminy”.

53



Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2016 - 2022

Jedna z gléwnych kwestii spotecznych w Gminie Nowa Stupia, ktéra dos¢ skutecznie

utrudnia funkcjonowanie coraz wigkszej liczbie ludzi, jest niepelnosprawnosé.

Za osobg¢ niepelnosprawng uznaje si¢ taka, ktora posiada odpowiednie orzeczenie wydane
przez organ do tego uprawniony — osoby niepetnosprawne prawnie, lub osobg, ktora takiego
orzeczenia nie posiada lecz z racji swojego wieku odczuwa powazne ograniczenie sprawnosci

fizycznej — osoba niepetnosprawna biologicznie.

Przeprowadzona dla potrzeb statystycznych diagnoza srodowiskowa osob niepetnosprawnych
Gminy Nowa Stupia pozwolita stwierdzi¢, iz znaczna cz¢$¢ osob niepelnosprawnych nie jest
przystosowana do samodzielnego funkcjonowania, nauki badz pracy zawodowej. Osoby te,
zard6wno od wiladz lokalnych jak swoich najblizszych, oczekuja skutecznego udzielania im
pomocy, ktora zaspokoi ich potrzeby zyciowe badz ulatwi znalezienie wlasciwego miejsca

w lokalnym spoteczenstwie.

W Gminie Nowa Stupia istnieje wiele barier, ktore osobom niepelnosprawnym w skuteczny

sposob utrudniajg samodzielne zycie w lokalnym spoteczenstwie. Dotyczy to m.in.:

- barier architektonicznych,

- brak specjalistycznego transportu dla osob niepetnosprawnych,

- brak miejsc pracy dla 0sob niepelnosprawnych,

- brak odpowiedniego osrodka 1 sprzetu rehabilitacyjnego dla chorych,

- trudnosci w akceptacji samego siebie czy brak zrozumienia ze strony ludzi zdrowych.

Niepelnosprawno$¢ czy choroba sa czynnikami, ktére zawsze prowadza do pogorszenia
kondycji finansowej kazdej rodziny. Taka sytuacja to z jednej strony efekt wydatkow
zwigzanych z leczeniem badz rehabilitacja osoby chorej, z drugiej za§ strony nastepuje
ograniczenie dochodéw zwigzanych z osobg chorg, np. poprzez utrat¢ pracy. Rodzina w takiej
sytuacji wymaga nieinstytucjonalnych form pomocy, zindywidualizowanych i dostosowanych
do jej potrzeb. W zetknigeciu z niepetnosprawnoscia jednego ze swoich cztonkéw w rodzinie
musi dokona¢ si¢ ogromny proces, ktorego gldéwnym elementem jest osobista przemiana

oraz wilasciwa reakcja grupy podstawowe;.

Dos$¢ duzym problemem w Gminie Nowa Stupia jest starzenie si¢ spoleczenstwa.
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Zgodnie z terminologia, starzenie si¢ spoteczenstwa rozpoczyna si¢ wowczas, gdy udziat

ludnos$ci w wieku powyzej 65 lat przekracza 7 % populacji.

Znaczna cze$¢ osob starszych wykazuje trudng sytuacje zyciowa. Ze wzgledu na wiek oraz
stan zdrowia osoby starsze majg ograniczone mozliwo$ci podejmowania aktywnych dzialan
prowadzacych do poprawy sytuacji materialnej. Osoby te nie zawsze moga liczy¢ na pomoc
rodziny - przeciwnie, gdy mieszkajg razem to wiasnie ich $wiadczenia emerytalne stanowia

zrodto pewnego i stalego dochodu rodziny.

Dane demograficzne wskazuja na starzenie si¢ populacji naszej Gminy. Wedlug danych
statystycznych w 2014 r. w Gminie Nowa Stupia mieszkato 1791 osob w wieku powyzej 60

roku zycia, co stanowi ok. 16 % ogétu ludnosci Gminy.

Najczestszym  problemem o0s6b  starszych jest pogarszajacy si¢ stan zdrowia,
niepetnosprawno$¢ oraz trudna sytuacja materialna. Wpltyw na niekorzystny stan zdrowia
majg stres, niedociggni¢cia w zakresie opieki zdrowotnej, warunki srodowiskowe jak réwniez

brak dbatosci o swoje zdrowie.

Niepelnosprawnos$¢ osob starszych poglebia si¢ wraz z wiekiem. Pojawiajg si¢ trudnosci
z wykonywaniem podstawowych czynnosci w zwigzku z ograniczeniem sprawnosci
fizycznej, psychicznej, pojawiajagcymi si¢ chorobami i1 dysfunkcjami, pogarszaniem si¢

orientacji czasoprzestrzennej.

Zasoby instytucjonalne i pozainstytucjonalne w Gminie Nowa Shupi.

) N ) Mozliwosci rozwoju dzialan na
Nazwa instytucji Pelnione role i zadanla
rzecz spolecznosci
Osrodek zdrowia Porady i ustugi medyczne Zwigkszenie ilosci ustug
specjalistycznych
Szkoty Nauka, opieka, wychowanie, | Integracja
umozliwia rozwijanie zainteresowan,
(sport, kultura, przedmiotowych,
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muzycznych)

Urzad pracy Obstuga 0séb bezrobotnych Organizacja kursow, szkolen
aktywizacja spoteczna, praca
interwencyjna

GOPS Pomoc osobg potrzebujacym w | Tworzenie programow, Wolontariat

przezwyci¢zaniu ich trudnej sytuacji
zyciowej, ktore nie sg w stanie same

pokonac tych trudnosci

Zaktad pracy chronionej

Zatrudnianie 0séb

niepetnosprawnych

Zwigkszy¢ zatrudnienie 0sob

niepelnosprawnych

Gminna Biblioteka Publiczna

Gromadzenie ksiggozbiorow

Rozwoj kultury

Gminne Stowarzyszenia: kota

gospodyn  wiejskich, klub

Udziat w imprezach kulturalnych,

promocja gminy, upowszechnianie

Aktywizacja spolecznosci lokalnej

seniora, harcerstwo, gminny | sportu, promocja zdrowego stylu

Klub sportowy, itp. zycia

Gminna Komisja | Monitorowanie i pomoc Zapobieganie uzaleznieniom,
Rozwigzywania Probleméw wolontariat

Alkoholowych

Parafie Szerzenie wiary, promocja dialogu | Wolontariat, pomoc potrzebujgcym

spotecznego 1 tolerancji

Ochotnicze straze pozarne

Ochrona przeciwpozarowa

Pomoc w sytuacjach kryzysowych

Aktywni radni i soltysi

Reprezentowanie interesOw

mieszkancow

Integracja srodowiska lokalnego

Zrodlo: opracowanie wlasne wypracowane w trakcie warsztatow strategicznych
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4.4.5 Poziom integracji spolecznej w Gminie Nowa Slupia

Podczas warsztatow strategicznych grupa uczestnikéw (przedstawiciele lokalnej spotecznosci,
wladz samorzadowych i stowarzyszen dzialajacych na terenie Gminy) okreslita poziom
integracji spotecznej w Gminie jako obszar zycia spolecznego, na ktorym wystepuja stabe
wiezi miedzy mieszkancami 1 do$¢ nieliczne przejawy wzajemnej pomocy i checi do
wspoOlnych dziatan. Aby podnies¢ poziom integracji spotecznej w naszej Gminie nalezy

szczegblng uwage zwrdcic na:

» rozwo0j nowych i promocje juz istniejacych organizacji pozarzadowych,

» organizacj¢ spotkan, szkolen czy prezentacji w zakresie wymiany doswiadczen,

» upowszechnianie informacji o organizacjach pozarzadowych oraz o programach przez
nich realizowanych,

» podniesienie poziomu ustug na rzecz oséb potrzebujacych np. w formie wolontariatu,
popieranie istniejacych i tworzenie nowych inicjatyw wspierajacych integracje
poprzez wylonienie lokalnych liderow, itp.

Poziom integracji w Gminie Nowa Stupia zalezy m. in. od wzmocnienia wigzi i relacji
migdzy ludzkich, usprawnienia przeplywu informacji oraz od ksztalttowania $wiadomosci

obywatelskiej.
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V. Analiza SWOT

Uzyteczna metoda przy okre$laniu priorytetow rozwojowych okreslajacych kierunki dziatan
na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej jest analiza SWOT, pozwalajagca na efektywna
identyfikacj¢ stabych i silnych stron organizacji oraz badanie szans i zagrozen, jakie stojg

przed polityka spoteczng Gminy zawiera okreslenie czterech grup czynnikow:

» ,mocne strony”’- uwarunkowania wewnetrzne, ktore stanowiag silne strony polityki
spotecznej i ktore nalezycie wykorzystane sprzyja¢ beda jej wzmacnianiu(na nich
nalezy oprze¢ przyszty rozwoj polityki spotecznej),

» stabe strony”- uwarunkowania, ktore stanowig stabe strony polityki spotecznej i ktore
nie wyeliminowane bg¢da ja ostabiaé( ich oddziatywanie nalezy minimalizowac),

» ,szanse”- uwarunkowania zewngtrzne, ktore przy odpowiednio podjetych dziataniach
moga by¢ wykorzystane jako czynniki sprzyjajace rozwigzywaniu problemow
spolecznych,

» ,zagrozenia”- uwarunkowania zewnetrzne, ktore nie bedac bezposrednio zalezne od
zachowania spoteczno$ci mogg stanowi¢ zagrozenie dla rozwigzywania problemow

spotecznych.
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Analiza SWOT zostala wykonana przez uczestnikow warsztatow strategicznych, w oparciu

o sytuacje spoteczno- gospodarczg Gminy Nowa Stupia.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- potozenie geograficzne,

- unikalne walory przyrodnicze,

- dziedzictwo kulturowe, np. tradycje, obrzedy

- predyspozycje do produkcji zdrowej zywnosci,

- regionalne tradycje kulinarne,

- rozw0j ekologicznego rolnictwa,

- che¢ wspotpracy mieszkancow z mieszkancami
sasiednich gmin(LGD),

- staty 1 bezptatny dostep do Internetu(dot. Nowe;j
Stupi),

- potrzeba integracji osob niepetnosprawnych,

- mozliwo$¢ samorealizacji 0sob starszych w
organizacjach samopomocowych,

- dostateczny dostep do jednostek organizacji
pomocy spotecznej,

-dobra identyfikacja osob starszych i
niepetnosprawnych.

- wzrost spolecznej akceptacji osob
niepelnosprawnych,

- mozliwo$¢ pozyskiwania srodkow finansowych z
UE na realizacje programow z zakresu polityki
spotecznej,

- rosngce znaczenie wolontariatu,

- PFRON jako zrodto finansowania zadan w zakresie
problemow 0s6b niepelnosprawnych,

- bariery architektoniczne utrudniajace pelen udziat
0s0b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,

-brak miejsc pracy,
- stabo rozwiniety sektor ustug,

- niski poziom wyksztatcenia mieszkancow

gminy,

- nieodpowiednie dostosowanie kwalifikacji
zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy,

- brak rynku zbytu wytwarzanych produktow
rolnych,

- znaczne rozdrobnienie gospodarstw rolnych,
- biernos¢ mieszkancow,
- zanikajace wigzi grupowe,

- bariery architektoniczne utrudniajace peten
udzial 0s6b niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym,

- niedostateczna baza rehabilitacyjna dla osob
niepetnosprawnych,

- brak punktu badan specjalistycznych,

- prawne ograniczenia mozliwo$ci wspierania
0s0Ob niepetnosprawnych,

- zbyt waska oferta ksztalcenia zawodowego osob
niepetnosprawnych,

- niedostateczna oferta opieki nad osobami
starszymi i niepetnosprawnymi,

- wzrost liczby osob starszych,

- marginalizacja problemow o0s6b starszych i
niepetnosprawnych,

- niski poziom Zycia osob starszych,
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- niedostateczna baza rehabilitacyjna dla os6b
niepetnosprawnych,

- brak punktu badan specjalistycznych,

- prawne ograniczenia mozliwosci wspierania 0sob
niepetnosprawnych,

- zbyt waska oferta ksztalcenia zawodowego os6b
niepetnosprawnych,

- niedostateczna oferta opieki nad osobami starszymi
1 niepetnosprawnymi,

- wzrost liczby 0sob starszych,

- marginalizacja problemow 0sob starszych i
niepetnosprawnych,

- niski poziom zycia os6b starszych,
- izolacja tych osob od reszty spoleczenstwa,
- niedostateczna ilo$¢ ustug opiekunczych,

- brak organizacji czasu wolnego 0sob starszych i
niepelnosprawnych,

- niestabilno$¢ systemu prawa,

- zbyt mata ilo$¢ miejsc pracy dla osoéb
niepetnosprawnych,

- brak aktywnych dziatah upowszechniajgcych
problematyke osob niepetnosprawnych i starszych w
celu ksztattowania pozytywnych postaw,

- nierownomierne korzystanie ze srodkow
pozabudzetowych 1 pomocowych,

-rosngca skala potrzeb finansowych i
organizacyjnych na zadania z zakresu pomocy
spotecznej,

- kryzys warto$ci spotecznych; patriotycznych;
religijnych,

- stala wspotpraca ze szkotami, policja, organami
porzadkowymi, Caritas Diecezji Kieleckiej, itp.

- izolacja tych osob od reszty spoleczenstwa,
- niedostateczna ilo$¢ ustug opiekunczych,

- brak organizacji czasu wolnego 0sob starszych i
niepetnosprawnych,

- niestabilno$¢ systemu prawa,

- zbyt mata ilo$¢ miejsc pracy dla oséb
niepelnosprawnych,

- brak aktywnych dziatan upowszechniajacych
problematyke 0s6b niepetnosprawnych i starszych
w celu ksztattowania pozytywnych postaw,

- nierdwnomierne korzystanie ze srodkow
pozabudzetowych i pomocowych,

-rosngca skala potrzeb finansowych i
organizacyjnych na zadania z zakresu pomocy
spotecznej,

- kryzys wartos$ci spotecznych; patriotycznych;
religijnych,

- niewystarczajaca 1lo$¢ osrodkoéw wsparcia dla
rodzin w kryzysie,

- brak $wietlic sSrodowiskowych,

- brak pozytywnych wzorcow do nasladowania w
srodowisku lokalnym,

- pogarszajacy si¢ stan emocjonalny mtodziezy,
- brak sieci fachowego poradnictwa,

- uzaleznienie(pokoleniowe niekiedy ), od pomocy
spoteczne;,

- niski budzet pomocy spotecznej,
- niska samoocena podopiecznych

- brak Strategii Rozwiagzywania Problemow
Spotecznych,

- brak srodkow finansowych na zatrudnienie
wystarczajacej ilosci pracownikow w instytucjach
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- cigglte podnoszace si¢ kwalifikacje i doswiadczenia
pracownikow socjalnych,

- umiejetnos¢ reagowania w sytuacjach
kryzysowych,

- unikatowe potozenie i ciekawa historia Gminy,
- bogate tradycje regionalne,

- walory przyrodnicze i zabytkowe jako zaplecze
kulturowe Gminy,

-powoli rosngcy wyksztatcenia mtodego pokolenia
spolecznosci lokalnej,

- roznorodnos¢ placowek o§wiatowych,

- wzrost znaczenia wolontariatu wérod mtodego
pokolenia,

- aktywna dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych,

- che¢ wspotpracy pomiedzy samorzadem lokalnym,
organizacjami pozarzadowymi i srodowiskiem
religijnym,

- stabilizacja — cisza, spok6j, mozliwo$¢ odpoczynku
- fatwa dostepno$¢ srodkow finansowych z UE,

- unijne programy pomocowe dla indywidualnych
0sob,

- sprawny rozwoj inicjatywy typu ,,Leader” czy
”Odnowa wsi”,

- moda na zdrowg Zzywnos¢,

- wydarzenia okoliczno$ciowe na skal¢ regionu czy
nawet kraju, np. dymarki Swictokrzyskie,

- co raz wigkszy rozwdj systemu informacyjnego

polityki spotecznej,

- brak wystarczajgcej ilosci pomieszczen
socjalnych do realizacji zadan z zakresu polityki
spotecznej,

-zawito$¢ 1 niezrozumienie zasad funkcjonowania
systemu polityki spolecznej,

- wysoki odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych,
- brak nowych miejsc pracy,

- brak konkretnej wizji rozwoju,

- staba promocja Gminy,

- staba oferta szkolnictwa $redniego 1
zawodowego,

- staba aktywnos$¢ mieszkancow Gminy w
szczegolnosci 0sob korzystajacych z pomocy
spotecznej,

- bariery architektoniczne dla osob
niepetnosprawnych w budynkach uzytku
publicznego,

- brak interesujacych propozycji spedzania czasu
wolnego dla dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych,

- brak informacji o mozliwosciach rozwoju 1
finansowania przedsigwzig¢é(np. z zakresu
edukacji czy szkolen),

- brak liderow i koordynatoréw,

- zjawisko narastajagcego marazmu wsrod lokalnej
spotecznosci

- ucieczka mtodych osob za granice w
poszukiwaniu pracy,

- system edukacji niedostosowany do
zapotrzebowan rynku pracy,

- konsumpcyjny styl zycia,
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- do$¢ niestabilny rynek zbytu produktéw rolnych,

- spadek zapotrzebowania na sit¢ roboczg-
automatyka produkciji,

- skomplikowane prawo regulujace rynek pracy,

- brak doswiadczenia w zakresie poszukiwania
funduszy unijnych,

SZANSE

ZAGROZENIA

- flatwa dostepno$¢ srodkow finansowych z UE,

- unijne programy pomocowe dla indywidualnych
0sob,

- sprawny rozwoj inicjatywy typu ,,Leader” czy
”Odnowa wsi”,

- moda na zdrowg Zywnos¢,

- wydarzenia okolicznoSciowe na skalg regionu czy
nawet kraju, np. dymarki Swietokrzyskie,

- co raz wigkszy rozwoj systemu informacyjnego

- do$¢ tatwe Zrédlo finansowania programow
zwigzanych z problematyka uzaleznien,

- rosngce znaczenie wolontariatu,

- promocja zdrowego stylu Zycia, oraz tatwa
dostepnos¢ do opieki zdrowotnej nap odstawowym
poziomie,

- organizacja czasu wolnego dla dzieci, mtodziezy i
0sob dorostych,

- wzrost znaczenia organizacji pozarzagdowych na
rzecz pomocy dzieciom i mlodziezy.

- promocja gminy,

- brak szkolen zawodowych i1 podobnych dla
kadry w dziedzinie pracy z osobami i rodzinami
uzaleznionymi i dotknietymi przemoca,

-tatwy dostep do artykutow alkoholowych i
srodkdéw odurzajacych,

- wydluzajacy si¢ okres oczekiwania na leczenie
odwykowe,

- poglebiajace si¢ zubozenie spoteczne.
- wzrost bezrobocia 1 ubostwa,

- starzenie si¢ spoteczenstwa,

- migracja ludzi w poszukiwaniu pracy,
-obojetnos¢ spoleczna.

- trudno$ci w interpretacji prawa i jego
niespojnose,

- starzenie si¢ spoleczenstwa,
- migracje ludzi mtodych,

- obcigzenia gminy nowymi zadaniami nie
majacymi pokrycia finansowego,

- wzrost wydatkéw na pomoc spoteczna,

- brak srodkow finansowych na realizacj¢ z
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- wzrost wyksztatcenia spoteczenstwa,
- poprawa spojnosci spotecznej,

- latwo dostepna mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
unijnych na realizacje programéw z zakresu polityki
spotecznej,

- wspoblpraca pomiedzy sgsiadujgcymi gminami
(LGD),

- sprawny rozwoj technologii utatwiajacej przeptyw
informacji, np. bezprzewodowy Internet,

- wyksztatcona kadra zarzadzajaca,
- wzrost poziomu wyksztatcenia mtodziezy,

- rosngce znaczenie wolontariatu.

zakresu polityki spolecznej,

- ksztaltowanie si¢ postaw roszczeniowych w
spoteczenstwie,

- konsumpcyjny tryb zycia,
- zjawisko dziedziczenia biedy,

- negatywny wplyw mediéw na rozwdj dzieci i
mlodziezy,

- kryzys rodziny.

Zrodlo: opracowanie wlasne wypracowane w trakcie warsztatow strategicznych

Analiza stabych 1 mocnych stron pozwolila na okreSlenie priorytetow, na ktorych nalezy

oprze¢ przyszty rozwdj Gminy oraz stabosci, ktorych oddzialywanie nalezy skutecznie

niwelowa¢. Nalezy korzysta¢ z wymienionych szans za$ unikaé zagrozen.

Szansg rozwoju Gminy wydaje si¢ by¢ umiejetno$¢ zdobywania funduszy unijnych,

co gwarantuje Gminie szybszy rozwoj lokalny a tym samym poprawg bytowa jej

mieszkancoOw. Wyznacznikiem ustalenia kolejnosci celow gléwnych i celow szczegdtowych

byla analiza rozmiaro6w poszczegdlnych problemoéw i potrzeb wystepujacych w Gminie Nowa

Stupia.
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V1. MISJA 1 WIZJA GMINY NOWA SLUPIA.

Misja gminy Nowa Slupia jest optymalne zaspokojenie zbiorowych potrzeb
mieszkancow przez wykonywanie zadan publicznych nie zastrzezonych ustawowo
dla samorzadu powiatowego i wojewddzkiego oraz dla administracji rzadowej
i innych organow Panstwa, z poszanowaniem Srodowiska i racjonalnym
wykorzystaniem jego zasobow.

Celem nadrzgdnym rozwoju gminy Nowa Slupia jest wysoka jako$¢ Zycia mieszkancow

gminy.
Wizja Gminy: Gmina Nowa Shlupia bedzie gmina:
1.W SFERZE PRZYRODNICZO - KULTUROWEJ:

1) perta Gor Swigtokrzyskich

2) osrodkiem kultury, sztuki 1 tworczosci ludowej

3) centrum historii starozytnego hutnictwa
)

4) czysta i zielong

2. W SFERZE INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ:

1) bezrobociu nizszym od $redniej krajowe;.

2) rozwinigtym systemie o$wiaty, obejmujacym szkoty srednie
3) posiadajaca basen i hale sportowa

4) z systemem zapobiegania patologiom spotecznym

5) zintegrowanej spotecznosci

6) wspierajaca i konsolidujaca dziatalno$¢ stowarzyszen i inicjatywy spoteczne

3. W SFERZE GOSPODARKI:
1) centrum turystyki i wypoczynku
2) agroturystyczng
3) o rozwinigtej sieci matych i §rednich przedsi¢biorstw

4) niewielkim osrodkiem przemystowym, wykorzystujacy surowce naturalne
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5) osrodkiem produkcji zdrowej zywnosci

4. W SFERZE ZAGADNIEN PRZESTRZENNYCH, INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ | KOMUNIKACJI:

1) o rozwinigtej infrastrukturze technicznej, powodujacej atrakcyjno$¢ inwestycyjng
2) o sieci drog utwardzonych

3) o rozwigzanych problemach gospodarki wodno-$ciekowe;j

4) zgazyfikowana

5) wykorzystujaca alternatywne zrodta energii

6) o obnizonej niskiej emisji

5. W SFERZE INSTYTUCJONALNEJ I ZARZADZANIA:

1) dobrze zarzadzang, zorientowang na realizacj¢ zapisow ,,Strategii”

MISJA POWIATU KIELECKIEGO.

,,Podniesienie jakosci zycia mieszkancow powiatu kieleckiego oraz poprawa standardu ustug
publicznych poprzez realizowanie polityki zrownowazonego rozwoju spoteczno —
gospodarczego z poszanowaniem srodowiska naturalnego i racjonalne wykorzystanie
walorow kulturowych 1 turystycznych powiatu”

Do podstawowych obszarow dziatania powiatu naleza:

- ochrona zdrowia,

- edukacja,

- komunikacja,

- rynek pracy,

- rozw0j gospodarczy.
MISJA POLITYKI SPOLECZNEJ WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Misjg strategii polityki spotecznej wojewodztwa §wigtokrzyskiego jest wigczenie wszystkich
mieszkancow, rodzin i podmiotow wojewddztwa do dzialan na rzecz trwatego rozwoju,

poprawy jakos$ci zycia, zmniejszenia skali probleméw spotecznych, a takze ich tagodzenia.
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Cele strategiczne, szczegélowe oraz zadania do realizacji.

CEL STRATEGICZNY

CELE SZCZEGOLOWE

ZADANIA GEOWNE DO REALIZACJI

1.Minimalizacja
obszarow wykluczenia
spolecznego

1.1. Wsparcie, i monitorowanie rodzin
w ubdstwie, jak rowniez rodzin
wykluczonych spolecznie

1.2 Rozwdj systemu
przeciwdziatajacego przemocy

1.3. Efektywny system wsparcia
systemu pieczy zastepczej

e Monitoring poszczegoélnych rodzin objetych
ubdstwem

e Roznorodne formy integracji osob i rodzin
wykluczonych spotecznie

e budowanie wolontariatu na rzecz osob
wykluczonych spotecznie

e roznorodne formy wsparcia i pomocy dla
rodzin wieloproblemowych

e wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi

e realizacja form reintegracji spoteczno —
gospodarczej mieszkancow

e budowanie partnerstwa na rzecz wspolnego
rozwigzywania probleméw spotecznych

2. Dzialanie na rzecz
integracji spolecznej oraz
integracji zawodowej
0s6b niepelnosprawnych

2.1 Rozwdj ustug dla os6b
niepelnosprawnych

e rozwoj form i pomocy ofiarom przemocy w
rodzinie

e pomoc dla rodzin wieloproblemowych

e wspdlpraca z PCPR i PEFRON

e objecie pomoca finansowa, psychologiczna
ofiary przemocy w rodzinie

e tworzenie grup wsparcia

e utworzenie mieszkan chronionych

e podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia
efektywnosci wspoltpracy stuzb w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

¢ inicjowanie kampanii spotecznych
nawigzujacych i zwracajacych uwage na
problem przemocy, ubdstwa spoteczefistwa

2.2 Tworzenie warunkow do
samodzielnosci ludzi
niepetnosprawnych

e wpieranie rozwoju ustug opiekunczo —
pielggnacyjnych dla os6b z
niepetnosprawnoscia

e rozwoj i modernizacja ustug terapeutycznych
dla 0s6b niepetnosprawnych i ludzi
wykluczonych spotecznie

e budowanie partnerstwa z wladzami, sektorami
prywatnymi w celu budowania §rodowiska dla
os. niepelnosprawnych i ludzi wykluczonych
spotecznie

e tworzenie programoéw pomocy dla 0osob
niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie

o realizacja profilaktyki w zakresie zapobiegania
problemom uzaleznien

e wspolpraca z organizacjami wspierajacymi
ludzi z problemem niepelnosprawnosci

o tworzenie WTZ, ZAZ

o dzialania na rzecz tamania barier i
eliminowaniu barier architektonicznych

e podnoszenie §wiadomosci ludzi aktywnych z
niepelnosprawnoscia w zakresie
przyshugujacych im praw, pomoc z ré6znych
instytucji
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3.Efektywny system
profilaktyki spolecznej

3.1 Diagnoza oraz planowanie
strategiczne, operacyjne w obszarze
profilaktyki spotecznej na obszarze
naszej gminy

aktualizacja 1 opracowanie programoéw w
obszarze profilaktyki spotecznej
opracowanie i sporzadzenie oceny zasobow
pomocy spoteczne;j

monitoring zmian spoteczno —
demograficznych zachodzacych w regionie
(oraz na obszarze naszej gminy)

3.2 Wspieranie innowacyjnych
rozwigzan w zakresie pomocy
spotecznej

wspotpraca migdzyregionalna,
migdzynarodowa w programowaniu i
wspieraniu realizacji innowacyjnych dziatan w
zakresie pomocy spolecznej

3.3 Dostosowanie oferty, infrastruktury
do potrzeb najstarszych mieszkancow
gminy Nowa Stupia

dziatania zmierzajace do rozwoju réznych form
wparcia dla os6b starszych w gminie Nowa
Stupia

wsparcie ustug opiekunczo — pielegnacyjnych
dla osdb starszych

programy edukacyjno — szkoleniowe
ukierunkowane na aktywizacje¢ osob starszych
promowanie dziatan umozliwiajacych
funkcjonowanie 0sob starszych w roli
doradcow dla innych z rd6znych dziedzin.

3.4 Ksztatcenie i szkolenie kadr opieki
spotecznej

monitoring potrzeb OPS

wysytanie pracownikéw na szkolenia, kursy,
warsztaty, konferencje, seminaria
umozliwienie pracownikom wzigcia udziatu w
studiach podyplomowych / specjalistycznych I,
I, 11 st.

4. Profilaktyka i
rozwiazywanie
probleméw wynikajacych
z uzaleznien danego typu

4.1 Profilaktyka i zmniejszenie
uzaleznien

wspolpraca z grupa wsparcia ,,Emeryk”
opracowanie, realizacja programow
profilaktycznych w zakresie zapobiegania
uzaleznieniom

wdrozenie metod wczesnej diagnozy i krotkiej
interwencji wobec naduzywajacych alkoholu
pacjentow podstawowej opieki zdrowotnej

5. Wzmocnienie kapitatlu
spolecznego mieszkancow
na poziomie lokalnym i
regionalnym

5.1 Wzmocnienie potencjatu instytucji
pozarzadowych i wsparcie partnerstwa
na poziomie lokalnym

zintegrowanie i wzmocnienie wspotpracy w
sferze rozwigzywania problemédw spotecznych,
organizacji pozarzadowych, samorzadow i
podmiotow

wpieranie budowy zaplecza spotecznego
organizacji pozarzadowych poprzez rozwdj
profesjonalnego personelu i zaangazowanie
wolontariuszy

zapewnienie organizacjom pozarzadowym
swobodnego dostgpu do nowych technologii i
informacji

5.2 Aktywizacja NGO w procesie
rozwigzywaniu problemow
spotecznych

umozliwienie dostepu do srodkéw publicznych,
pozarzadowych poprzez konkursy, granty,
zaméwienia itp.

szersze wlaczenie organizacji pozarzadowych
do polityki spotecznej realizowanej na terenie
gminy

tworzenie warunkow sprzyjajacych
powstawaniu oraz funkcjonowaniu partnerstwa
organizacji pozarzadowych i instytucji
publicznych w tworzeniu rozwigzywania
problemdéw spotecznych

5.3 Rozwoj sektora ekonomii
spotecznej na terenie gminy

wsparcie organizacji pozarzadowych,
samorzadowych w procesie tworzenia ekonomii
spotecznej
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proponowanie dobrych praktyk, modutowych
dziatan podejmowanych w zakresie ekonomii
spotecznej

dziatania na rzecz podnoszenie jako$ci
produktow i ushug podmiotéw ekonomii
spotecznej

tworzenie pozytywnego klimatu w obszarze
ekonomii spoteczne;j

promocja przedsigbiorczosci spotecznej w $rod
0s0b zaangazowanych w ekonomi¢ spoteczna

6. Wykorzystanie
kapitalu ludzkiego do
rozwoju turystyki w
gminie

6.1 Aktywizacja mieszkancow w
zaKkresie realizacji projektow o
charakterze turystycznym i
dziedzictwa kulturowego na terenie
gminy

6.2 Rozbudowa infrastruktury
turystycznej

6.3 Promocja naszego regionu w
kraju i poza nim

Integracja mieszkancow i wzrost §wiadomosci
poprzez dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacje
pozytku publicznego w promocjg¢ regionu w
kraju i w $wiecie

Wymiana do$wiadczen z partnerami
zagranicznymi

Szkolenie 0s6b bezrobotnych Iub emerytéw na
przewodnikéw turystycznych

Udziat a programach edukacyjno —
warsztatowych

Utworzenie Muzeum kopalni pirytu Staszica w
Rudkach

Rewitalizacja ,,zielonej drogi” Nowa Stupia —
Sw. Krzyz

Zagospodarowanie terenow u podndza Gor
Swigtokrzyskich (latem trasa rowerowa, zima
trasa biegowa)

Zorganizowanie catodobowej informacji
turystycznej

7. Nowoczesna
edukacja na potrzeby
rynku pracy

7.1 Rozwijanie wspélpracy
mi¢dzygminnej, miedzy powiatowej,
mi¢dzynarodowej w celu
promowania dobrych praktyk w
zakresie edukacji dzieci, mlodziezy i
dorostych.

Wizyty studyjne, programy europejskie
Budowanie bazy dobrych praktyk
Podejmowanie dziatan zwickszajacych udziat
0sob niepetnosprawnych i grup wykluczonych
spotecznie w r6znych formach
upowszechniajacych dobre praktyki w zakresie
edukacji

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w
zakresie promowania dobrych praktyk na rzecz
edukacji

7.2 Nowoczesna edukacja dzieci i
mlodziezy

Zaangazowanie mlodziezy w projekty o
charakterze turystycznym i dziedzictwa
kulturowego

Prowadzenie dziatan na rzecz godzenia roli
rodzicdw z innymi rolami spotecznymi poprzez
poprawe dostepnosci do infrastruktury
wpierajacej proces wychowania dzieci,
godzenia pracy zawodowej

Udziat w projektach edukacyjnych — wymiana
mlodziezy

Wprowadzenie doradztwa zawodowego w
szkotach

Udziat w programach profilaktycznych matych
szkol

Nowa oferta szkot ponadgimnazjalnych w
kierunku adekwatnie do kierunkow ksztatcenia
Doksztatcenie kadry pracownikow edukacji w
gminie z godnie z potrzebami rynku pracy

7.3 Ksztalcenie ustawiczne dla
dorostych zgodnie z potrzebami

Zaangazowanie osob starszych w programy
edukacyjne sluzgce aktywizacji 0sob starszych
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rynku pracy

Mentoring 0s6b starszych — funkcjonowanie
0s6b starszych w roli doradcow w roznych
dziedzin

Rézne formy aktywizacji spoteczno —
zawodowej 0sob i rodzin wykluczonych
spotecznie

Podejmowanie dziatan zwigkszajacych udziat
0s0b niepetnosprawnych w zyciu zawodowym

8. Rozwdj dzialalnosci 8.1 Tworzenie w gminie klimatu do

gospodarczej w celu
tworzenia nowych
miejsc pracy

rozwoju gospodarczego dla
mieszkancow, malych i Srednich firm

Ulgi i preferencje w gminnie — prawo lokalne
Uzbrojenie terenu pod dzialalnos¢ gospodarcza
Tanie mieszkania na wynajem

Rozbudowa infrastruktury dla domkow
jednorodzinnych i firm

Wspotpraca z osobami zatrudnionymi w
rolnictwie

Pisanie projektow na dokonczenie kanalizacji
Kredyty na rozwoj firm

Edukacja dzieci i mtodziezy oraz rodzicow na
temat etosu pracy

Budowanie potrzeb rynku na zapotrzebowanie
pracownikow

Uruchamianie nowych kierunkdéw na potrzeby
pracodawcow

Zrddto: opracowanie wlasne wypracowane w trakcie warsztatow strategicznych

69




Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2016 - 2022

Zadama.rea“.z acyjne Realizatorzy Zrédlo finansowania O Wskazniki CrEs reall_zaCJl
(dzialania) rezultaty zadania
CEL STRATEGICZNY I :
MINIMALIZACJA OBSZAROW WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO
Cel szczegolowy:
1.1. Wsparcie i monitorowanie rodzin w ubdstwie, jak rowniez rodzin wykluczonych spolecznie.

1.1.1. Monitoring poszczegélnych rodzin | - GOPS - Budzet Panstwa - diagnoza - liczba rodzin caty rok
Oqutych ubdstwem. - POIiCja - inne spoieczna

- Organizacje mieszkancow

pozarzadowe gminy

- inne
1.1.2. Réznorodne formy integracji osob - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakosci | - liczba 0s6b caty rok
i rodzin wykluczonych spotecznie. - GOK - inne zycia

- Kosciot

- Szkoty

- Organizacje

pozarzadowe

- inne
1.1.3. Ré6znorodne formy wsparcia i - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakosci - liczba 0s6b caly rok
pomocy dla rodzin wieloproblemowych. - Kosciot - inne zycia

- Organizacje

pozarzadowe

- inne
Cel szczegoélowy:

1.2. Rozwdéj systemu przeciwdzialajacego przemocy

1.2.1. Budowanie wolontariatu na rzecz - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakosci - liczba powstalych caty rok
0so6b wykluczonych spotecznie. - Gmina - dotacje UE zycia grup/organizacji

- Kosciot - inne - wyréwnanie szans | - liczba 0sob

- Szkoty 0s0b zagrozonych | korzystajacych z ustug

- Organizacje

pozarzadowe
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Cel szczegolowy:

1.3. Efektywny system wsparcia systemu pieczy zastepcze;j.

1.3.1. Wspolpraca z organizacjami - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakosci | - liczba osob caty rok
pozarzqdowymi - Gmina - dotacje UE zycia

- Kosciot - inne
1.3.2. Realizacja form reintegracji - GOPS - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba uczestnikow caty rok
spoteczno — gospodarczej mieszkancow - Gmina - dotacje UE aktywnosci

- Kosciot - inne spotecznej

- GOK

- GKRPA

- Szkoty

- Organizacje

pozarzadowe
1.3.3. Budowanie partnerstwa na rzecz - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakosci | - liczba udzielonych caty rok
wspblnego rozwiagzywania probleméow - Gmina - dotacje UE zycia porad
spotecznych - Kosciot - inne

- GOK

- GKRPA

- Szkoty

- Organizacje

pozarzadowe

- inne
CEL STRATEGICZNY IlI

Dzialanie na rzecz integracji spolecznej oraz integracji zawodowej osob niepelnosprawnych
Cel szczegolowy:
2.1 Rozwdj ustug dla os6b niepelnosprawnych
2.1.1. Rozw¢j form i pomocy ofiarom - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakosci - liczba udzielonych caty rok
przemocy w rodzinie - Gmina - dotacje UE zycia porad
- inne
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2.1.2. Pomoc dla rodzin - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakosci | - liczba udzielonych caty rok
wieloproblemowych - Gmina - dotacje UE zycia porad
- inne
2.1.3. Wspotpraca z PCPR i PEFRON - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakosci | - liczba 0s6b caty rok
- Gmina - dotacje UE zycia korzystajgcych z ustug
- inne - wyrownywanie
Szans
2.1.4. Objecie pomocg finansowa, - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakosci | - liczba 0s6b caty rok
psychologicznq Oﬁary przemocy w - Gmina - §jotacje UE zycia korzystajacych z ushug
rodzinie - GKRPA - inne - wyrownywanie
Szans
2.1.5. Tworzenie grup wsparcia - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jako$ci | - liczba 0sob caly rok
- Gmina - dotacje UE zycia korzystajgcych z ustug
- GKRPA -inne - wyrownywanie
Szans
2.1.6. Utworzenie mieszkan chronionych - Gmina - Budzet Panstwa - poprawa jako$ci | - liczba 0sob caly rok
- dotacje UE zycia korzystajacych
- inne
2.1.7. Podejmowanie dziatah na rzecz - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakosci - liczba 0s6b caly rok
podnoszenia efektywnosci wspolpracy - Policja - dotacje UE zycia korzystajgcych
stuzb w zakresie przeciwdziatania - Inné
przemocy w rodzinie
2.1.8. Inicjowanie kampanii spotecznych - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakosci | - liczba udzielonych caty rok
nawigzujacych i zwracajacych uwage na - Gmina - dotacje UE zycia porad
problem przemocy, ubdstwa spoteczenstwa | - Iéooiilé} - Inné
- GKRPA
- Szkoty
- Organizacje
pozarzadowe
- inne
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Cel szczegolowy:

2.2 Tworzenie warunkow do samodzielnos$ci ludzi niepelnosprawnych

2.2.1. Wpieranie rozwoju ustug - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakoéci | - liczba ustug caty rok
opiekunczo — pielegnacyjnych dla oséb z - Os$rodek Zdrowia - dotacje UE zycia - liczba specjalistow
niepelnosprawnoscia -NFZ - inne - poprawa stanu - liczba uczestnikow
zdrowia
- wzrost
dostepnosci ustug
2.2.2. Rozwdj 1 modernizacja ustug - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakosci | - liczba ustug caly rok
terapeutycznych dla 0s6b - O$rodek Zdrowia - QOtaCje UE zycia - liczba specjalistow
niepetnosprawnych i ludzi wykluczonych -NFZ - inne - poprawa stanu - lic_zba 0s6b, ktorym
spolecznie zdrowia udzielono pomocy
- wzrost
dostepnosci ustug
2.2.3. Budowanie partnerstwa z wladzami, | -GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakoS$ci - liczba ustug caly rok
sektorami prywatnymi w celu budowania | - Gmina - dotacje UE zycia - liczba specjalistow
srodowiska dla os. niepetnosprawnych i - Organizacje - Inne - poprawa stanu - liczba osob, ktorym
ludzi wykluczonych spotecznie pozarzadowe zdrowia udzielono pomocy
- inne - wzrost
dostepnosci ustug
2.2.4. Tworzenie programow pomocy dla | - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakosci - liczba ustug caly rok
0so6b niepelnosprawnych i wykluczonych | -Gmina - dotacje UE zycia - liczba specjalistow
spotecznie - Osrodek Zdrowia - Inne - poprawa stanu - liczba o0sob, ktorym
-NFZ zdrowia udzielono pomocy
- wzrost
dostepnosci ustug
2.2.5. Realizacja profilaktyki w zakresie - GKRPA - Budzet Panstwa - poprawa relacji z | - liczba 0sob objetych | caty rok
Zapobiegania prob]emom uzaleznien - GOPS - dotacje UE rodzina i dziataniami
- Szkoty - inne otoczeniem
2.2.6. Wspotpraca z organizacjami - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakosci | - liczba ustug caty rok
Wspierajqcymi ludzi z problemem - Gmina - dotacje UE zycia - liczba specjalistow
niepelnosprawnosci - Osrodek Zdrowia - inne - poprawa stanu - liczba o0s6b, ktorym
- NFZ zdrowia udzielono pomocy
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- wzrost
dostepnosci ustug

2.2.7. Tworzenie WTZ, ZAZ - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakosci | - liczba osob objetych | caty rok
- Organizacje - dotacje UE zycia dziataniami
pozarzadowe - inne - wzrost - liczba ustug
- inne dostepnosci ustug
- poprawa relacji z
rodzina i
otoczeniem
2.2.8. Dzialania na rzecz famania barier i - Gmina - Budzet Panstwa - poprawa jakosci - liczba caty rok
eliminowaniu barier architektonicznych - dotacje UE zycia zmodernizowanych
- inne - wzrost obiektow
dostepnosci ustug
2.2.9. Podnoszenie $wiadomosci ludzi - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jako$ci | - liczba osob objetych | caly rok
aktywnych z niepelnosprawnoscia w -Gmina - dotacje UE zycia dziataniami
zakresie przystugujacych im praw, pomoc | - Organizacje - inne -wzrost - liczba ustug
z r6znych instytucji p(_)zarzqdowe dostepnosci ush'l'g
-inne - poprawa relacji z

rodzina i
otoczeniem

CEL STRATEGICZNY Il

3.Efektywny system profilaktyki spolecznej.

Cel szczegoélowy:

3.1. Diagnoza oraz planowanie strategiczne, operacyjne w obszarze profilaktyki spolecznej na obszarze naszej gminy.

3.1.1. Aktualizacja i opracowanie - GOPS - Budzet Panstwa - Zmniejszenie - liczba powstatych caly rok
programow w obszarze profilaktyki - GKRPA - dotacje UE liczby 0sob programow
spolecznej - inne zagrozonych
wykluczeniem
3.1.2. Opracowanie i sporzadzeniec oceny | - GOPS - Budzet Panstwa - ocena - liczba 0s6b objetych | caty rok
zrealizowanych dziataniami

zasobow pomocy spolecznej

dziatan

- liczba ustug
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- liczba powstatych
programow
3.1.3. Monitoring zmian spoteczno — - GOPS - Budzet Panstwa - ocena - liczba 0s6b objetych | caty rok
demograficznych zachodzacych w regionie | - Gmina zrealizowanych dziafaniami
(oraz na obszarze naszej gminy) dziataf - liczba ustug
- liczba powstatych
programéw
Cel szczegolowy:
3.2. Wspieranie innowacyjnych rozwiazan w zakresie pomocy spotecznej.
3.2.1. Wspotpraca miedzyregionalna, - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba uczestnikow caty rok
miedzynarodowa w programowaniu i - QOtacje UE aktywnos$ci - liczba opracowanych
wspieraniu realizacji innowacyjnych - Inne programow
dzialan w zakresie pomocy spoleczne;j
Cel szczegolowy:
3.3. Dostosowanie oferty, infrastruktury do potrzeb najstarszych mieszkancéw Gminy Nowa Shupia.
3.3.1. Dziatania zmierzajace do rozwoju - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakosci - liczba 0s6b objetych | caty rok
roznych form wparcia dla 0sob starszych w | - Gmina - dotacje UE zycia dziataniami
gminie Nowa Stupia - O$rodek Zdrowia - Inne - wzrost - liczba ustug
dostepnosci ustug - liczba powstatych
- poprawa relacji z | programéw
rodzina i
otoczeniem
3.3.2. Wsparcie ustug opiekunczo — - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakosci - liczba 0s6b objetych | caty rok
piel@gnacyjnych dla osob starszych - Gmina - dotacje UE zycia dziataniami
- Osrodek Zdrowia - inne - wzrost - liczba ushug
dostepnosci ustug - liczba powstatych
- poprawa relacji z | programéw

rodzina i
otoczeniem
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3.3.3. Programy edukacyjno — szkoleniowe | - GOPS - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba 0sob objetych | caty rok
ukierunkowane na aktywizacje; 0s6b - Gmina - dotacje UE aktywno$ci dziataniami
starszych - inne - poprawa jakosci - liczba ushug
zycia - liczba powstatych
programow
3.3.4. Promowanie dziatan - GOPS - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba osob objetych | caly rok
umoZliwiajacych funkcjonowanie 0sOb - Gmina - (.jOtaCje UE aktywnosci - dziataniami
starszych w roli doradcéw dla innych z - inne - poprawarelacji z | - liczba ustug
roznych dziedzin. rOdZIna'I - liczba powstatych
otoczeniem programéw
Cel szczegolowy:
3.4 Ksztalcenie i szkolenie kadr opieki spolecznej.
3.4.1. Monitoring potrzeb OPS - Gmina - Budzet Panstwa - ocena - liczba 0s6b objetych | caty rok
- dotacje UE zrealizowanych dziataniami
-inne dziatan - liczba ustug
- liczba powstatych
programéw
3.4.2. Wysylanie pracownikow na - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakoéci | - liczba 0s6b objetych | caty rok
szkolenia, kursy, warsztaty, konferencje, - Gmina - dotacje UE zycia dzialaniami
seminaria - inne - wzrost - liczba ustug
dostepnosci ustug
- poprawa relacji z
rodzina i
otoczeniem
3.4.3. Umozliwienie pracownikom wzigcia | - GOPS - Budzet Panstwa - poprawa jakosci - liczba 0s6b objetych | caty rok
udzialu w studiach podyplomowych / - Gmina - dotacje UE zycia dziataniami
- inne - wzrost - liczba ustug

specjalistycznych I, 11, 111 st./

dostepnosci ustug
- poprawa relacji z
rodzinai
otoczeniem
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CEL STRATEGICZNY IV

Profilaktyka i rozwigzywanie problemow wynikajacych z uzaleznien danego typu.

Cel szczegolowy:

4.1. Profilaktyka i zmniejszenie uzaleznien.

4.1.1. Wspotpraca z grupa wsparcia - GKRPA - Budzet Panstwa - zmniejszenie - liczba 0s6b objetych | caty rok
,,Emeryk”. - dotacje UE liczby 0sob dziataniami
- inne zagrozonych - liczba ustug
wykluczeniem
4.1.2. Opracowanie, realizacja programow | - GKRPA - Budzet Panstwa - Zzmniejszenie - liczba 0sob objetych | caty rok
profilaktycznych w zakresie zapobiegania - dotacje UE liczby os6b dziataniami
uzaleznieniom - inne zagrozonych - liczba ustlug
wykluczeniem
4.1.3. Wdrozenie metod wczesnej - GKRPA - Budzet Panstwa - Zzmniejszenie - liczba 0s6b objetych | caly rok
diagnozy i krotkiej interwencji wobec - dotacje UE liczby 0s6b dzialaniami
naduzywajacych alkoholu pacjentéw - Inne zagrozonych
podstawowej opieki zdrowotnej wykluczeniem
CEL STRATEGICZNY V
Wzmocnienie kapitalu spolecznego mieszkancow na poziomie lokalnym i regionalnym.
Cel szczegolowy:
5.1 Wzmocnienie potencjalu instytucji pozarzadowych i wsparcie partnerstwa na poziomie lokalnym.
5.1.1. Zintegrowanie i wzmocnienie - GOPS - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba 0sob objetych | caty rok
Wsp(')}pracy w sferze rozwiqzywania - GKRPA - dotacje UE aktywnosci dziataniami
probleméw spotecznych, organizaciji - Gmina} _ - inne - poprawa relacjiz | - l@czba ustug
pozarzadowych, samorzadéw i podmiotow | - Organizacje rodzma_l - liczba powstatych
pozarzadowe otoczeniem programow
- inne
5.1.2. Wpieranie budowy zaplecza - GOPS - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba 0sob objetych | caty rok
spotecznego organizacji pozarzadowych - Gmina - dotacje UE aktywnosci dziataniami
poprzez rozwoj profesjonalnego personelu - inne - poprawa - liczba ustug
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I zaangazowanie wolontariuszy warunkow - liczba powstatych
zyciowych programow
- poprawa relacji z
otoczeniem
5.1.3. Zapewnienie organizacjom - GOPS - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba 0s6b objetych | caty rok
pozarzqdowym Swobodnego dostgpu do - Gmina - dotacje UE aktywnosci dziataniami
nowych technologii i informacji - inne - poprawa - liczba ustug
warunkow - liczba powstatych
zyciowych programow
- poprawa relacji z
otoczeniem
Cel szczegolowy:
5.2. Aktywizacja NGO w procesie rozwiazywaniu probleméw spotecznych.
5.2.1. Umozliwienie dostgpu do srodkow - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba 0sob objetych | caty rok
publicznych, pozarzadowych poprzez - dotacje UE aktywnosci dziataniami
konkursy, granty, zamowienia itp. - Inne - poprawa - liczba ustug
warunkow - liczba powstatych
zyciowych programow
- poprawa relacji z
otoczeniem
5.2.2. Szersze wlaczenie organizacji - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba osob objetych | caty rok
pozarzadowych do polityki spoteczne;j - GOPS - dotacje UE aktywnosci dziataniami
realizowanej na terenie gminy - inne - poprawa - liczba ustug
warunkow - liczba powstatych
zyciowych programow
- poprawa relacji z
otoczeniem
5.2.3. Tworzenie warunkow sprzyjajacych | - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba 0séb objetych | caty rok
powstawaniu oraz funkcjonowaniu - GOPS - dotacje UE aktywnosci dziataniami
partnerstwa organizacji pozarzagdowych i - inne - poprawa - liczba ustug
instytucji publicznych w tworzeniu warunkow - liczba powstatych
rozwigzywania problemoéw spotecznych zyciowych programow
- poprawa relacji z
otoczeniem
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Cel szczegolowy:

5.3. Rozwdj sektora ekonomii spolecznej na terenie gminy.

5.3.1. Wsparcie organizacji - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba 0sob objetych | caty rok
pozarzadowych, samorzadowych w - GOPS - <_:Iotacje UE aktywnosci dzialaniami
procesie tworzenia ekonomii spotecznej - Inne - poprawa - liczba ustug
warunkow - liczba powstatych
zyciowych programow
- poprawa relacji z
otoczeniem
5.3.2. Proponowanie dobrych praktyk, - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba 0osob objetych | caty rok
modu}owych dzialan podejmowanych W - GOPS - Fiotacje UE aktywnosci dziataniami
zakresie ekonomii spotecznej - Inne - poprawa - liczba ustug
warunkow - liczba powstatych
zyciowych programow
- poprawa relacji z
otoczeniem
5.3 3. Dziatania na rzecz podnoszenie - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba 0sob objetych | caty rok
j akosci produkt(’)w i us}ug podmiot(')w - GOPS - Fiotacje UE aktywnosci dziataniami
ekonomii spotecznej - Inne - poprawa - liczba ustug
warunkow - liczba powstatych
zyciowych programow
- poprawa relacji z
otoczeniem
5.3.4. Tworzenie pozytywnego klimatu w | - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba 0sob objetych | caty rok
obszarze ekonomii spolecznej - GOPS - dotacje UE aktywnosci dziataniami
- inne - poprawa - liczba ustug
warunkow - liczba powstatych
zyciowych programow
- poprawa relacji z
otoczeniem
5.3.5. Promocja przedsigbiorczosci - GOPS - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba 0sob objetych | caty rok
spofecznej w §rod osob zaangazowanych w | - Gmina - dotacje UE aktywno$ci dziataniami
ekonomie spoteczng - Organizacje - inne - poprawa - liczba ustug
pozarzadowe warunkow - liczba powstatych
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zyciowych
- poprawa relacji z
otoczeniem

programéw

CEL STRATEGICZNY VI

Wykorzystanie kapitalu ludzkiego do rozwoju turystyki w gminie.

Cel szczegolowy:

6.1. Aktywizacja mieszkancow w zakresie realizacji projektow o charakterze turystycznym i dziedzictwa kulturowego na terenie gminy.

6.1.1. Integracja mieszkancow i wzrost - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba osob objetych | caty rok
$wiadomosci poprzez dziatalno$é - dotacje UE aktywnosci dziataniami
stowarzyszen i organizacje pozytku - inne - poprawarelacji z | - liczba powstatych
publicznego w promocje regionu w kraju i otoczeniem programow
w $wiecie
6.1.2. Wymiana doswiadczen z partnerami | - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba 0sob objetych | caty rok
zagranicznymi - PUP - dotacje UE aktywnosci dziataniami
- inne - poprawa relacji z | - liczba powstatych
otoczeniem programow
6.1.3. Szkolenie 0s6b bezrobotnych lub - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba 0sob objetych | caty rok
emerytow na przewodnikow turystycznych | - PUP - dotacje UE aktywnosci dziataniami
- GOPS - inne - poprawa relacji z | - liczba powstatych
otoczeniem programow
6.1.4. Udziat a programach edukacyjno — - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba osob objetych | caty rok
warsztatowych - PUP - dotacje UE aktywnoS$ci dziataniami
- GOPS - inne - poprawa relacji z | - liczba powstatych
otoczeniem programow
Cel szczegolowy:
6.2. Rozbudowa infrastruktury turystycznej.
6.2.1. Utworzenie Muzeum kopalni pirytu | - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba 0sob objetych | caty rok
Staszica w Rudkach - inne - dotacje UE aktywnosci dziataniami
- inne - Zzmniejszenie - liczba powstalych
bezrobocia miejsc pracy
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6.2.2. Rewitalizacja ,,zielonej drogi” Nowa | - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba 0sob objetych | caty rok
Stupia — Sw. Krzyz -inne - dotacje UE aktywnosci dziataniami
- inne - Zzmniejszenie - liczba powstatych

bezrobocia miejsc pracy
6.2.3. Zagospodarowanie terenow u - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba osob objetych | caty rok
podnéza Gor Swigtokrzyskich (latem trasa | - PUP - dotacje UE aktywnosci dziataniami
rowerowa, zima trasa biegowa) - inne - inne - zmniejszenie - liczba powstatych

bezrobocia miejsc pracy

CEL STRATEGICZNY VII

Nowoczesna edukacja na potrzeby rynku pracy.

Cel szczegolowy:

7.1. Rozwijanie wspolpracy miedzygminnej, miedzy powiatowej, miedzynarodowej w celu promowania dobrych praktyk w zakresie edukacji

dzieci, mlodziezy i dorostych.

7.1.1. Wizyty studyjne, programy - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba 0sob objetych | caly rok
europejskie - Szkoty - dotacje UE aktywnosci dziataniami
- GOK -inne - pozyteczne i - liczba grup
- Swietlice aktywne - liczba powstatych
- inne zagospodarowanie programow
czasu wolnego
- powstanie nowych i
réznorodnych grup
spotecznych
formalnych i
nieformalnych
7.1.2. Budowanie bazy dobrych praktyk - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba osob objetych | caty rok
- Szkotly - dotacje UE aktywnosci dziataniami
- GOK - inne - pozyteczne i - liczba grup
- Swietlice aktywne - liczba powstatych
- inne zagospodarowanie programow

czasu wolnego
- powstanie nowych i
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réznorodnych grup
spotecznych
formalnych i
nieformalnych

7.1.3. Podejmowanie dziatan - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i - liczba 0s6b objetych | caly rok
ZWiQkSZ&jQC}’Ch udziat os6b - GOPS - dotacje UE aktywnosci dziataniami
niepetnosprawnych i grup wykluczonych | - Szkoly - inne - pozyteczne i - liczba grup
spotecznie w réznych formach -GOK aktywne _
upowszechniajacych dobre praktyki w - Swietlice zagospodarowanie
zakresie edukacji. - 1nne czasu wolnego
- poprawa relacji z
otoczeniem
7.1.4. Wspotpraca z organizacjami - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba osob objetych | caty rok
pozarzadowymi w zakresie promowania - Szkoty - dotacje UE aktywnosci dziataniami
dobrych praktyk na rzecz edukacji -GOK - inne - pozyteczne i - liczba grup
- Swietlice aktywne - liczba powstatych
- inne zagospodarowanie programow
czasu wolnego
- powstanie nowych i
réznorodnych grup
spotecznych
formalnych i
nieformalnych
Cel szczegolowy:
7.2. Nowoczesna edukacja dzieci i mlodziezy.
7.2.1. Zaangazowanie mtodziezy w - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i - liczba 0s6b objetych | caly rok
projekty o charakterze turystycznym i - Szkoty - dotacje UE aktywnosci dziataniami
dziedzictwa kulturowego - GOK - inne - pozyteczne i - liczba grup
- Swietlice aktywne - liczba powstalych
- inne zagospodarowanie programow

czasu wolnego

- powstanie nowych i
réznorodnych grup
spotecznych
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formalnych i
nieformalnych

7.2.2. Prowadzenie dziatan na rzecz - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba 0sob objetych | caly rok
godzenia roli rodzicoéw z innymi rolami - Szkoty - dotacje UE aktywnosci dziataniami
spotecznymi poprzez poprawe dostepnosci | - GOK - Inne - pozyteczne i - I!czba grup
do infrastruktury wpierajacej proces - SWletllce aktywne _ - liczba ppwstalych
wychowania dzieci, godzenia pracy - Inne zagospodarowanie | programow
zawodowej czasuwolnego
- powstanie nowych i
réznorodnych grup
spolecznych
formalnych i
nieformalnych
7.2.3. Udziat w projektach edukacyjnych — | - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i - liczba 0s6b objetych | caty rok
wymiana mlodziezy - Szkoty - dotacje UE aktywnosci dziataniami
- GOK -inne - pozyteczne i - liczba grup
- Swietlice aktywne - liczba powstatych
-inne zagospodarowanie programow
czasu wolnego
- powstanie nowych i
réznorodnych grup
spotecznych
formalnych i
nieformalnych
7.2.4. Wprowadzenie doradztwa - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracjii | - liczba 0s6b objetych | caly rok
Zawodoweg() w szkotach - Szkoty - dotacje UE aktywnosci dziataniami
-PUP - inne - pozyteczne i - liczba grup
aktywne - liczba powstatych
zagospodarowanie programow

czasu wolnego
- Zzmniejszenie
bezrobocia
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7.2.5. Udziat w programach - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba osob objetych | caly rok
profilaktycznych matych szkoét - Szkoty - dotacje UE aktywnosci dziataniami
- GOK - inne - pozyteczne i - liczba grup
- Swietlice aktywne - liczba powstatych
- inne zagospodarowanie programow
czasu wolnego
7.2.6. Nowa oferta szkot - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i - liczba 0s6b objetych | caty rok
ponadgimnazjalnych w kierunku - Szkoty - dotacje UE aktywnosci dziataniami
adekwatnie do kierunkow ksztalcenia -PUP - inne - pozyteczne i - liczba grup
aktywne - liczba powstatych
zagospodarowanie programow
czasu wolnego
- Zzmniejszenie
bezrobocia
7.2.7. Doksztatcenie kadry pracownikow - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i | - liczba osob objetych | caly rok
edukacji w gminie z godnie z potrzebami | - Szkoly - dotacje UE aktywnosci dziataniami
rynku pracy - Inne - Inne - poZyteczne i - liczba grup
aktywne - liczba powstatych
zagospodarowanie programow
czasu wolnego
Cel szczegolowy:
7.3. Ksztalcenie ustawiczne dla dorostych zgodnie z potrzebami rynku pracy.
7.3.1. Zaangazowanie 0soOb starszych w - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i - liczba 0s6b objetych caly rok
programy edukacyjne ShlZQCC aktywizacjj - Szkoty - dotacje UE aktywnosci dziataniami
0s6b starszych - GOPS - inne - pozyteczne i aktywne | - liczba grup
- GOK zagospodarowanie czasu | - liczba powstatych
- Organizacje wolnego programow
pozarzadowe - Zmniejszenie
- inne bezrobocia
7.3.2. Mentoring 0s6b starszych — - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i - liczba 0s6b objetych caly rok
funkcjonowanie osob starszych w roli - GOPS - dotacje UE aktywnosci dziataniami
doradcoéw w roznych dziedzin - GOK - inne - pozyteczne i aktywne | - liczba grup
- Organizacje zagospodarowanie czasu | - liczba powstatych
pozarzadowe wolnego programow
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- inne
7.3.3. Rozne formy aktywizacji spoteczno | - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i - liczba 0s6b objetych caty rok
_ ZaWOdOWCj 0sdb 1 rodzin Wykluczonych - GOPS - dOtaCje UE aktywnos'ci dziataniami
spolecznie - PUP - inne - pozyteczne i aktywne | - liczba grup
- GOK zagospodarowanie czasu | - liczba powstatych
- Organizacje wolnego programow
pozarzadowe - Zmniejszenie
- inne bezrobocia
7.3.4. Podejmowanie dziatan - Gmina - Budzet Panstwa - wzrost integracji i - liczba 0s6b objetych caly rok
Zwie;kszajqcych udzial oséb - GOPS - Fiotacje UE aktywnosci dz_iaianiami
niepetnosprawnych w zyciu zawodowym | - PUP - Inne - pozyteczne i aktywne | - liczba grup
- GOK zagospodarowanie czasu | - liczba powstatych
- Organizacje wolnego programow
pozarzadowe - Zzmniejszenie
- inne bezrobocia
CEL STRATEGICZNY VIlII
Rozwdj dzialalnosci gospodarczej w celu tworzenia nowych miejsc pracy.
Cel szczegolowy:
8.1. Tworzenie w gminie klimatu do rozwoju gospodarczego dla mieszkancow, malych i Srednich firm.
8.1.1. Ulgi i preferencje w gminnie — - Gmina - Budzet Panstwa - zmniejszenie - liczba 0sob objetych | caty rok
prawo lokalne - dotacje UE poziomu bezrobocia | dziataniami
- inne - wzrost aktywnosci | - liczba grup
spotecznej i - liczba powstatych
zawodowej programow
- poprawa sytuacji
materialnej i

mieszkancow gminy

warunkow bytowych
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8.1.2. Uzbrojenie terenu pod dziatalnos¢ - Gmina - Budzet Panstwa - zmniejszenie - liczba 0s6b objetych | caty rok
gospodarcza - dotacje UE poziomu bezrobocia | dziataniami
- inne - wzrost aktywnosci | - liczba grup
spotecznej i - liczba powstatych
zawodowej programow
- poprawa sytuacji
materialnej i
warunkow bytowych
mieszkancéw gminy
8.1.3. Tanie mieszkania na wynajem - Gmina - Budzet Panstwa - poprawa warunkow | - liczba 0sob objetych | caly rok
- inne - dotacje UE zyciowych dziataniami
- inne - zwigkszenie
Zasobow
mieszkaniowych na
terenie gminy
8.1.4. Rozbudowa infrastruktury dla - Gmina - Budzet Panstwa - poprawa warunkéw | - liczba 0sob objetych | caty rok
domkoéw jednorodzinnych i firm - inne - dotacje UE zyciowych dziataniami
- inne - zwigkszenie
Zasobow
mieszkaniowych na
terenie gminy
- Zzmniejszenie
poziomu bezrobocia
8.1.5. Wspotpraca z osobami - Gmina - Budzet Panstwa - zmniejszenie - liczba 0s6b objetych | caty rok
zatrudnionymi w rolnictwie - PUP - dotacje UE poziomu bezrobocia | dziataniami
-inne - poprawa warunkow
zyciowych
8.1.6. Pisanie projektow na dokonczenie - Gmina - Budzet Panstwa - poprawa warunkoéw | - liczba osob objetych | caty rok
kanalizacji - dotacje UE zyciowych dziataniami
- inne - liczba powstatych
programéw
8.1.7. Kredyty na rozwoj firm - Gmina - Budzet Panstwa - zmniejszenie - liczba 0sob objetych | caty rok
- PUP - dotacje UE poziomu bezrobocia | dziataniami
- inne - poprawa warunkow
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zyciowych

8.1.8. Edukacja dzieci 1 mtodziezy oraz - Gmina - Budzet Panstwa - poprawa warunkoéw | - liczba 0sob objetych | caly rok
rodzicOw na temat etosu pracy - PUP - dotacje UE zyciowych dziataniami
- Szkoty - inne - Zzmniejszenie - liczba powstatych
- GOK poziomu bezrobocia | programow
- Swietlice - wzrost aktywnosci
- Organizacje spotecznej i
pozarzadowe zawodowej
- inne
8.1.9. Budowanie potrzeb rynku na - Gmina - Budzet Panstwa - zmniejszenie - liczba 0s6b objetych | caty rok
zapotrzebowanie pracownikow. - PUP - dotacje UE poziomu bezrobocia | dziataniami
-inne - poprawa warunkow
zyciowych
8.1.10. Uruchamianie nowych kierunkow | - Gmina - Budzet Panstwa - zmniejszenie - liczba 0s6b objetych | caty rok
na potrzeby pracodawcow - Szkoty - dotacje UE poziomu bezrobocia | dziataniami
- inne - inne - poprawa warunkow
zyciowych

Zrodlo: opracowanie wlasne wypracowane w trakcie warsztatow strategicznych
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HARMONOGRAM
Dziatania
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 20122

Cel operacyjny 1.1.

Dziatanie 1.1.1. X X X X X X X X
Dziatanie 1.1.2. X X X X X X X X
Dziatanie 1.1.3. X X X X X X X X
Cel operacyjny 1.2

Dziatanie 1.2.1. X X X X X X X X
Cel operacyjny 1.3.

Dziatanie 1.3.1 X X X X X X X X
Dziatanie 1.3.2 X X X X X X X X
Dziatanie 1.3.3 X X X X X X X X
Cel operacyjny 2.1.

Dziatanie 2.1.1 X X X X X X X X
Dziatanie 2.1.2 X X X X X X X X
Dziatanie 2.1.3 X X X X X X X X
Dziatanie 2.1.4. X X X X X X X X
Dziatanie 2.1.5. X X X X X X X X
Dziatanie 2.1.6. X X X X X X X X
Dziatanie 2.1.7. X X X X X X X X
Dziatanie 2.1.8. X X X X X X X X
Cel operacyjny 2.2.

Dziatanie 2.2.1 X X X X X X X X
Dziatanie 2.2.2 X X X X X X X X
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Dziatanie 2.2.3

Dziatanie 2.2 .4.

Dziatanie 2.2.5.

Dziatanie 2.2.6.

Dziatanie 2.2.7.

Dziatanie 2.2.8.

Dziatanie 2.2.9.

Cel operacyjny 3.1.

Dziatanie 3.1.1

Dziatanie 3.1.2

Dziatanie 3.1.3

Cel operacyjny 3.2.

Dziatanie 3.2.1

Cel operacyjny 3.3.

Dziatanie 3.3.1

Dziatanie 3.3.2

Dziatanie 3.3.3

Dziatanie 3.3.4

Cel operacyjny 3.4.

Dziatanie 3.4.1

Dziatanie 3.4.2

Dziatanie 3.3.3

Cel operacyjny 4.1.

Dziatanie 4.1.1
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Dziatanie 4.1.2

Dziatanie 4.1.3

Cel operacyjny 5.1.

Dziatanie 5.1.1

Dziatanie 5.1.2

Dziatanie 5.1.3

Cel operacyjny 5.2.

Dziatanie 5.2.1

Dziatanie 5.2.2

Dziatanie 5.2.3

Cel operacyjny 5.3.

Dziatanie 5.3.1

Dziatanie 5.3.2

Dziatanie 5.3.3

Dziatanie 5.3.4

Dziatanie 5.3.5

Cel operacyjny 6.1.

Dziatanie 6.1.1

Dziatanie 6.1.2

Dziatanie 6.1.3

Cel operacyjny 6.2.

Dziatanie 6.2.1

Dziatanie 6.2.2

Dziatanie 6.2.3
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Dziatanie 6.2.4 X X X X X X X
Cel operacyjny 7.1.

Dziatanie 7.1.1 X X X X X X X
Dziatanie 7.1.2 X X X X X X X
Dziatanie 7.1.3 X X X X X X X
Dziatanie 7.1.4 X X X X X X X
Cel operacyjny 7.2.

Dziatanie 7.2.1 X X X X X X X
Dziatanie 7.2.2 X X X X X X X
Dziatanie 7.2.3 X X X X X X X
Dziatanie 7.2.4 X X X X X X X
Dziatanie 7.2.5 X X X X X X X
Dziatanie 7.2.6 X X X X X X X
Dziatanie 7.2.7 X X X X X X X
Cel operacyjny 7.3.

Dziatanie 7.3.1 X X X X X X X
Dziatanie 7.3.2 X X X X X X X
Dziatanie 7.3.3 X X X X X X X
Dziatanie 7.3.4 X X X X X X X
Cel operacyjny 8.1.

Dziatanie 8.1.1 X X X X X X X
Dziatanie 8.1.2 X X X X X X X
Dziatanie 8.1.3 X X X X X X X
Dziatanie 8.1.4 X X X X X X X
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Dziatanie 8.1.5 X X X X X X
Dziatanie 8.1.6 X X X X X X
Dziatanie 8.1.7 X X X X X X
Dziatanie 8.1.8 X X X X X X
Dziatanie 8.1.9 X X X X X X
Dziatanie 8.1.10 X X X X X X

Zrddto: opracowanie wlasne wypracowane w trakcie warsztatow strategicznych
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VII. Finansowanie.

Przewidywanie zrodet finansowania dzialan realizowanych w ramach Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2016 - 2022 pochodzi¢ beda z budzetu
panstwa, srodkow pozyskanych z Unii Europejskiej, srodkow finansowych Gminy jak
rowniez z innych zrédel. Zrodta finansowania dla poszczegdlnych celow wskazane
w szczegolowym opisie realizacji poszczego6lnych celow i dziatan strategicznych w niniejszej

strategii.
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VIII. System wdrazania i ewolucji strategii.

8.1 Etapy realizacji strategii.

Realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016 - 2022
polega na wprowadzeniu w zycie zintegrowanego modelu polityki spotecznej, ktora lezy w
obowigzkach samorzadu gminnego, placowek oswiatowych i kulturalnych, organizacji

pozarzadowych oraz lokalnej spotecznosci zamieszkujacej Gming Nowa Stupia.

Przy przystapieniu do realizacji GSRPS szczegdlna uwage nalezy zwrdci¢ na przygotowanie
kadry samorzadu gminnego, zwigkszenie lokalnej przedsigbiorczos$ci oraz lepszej wspotpracy
spotecznosci lokalnej i podmiotow lokalnych. Kolejnym etapem realizacji strategii jest
uruchomienie instrumentdéw finansowych UE i efektowne wykorzystanie ich do zwigkszenia

wsparcia procesu rozwojowego Gminy (np. poprzez inwestycije).

Cele glowne 1 szczegblowe zawarte w strategii stanowig podstawe do formulowania
programéw, w ktorych okreslone beda konkretne terminy realizacji oraz zasady finansowania

poszczegblnych zadan.

Wdrazanie GSRPS, jako réwniez realizacje poszczegdlnych programéw nadzorowat bedzie,
we wspolpracy z Wojtem Gminy Nowa Stupia oraz instytucjami 1 organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na terenie Gminy, Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne; w

Nowej Stupi.

8.2 Monitoring oraz ocena procesu realizacji strategii.

Monitoring jest procesem statych obserwacji zachodzacych zmian, majacych na celu ukazanie

1 analizowanie stanu wdrozonych projektow i ich zgodnos$ci z postawionymi zatozeniami.

Oceng przebiegu realizacji Strategii zajmowac si¢ bedzie Rada Gminy. Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej przedstawial bedzie Radzie Gminy coroczne sprawozdania
z realizacji podjetych dziatan, wystepowatl z wnioskami o zmiany w dziataniach- rezygnacji
z ich czgéci lub dodanie nowych- jak réwniez przedstawiat bedzie skutki realizacji

poszczegblnych zadan strategii oraz formy oddzialywania na spotecznos$¢ lokalng. Gléwnym

94



Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2016 - 2022

narzgdziem sprawdzajacym stan realizacji zatozonych w strategii zadan bedzie coroczne
sporzadzenie Oceny Zasobow Pomocy Spolecznej, ktdry bedzie najlepszym narzedziem

oceny zrealizowanych zadan postawionych w strategii.

8.3 Oczekiwane wskazniki (rezultaty) z procesu realizacji.

W ramach realizacji Strategii przewiduje si¢, ze zostang osiagnicte nastepujace rezultaty:
- wzmocnienie funkcji gospodarczej Gminy,

- uwzglednienie potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- poszerzenie i wzmocnienie warunkow do zdobycia nowych kwalifikacji,

- zmniejszenie bezrobocia,

- poprawa sytuacji spotecznej mieszkancéw Gminy,

-zwickszenie zaangazowania mieszkancow w dziatalno$¢ na rzecz §rodowiska lokalnego,

- poprzez wspoélne inicjatywy 1 dziatania zwigkszenie integracji spotecznosci lokalne;.
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IX. System aktualizacji.

Wszystkie zmiany wprowadzane w zapisy Strategii nie powinny dotyczy¢ zasadniczych jej

kierunkow.

Proponowang metodg na wprowadzenie zmian w dokumencie Strategii jest jej szczegdtowa
weryfikacja w procesie zblizonym do tego, jaki towarzyszyt jej tworzeniu (warsztaty),
powtarzanym w okresach co trzy lata. Analiza ta z udzialem przedstawicieli samorzadu
gminnego, spoteczno$ci lokalnej i grup spolecznych stuzy¢ bedzie ocenie realizacji oraz
uaktualnieniu zapiséw Strategii a zwlaszcza jej nierealizowanych cze$ci. W trakcie analizy
nie wyklucza si¢ powstania zupelnie nowych celow szczegdlowych (operacyjnych), jak
rowniez projektow tych aspektow zycia spotecznego w gminie, ktérych na dzien dzisiejszy
uczestnicy warsztatow nie byli w stanie przewidzie¢. Strategia bedzie aktualizowana w formie

uchwaty Rady Gminy.

Nalezy jednak pamigtac, ze dgzenie do poprawy jakosci zycia mieszkancow musi by¢ zgodne

z wizja oraz celami gldéwnymi strategii.
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Tabela oceny strategii Gminy Nowa Shupia

Nr Inia/ ni

. KRYTERIUM Spelnia/ nie
pytania spelnia
1 Strategia jest opracowana. spetnia
2 W calym procesie opracowania strategii uczestniczyli przedstawiciele wszystkich spetia

istotnych zainteresowanych stron(np. pomocy spotecznej, rady gminy, systemu
oswiaty, organizacji spotecznych itd.)

3 Problemy spoteczne zostaty zidentyfikowane, jednoznacznie wskazane i procedura ich spetnia
identyfikowania byta oparta na faktach.

4 Proces identyfikowania problemow spotecznych miat charakter kompleksowy i spetnia
uwzgledniono potrzeby i opinie wszystkich waznych zainteresowanych stron.

5 W strategii zostata sformutowana jasna, zrozumiata wizja rozwoju i jej zakres nie spetnia
zostat zapisany w sposob zbyt waski ani zbyt szeroki.

6 W strategii sformutowane zostaty: cel strategiczny i cele szczegdtowe, sg one spetnia
zrozumiate i koncentrujg si¢ na tadzie spotecznym.

7 Istnieje pelny i zamierzony przez autorow strategii zwigzek pomiedzy spetnia
zidentyfikowanymi problemami spotecznymi, a celami rozwoju.

8 W strategii sformutowane zostaty zadania strategiczne i zostaty one opisane z spetnia
uwzglednieniem szczegdélowych informacji tj. tre§¢ zadania, sposob realizacji, podmiot
realizujacy, termin zadania, Zrodto finansowania)

9 Istnieje petny, wyrazny i zamierzony przez autoréw strategii zwiazek pomiedzy wizja, spetnia
celami a zadaniami.

10 W strategii wskazano koordynatora realizacji strategii, a takze sformutowano jego spetnia
zadania i zasady dziatania.

11 Sposob realizacji strategii zostat okreslony- moze on by¢ uznany za petny, ponadto dla spetnia
wszystkich zadan zostaly podane szczegétowe informacje(np. tres¢ zadania, sposob
realizacji, podmiot realizujacy, termin zadania, zrodto finansowania).

12 W strategii uwzgledniono zaréwno administracje publiczng jak 1 mozliwosci innych spetnia
sektorow (biznesu oraz organizacji pozarzagdowych). Przedstawiciele tych dwoch
sektorow sg traktowani jako rownoprawni partnerzy i ich przedstawiciele sg zapisani w
strategii jako koordynatorzy, wykonawcy itp.

13 W strategii znajduja si¢ doktadne informacje na temat sposobu oceniania jej realizacji- spetnia
okreslone jest kto dokonuje oceny, jak czesto, w jaki sposob oraz komu przekazuje
informacje na ten temat. Okreslony jest takze zestaw policzalnych wskaznikow.

14 W strategii znajdujg si¢ wszystkie istotne informacje dotyczace zasad jej aktualizacji. spelnia
15 Struktura dokumentu jest poprawna. Latwo mozna odnalez¢ odpowiednie fragmenty, Spetnia- struktura
dokumentu jest
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atrakcyjna szata graficzna. poprawna, szata
graficzna
atrakcyjna.

Zrodlo: opracowanie wlasne wypracowane w trakcie warsztatow strategicznych

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy Nowa Stupia zostala
wypracowana W procesie partycypacyjnym prowadzonym przez moderatora zewngtrznego Jadwige

Olszewska - Urban.
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Ocena:

Opiniuj¢ pozytywne / negatywnie* Gminng Strategie Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Nowej Stupi

Wit Gminy Nowa Stupia Pan Andrzej Gasior: ......ooovvvviiiiiiiiiiiiiininnn.n. ,

dn- oooooooooooooooooooooooooooo ro

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 1
do Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych na lata 2016-2022

Lista uczestnikow warsztatow lokalnego ozywienia spolecznego zorganizowanych

w ramach opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych

Lp. Imie i nazwisko Instytucja

1. | ANDRZEJ GASIOR WOIT GMINY NOWA SEUPIA

2. | WLODZIMIERZ ZAREBA Z-CA WOJTA GMINY NOWA SLUPIA
3. | DANUTA ZEBROWSKA Z-CA KIEROWNIKA USC

4. | ANNA BIELNA DYREKTOR PCPR KIELCE

5. | MALGORZATA STANIOCH DYREKTOR PUP KIELCE

6. | ANNA MORUS-MERGALSKA KIEROWNIK GOPS NOWA SLUPIA

7. | AGNIESZKA LEWANDOWSKA KIEROWNIK ZOS NOWA SEUPIA

8. | JADWIGA OLSZEWSKA-URBAN | EKSPERT PARTNERSTWA LOKALNEGO |

EKONOMII/MODERATOR

9. | BARBARA JAKACKA-GREEN DYREKTOR ROPS UMWS

10. | MICHAL KOCIA ROPS UMWS

11. | ANNA GORAK ROPS UMWS

12. | JUSTYNA KWIATKOWSKA ROPS UMWS

13. | AGNIESZKA KOBUC ROPS UMWS

14. | MALGORZATA SOCHA STAROSTWO POWIATOWE W KIELCACH
15. | MALGORZATA JAKUBCZYK DYREKTOR ZS NOWA SLUPIA

16. | BOZENA JOP W-CE DYREKTOR ZS RUDKI

17. | HANNA MARCEL PUP KIELCE

18. | GRAZYNA CYGAN PUP KIELCE

19. | AGNIESZKA KOBUC-WIDZ KIEROWNIK RIFS NOWA SEUPIA
20. | AGNIESZKA FOKS-KLEPA URZAD MARSZAELKOWSKI KIELCE
21. | AGNIESZKA KONIARSKA GOPS NOWA SLUPIA

22. | WIOLETTA WOZNIAK GOPS NOWA SELUPIA

23. | ILONA SALATA GOPS NOWA SLUPIA

24. | PAULINA KONCZAK Z0OS NOWA SLUPIA

25. | JUSTYNA LIPOWSKA 7Z0OS NOWA SLUPIA

26. | ALINA CIESLA ZS RUDKI

27. | LUCYNA SPELAK KIEROWNIK MUZEUM NOWA SEUPIA
28. | MAGDALENA SPELAK MUZEUM NOWA SLUPIA

29. | GRAZYNA WOJTACHNA RADA GMINY NOWA SLUPIA

30. | RYSZARD KARPINSKI RADA GMINY NOWA SLUPIA

31. | ROBERT KLEFAS RADA GMINY NOWA SEUPIA

32. | LIDIA WIACEK RADA GMINY NOWA SLUPIA

33. | ADAM SALATA RADA GMINY NOWA SLUPIA

34. | KAZIMIERZ PAWLIK SOLTYS BARTOSZOWIN

35. | BOGUSLAW MOCZON SOLTYS TRZCIANKI
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36. | KRYSTYNA SIELICKA SOLTYS CZASTKOWA

37. | JERZY SITEK SOLTYS SOSNOWKI

38. | GRZEGORZ MARCZEWSKI SOLTYS RUDEK

39. | MAGDALENA GRABA PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W RUDKACH

40. | MARIUSZ DABEK STOWARZYSZENIE ,ZDROWY CZLOWIEK”

41. | BARBARA MAJEWSKA PREZES STOWARZYSZENIA ,,ZLOTA JESIEN”

42. | STANISLAW MAJCHER TOWARZYSTWO ,,PRZYJACIOL RUDEK”

43. | STEFAN ZIEJA PREZES PZEiR NOWA SLUPIA

44. | ANDRZEJ LAUKO STOWARZYSZENIE ,,SZKLANY DOM”

45. | HENRYK GASIOR TOWARZYSTWO ,,PRZYJACIOL RODZINIE”

46. | LIDIA KOPYCKA L, STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU
WSI W PAPROCICACH”

47. | BOZENA JOP ZSz W RUDKACH

48. | HENRYKA KRAKOWIAK DZIALALNOSC GOSPODARCZA

49. | BOZENA CZERWINSKA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

50. | GRAZYNA RYBKA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

51. | ELZBIETA KOWALSKA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

52. | TEODOR SERWICKI OSOBA PRYWATNA

53. | URSZULA MAJECKA OSOBA PRYWATNA

54. | DANUTA SARAMAK OSOBA PRYWATNA

55. | SLAWOMIR SWIETLIK OSOBA PRYWATNA

56. | HENRYK GASIOR OSOBA PRYWATNA

57. | JOZEF KOSIARSKI OSOBA PRYWATNA

58. | ZENON WIACEK OSOBA PRYWATNA

59. | ZDZISLAW KUCHARCZYK OSOBA PRYWATNA

60. | DOROTA MOCZON OSOBA PRYWATNA

61. | JOANNA MICHALSKA OSOBA PRYWATNA

62. | JADWIGA KLUSEK OSOBA PRYWATNA

63. | ZOFIA SALA OSOBA PRYWATNA

64. | BARBARA BOREK OSOBA PRYWATNA

65. | JAN SKURSKI OSOBA PRYWATNA

66. | MIECZYSEAW KRAWIEC OSOBA PRYWATNA

67. | PATRYK BOREK OSOBA PRYWATNA

68. | ADAM KABRUS OSOBA PRYWATNA

69. | ANNA PRZEMYSKA OSOBA PRYWATNA

70. | BOGDAN PALUCH OSOBA PRYWATNA

71. | DOROTA MOCZON OSOBA PRYWATNA

72. | JADWIGA KLUSEK OSOBA PRYWATNA

73. | LESZEK WIACEK OSOBA PRYWATNA

74. | JOZEF KOSIARSKI OSOBA PRYWATNA

75. | ANNA HAMERA OSOBA PRYWATNA

76. | EWA MAZUR OSOBA PRYWATNA

77. | ELZBIETA SARAMAK OSOBA PRYWATNA
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Zatgcznik nr 2
do Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych na lata 2016-2022

Materialy wypracowane na II warsztacie strategicznym w ramach wypracowywania materialéw do opracowania
»Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Nowa Stupia na lata 2016 — 2022 ”

Charakterystyka gminy, rozwadj gospodarczy, struktura ludnosci, migracje, ruch naturalny ludnosci

1. POBLEMY

3. ZASOBY, CO JUZ MAMY

- starzejace si¢ spoteczenstwo, malejacy przyrost naturalny, migracja
zarobkowa, wystepujace bezrobocie

- brak wystarczajacej infrastruktury bytowej: problemy z wodg oraz
infrastruktury turystycznej - brak sciezek rowerowych

- brak gazyfikacji, brak mieszkan socjalnych

- brak zaktadow pracy zatrudniajacych duza liczbg osob

- dobre potozenie turystyczne i geograficznie gminy migdzy trzema
miejscowosciami ,
- miejsce kultu ,,Swicty Krzyz”, parki i rezerwaty przyrody,
dziedzictwo starozytnego hutnictwa $wietokrzyskiego
- dobrze rozwinicta dziatalno$¢ ustugowa - ponad 300 osob
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza
- sprzyjajace warunki do produkcji ekologicznej zywnosci ( gmina
rolna) - liczba mieszkancow 9990 w tym 5 086
- ogolnopolska impreza ,, Dozynki Swigtokrzyskie”

2. POTRZEBY

4. NASZE SZANSE, MOZLIWOSCI DO WYKORZYSTANIA W
TYM ZAKRESIE

- potrzeba integracji spotecznej

- wzrost $wiadomos$ci mieszkancow

- uzbrojone tereny pod dziatalno$¢ gospodarcza

- konieczno$¢ rozbudowania infrastruktury turystycznej i dbania o nia
- podniesienie estetyki gminy

- dazenie do wyroznienia sposrod innych gmin

- wykorzystanie walorow turystycznych gminy poprzez $ciggniecie
turystow 1 przedsigbiorcow

- promocja naszego regiony w kraju i poza nim i mozliwos¢ zaistnienia
jako gmina na rynku krajowym

- wymiana do§wiadczen z partnerami zagranicznymi

- aktualizowanie i opracowywanie programu w gminie w budowaniu
koalicji na rzecz rozwigzywania problemoéw spolecznych

- rozwijanie wspotpracy miedzygminnej, miedzypowiatowe;j

i migdzynarodowej w celu promowania dobrych praktyk w obszarze
rynku pracy, edukacji, pomocy i integracji spotecznej
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Zalacznik nr 3

do Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych na lata 2016-2022

Materialy wypracowane na II warsztacie strategicznym w ramach wypracowywania materialéw do opracowania
»Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Nowa Stupia na lata 2016 — 2022 ”

Rynek pracy: zatrudnienie, bezrobocie, warunki pracy, grupy szczegolnego ryzyka, ksztalcenie,
edukacja, i szkolnictwo ustawiacze dorostych, edukacja a rynek pracy

1. POBLEMY

3. ZASOBY, CO JUZ MAMY

- spadek dzietnosci niz demograficzny ( rok szkolny 2007-2008 —
706 ucznidow SP, 456 gimnazja/ rok szkolny 2014 — 2015 — 580
uczniéw 580 SP, 294 ucznidow gimnazjach)

- niski popyt na ustugi edukacyjne

- nadwyzka kadry pedagogicznej, bezrobocie wsrdd absolwentow
kierunkow pedagogicznych

- brak ofert pracy zgodnych z kierunkiem wyksztalcenia , staby
model dofinansowania zadan oswiaty

- bezrobotni na koniec czerwca 2015 — 727 0s. bezrobotnych w tym
323 K, do 40 roku zycia 2882, w tym 128 K/ dtugo bezrobotni —
372 osoby w tym 184 K, +50 lat 157 os6b bezrobotnych w tym 44
K/ niepetnosprawni 22 osoby w tym 8 K, z prawem do zasitku 81
0s0b w tym 28 K.

- bezrobotni wg. wyksztatcenia - wyk. wyzsze 75 osob/ policealne,
srednie zawodowe 184, Srednie ogolnoksztalcace 85, zasadnicze
zawodowe 224, gimnazjalne i ponadgimnazjalne 150.

- wystarczajaca liczba placowek o§wiatowych na r6znych etapach
edukacyjnych ( 4 przedszkola + 4 punkty przedszkolne, szkoty
podstawowe 8, gimnazja 3, wyksztatcona kadra pedagogiczna,

- Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Wolce
Milanowskiej,

- funkcjonalnos¢ 2 budynkow szkolnych, dobre zaplecze do
realizacji zadan edukacyjnych, lokalne stowarzyszenia
wspomagajace o$wiate

- 95 ofert miejsc pracy w PUP m.in. rzeznik, piekarz, technik
informatyk

- oferty stazowe dla bezrobotnych — 119 w tym 36 dla
przedsigbiorcow , reszta JST

- refundacja kosztow stanowisk pracy 2, dotacje na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej 4, oczekujace 10, szkolenia zawodowe
PUP 10, roboty publiczne 2014 — 41 os6b w 2015 — 4 osoby.
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- ciggla zmiana prawa o$wiatowego i polityki rodzinnej

2. POTRZEBY

4. NASZE SZANSE, MOZLIWOSCI DO WYKORZYSTANIA
W TYM ZAKRESIE

- polityka prorodzinna — kampania promocyjna

- cickawa oferta szko6l ponadgimnazjalnych ( nowe kierunki
ksztalcenia adekwatne do potrzeb lokalnych)

- stworzenie nowych miejsc pracy i sprzyjajacych warunkow do
osiedlania si¢ na terenie gminy Nowa Stupia

- zaangazowanie mtodziezy w projekty o charakterze turystycznym
I dziedzictwa kulturowego

- zaangazowanie stowarzyszen i1 organizacji pozytku publicznego

- udziat w projektach edukacyjnych ( wymiana mtodziezy
zagraniczna)

- prowadzenie dziatan na rzecz godzenia roli rodzicéw z innymi
rolami spolecznymi poprzez poprawe dostepnosci do
infrastruktury wspierajacej proces wychowania dzieci, godzenia
pracy zawodowej

- programy edukacyjno — warsztatowe stuzgce aktywizacji os6b
starszych

- funkcjonowanie 0sob starszych w roli doradcéw z roznych
dziedzin — mentoring 0so6b starszych

- profilaktyka w §rodowisku rolnym dotyczaca uzaleznien
- programy profilaktyczne w matych szkotach

- zwigkszenie dostepnosci do terapii od uzaleznien dla mtodziezy
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Zatacznik nr 4
do Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych na lata 2016-2022

Materialy wypracowane na II warsztacie strategicznym w ramach wypracowywania materialéw do opracowania
»Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Nowa Stupia na lata 2016 — 2022 ”

Warunki zycia mieszkancow, zrodlo i poziom dochodow gospodarstw domowych,
mieszkalnictwo, warunki mieszkaniowe, ub6stwo, dzialalno$¢ gospodarcza

1. POBLEMY 3. ZASOBY, CO JUZ MAMY
- brak mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych (zaraz po szkole), niskie - 383 dzialajace firmy, 2 spotki, 1 oczekujaca na rozpoczecie dziat.
zarobki, niskie kwalifikacje, kierunki studiéw nieprzystosowane do
rynku pracy i wiele 0s6b w mieszkajgcych w gminie w wieku - dochody z: pracy zawodowej, rolnictwa, emeryci i rencisci,
przedemerytalnym handel, ustugi, zaktady produkcyjne, transport
- dokoficzenie sieci kanalizacyjnej - warunki mieszkaniowe w gminie: zabudowa domkow

jednorodzinnych z wyjatkiem osiedla Rudki (31 blokow)
- brak zasobow mieszkaniowych dla mtodych matzenstw
- warunki mieszkaniowe og6lnie dobre
- brak mieszkan socjalnych
- w ciggu ostatnich lat zwigkszyta si¢ ,,stopa zyciowa”

- maly dostep do lekarzy specjalistow mieszkancow ze wzgledu na rozbudowe infrastruktury ( dostgp do
medidéw, transportu itp.)

- migracja zarobkowa
- pienigdze od emigrantow zarobkowych — inwestowanie w domu i

- niskie kwalifikacje bezrobotnych ludzi
- byt wysokie oczekiwania wobec pracodawcy - domy jednorodzinne — budowa nowych domow
- migracja mtodych ktorzy wykadzajg z gminy i nie wracaja - kredyty na rozwdj firm, gospodarstw domowych, na rozwoj ludzki

- duzo ugoréw
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2. POTRZEBY

4. NASZE SZANSE, MOZLIWOSCI DO WYKORZYSTANIA
W TYM ZAKRESIE

- tanie mieszkania na wynajem - nalezy pozyskac¢ deweloperéow do
budowy mieszkan pod wynajem

- zrodto wody pitnej

- zorganizowanie punktow taniego zywienia — turys$ci, emeryci ,
rencisci , mlodziez

- tworzenie klimatu do dziatalno$ci gospodarczej ( rozwoj turystyki,
Swietokrzyskiego Parku Kultury i Rozgrywki, rozwdj nowych firm)

- pisanie projektow na dokonczenie kanalizacji

- pozyskanie specjalistow do gabinetow lekarskich

- edukacja dzieci 1 mlodziezy, rodzicow na temat etosu pracy
- badania potrzeb rynku z zapotrzebowanie pracownikow

- uruchamianie nowych kierunkéw na potrzeby pracodawcoOw

- poprzez ilo$¢ dziatajacych firm mozliwo$¢ zwigkszenia
zatrudnienia

- ze wzgledu na lokalizacj¢ gminy istnieje mozliwo$¢ dostepu do
szkolnictwa $redniego 1 wyzszego ( Kielce, Ostrowiec
Swigtokrzyski, Starachowice)

- poprzez zwigkszona zasobnos$¢ finansowa mieszkancoOw nastgpita
1 postgpuje rozbudowa infrastruktura domkow jednorodzinnych
(ptoty, podjazdy, zabudowania)

- wies nie odbiega standardem od miasta

- mozliwo$¢ wykorzystania niewykorzystanych pomieszczen i
gabinetow lekarskich na potrzeby specjalistow ( Osrodek Zdrowia
w Nowej Stupi i Rudkach)

- wykorzystanie juz istniejacych srodkow szkolnych i restauracji dla
rozwoju budownictwa spolecznego

- wspodlpraca z osobami zatrudnionymi w rolnictwie celem ich
przebranzowienia
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Zalacznik nr 5

do Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych na lata 2016-2022

Materialy wypracowane na II warsztacie strategicznym w ramach wypracowywania materialéw do opracowania
»Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Nowa Stupia na lata 2016 — 2022 ”

Infrastruktura spoleczna, ustugi spoteczne, ochrona zdrowia i sytuacja zdrowotna,
kultura i sport, rozrywka, informacja, doradztwo i posrednictwo

1. POBLEMY

3. ZASOBY, CO JUZ MAMY

- brak plansz informacji turystycznej

- brak wypozyczalni sprzetu sportowego i turystycznego
- brak sklepu z pamiatkami ( z naszego terenu)
- brak szaletu publicznego w Rudkach

- brak $ciezek rowerowych 1 tras biegowych

- brak miejsc parkingowych

- modernizacja targu w Rudkach i parkingu

- wyciag krzesetkowy na Sw. Krzyz

- rewitalizacja szlakow turystycznych

- brak lekarzy specjalistow

- brak propozycji kulturowych na weekendy

- brak lokalizacji na Muzeum 1 Izb¢ pamigci kopalni pirytu ,,Staszic”
w Rudkach

- informacja turystyczna

- kramy z pamigtkami — tylko w sezonie

- tzw. ,,zielona droga” — Nowa Stupia - Sw. Krzyz
- §ciezka Hucisko — Nowa Stupia

- organizacje pozarzadowe

- place na parkingi — przy cmentarzy w Nowej Stupi , pod lasem,
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- Brak przewodnikoéw turystycznych (oprowadzajacych)

2. POTRZEBY

4. NASZE SZANSE, MOZLIWOSCI DO WYKORZYSTANIA
W TYM ZAKRESIE

- zorganizowanie catodobowej informacji turystycznej z
uwzglednieniem telefonow do instytucji: hotele, miejsca noclegowe

itp.
- zorganizowanie wypozyczalni rowerdw ze sklepem z pamigtkami
- budowa szaletu publicznego w Rudkach

- zagospodarowanie trenéw u podnéza Gor Swietokrzyskich (latem
trasa rowerowa, zimg trasa biegowa)

- rewitalizacja tzw. ,,zielonej drogi” N. Stupia — Sw. Krzyz

- budowa parkingé6w w N. Stupi 1 Rudkach (przy targowisku)
- budowa wyciagu na Sw. Krzyz

- zaadaptowanie lub budowa Muzeum kopalni pirytu Staszic

- przeszkolenie 0sob bezrobotnych lub emerytéw na przewodnikow
turystycznych

- zaadaptowanie istniejgcych gabinetéw lekarskich na potrzeby
specjalistow

- zwigkszenie ilosci informacji dotyczacych wydarzen kulturowych

- stworzenie strony internetowej dotyczacej wytacznie gminy
Nowa Stupia: telefony, szkoty, hotele itd.

- wzmocnienie wspolpracy samorzadoéw, organizacji
pozarzadowych i podmiotéw gospodarczych
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Zatacznik nr 6

do Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych na lata 2016-2022

Materialy wypracowane na II warsztacie strategicznym w ramach wypracowywania materialéw do opracowania
»Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Nowa Stupia na lata 2016 — 2022 ”

Funkcjonowanie pomocy spotecznej, formy, sposoby, narzedzia, GOPS + PCPR + 111 sektor

i inne instytucje pomocy i integracji spolecznej

1. POBLEMY

3. ZASOBY, CO JUZ MAMY

- 8 0s. w placowkach systemu pieczy zastepczej. 9 rodzin
zastepczych

- ubdstwo 516 0sob — 778 rodzin

- choroby 189 os6b — 508 rodzin

- bezdomnos¢ 5 os w 2015 roku

- potrzeba ochrony macierzynstwa 27 os — 119 rodzin
- niepetnosprawnos¢ 151 os — 395 rodzin

- wielodzietnos¢, - alkoholizm

- brak zaradnosci ze strony mieszkancow 1 dzieci poprawy swojej
sytuacji

- brak partnerstwa w problemach zaspokajajacych potrzeby ludzkie
- brak wspolpracy miedzy GOPS a organizacjami pozarzagdowymi (

wyjatek stowarzyszenia dziatajace wokot szkol oraz stowarzyszenia
,»Stoneczna Jesien”)

- psycholog, prawnik dla rodzin, system opieki zastepczej
- asystent rodziny

- wspotpraca z PCPR, ROPS, kuratorzy sadowi i spoleczni, policja,
osrodek zdrowia,

- Karta duzej rodziny

- zasitki — state okresowe

- wieloletni program pomocy
- 80 kontraktow socjalnych

- ushugi ginekologiczne

- $wiadczenia rodzinne

- dozywianie

- fundusz alimentacyjny

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy

109



Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2016 - 2022

- ograniczenia ustawowe
- rodziny nie pelne 31 os6b — 85

- przemoc w rodzinie 5 0s6b — 12 rodzin / alkoholizm 21 oséb — 59
rodzin

- osoby w trudnej sytuacji zyciowej 1 finansowej

- bezdomnos¢ (4 os. Objete pomocy) , dluznicy alimentacyjni

- wspodlpraca z innymi instytucjami

2. POTRZEBY

4. NASZE SZANSE, MOZLIWOSCI DO WYKORZYSTANIA
W TYM ZAKRESIE

- zwigkszenia liczby miejsc pracy
- zmiana przepisow prawnych
- rozwdj form i pomocy ofiarom przemocy w rodzinie

- r6zne formy aktywnej integracji spotecznej osob i rodzin
wykluczonych spotecznych

- konieczna pomoc dla rodzin wieloproblemowych

- wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie organizacji
réznej pomocy grupom wykluczonym spolecznie

- pozyskiwanie docelowych §rodkow finansowych

- budowanie rozwoju wolontariatu na rzecz pomocy GOPS, rodzin z
problemami, gr. wykluczonych spotecznie

- aktywizacja zawodowa

- budowanie partnerstwa na rzecz wspolnego rozwigzywania
problemow spotecznych (grup spotecznych)
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Zatacznik nr 7

do Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow

Materialy wypracowane na Il warsztacie strategicznym w ramach wypracowywania materialow do opracowania
»Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Nowa Stupia na lata 2016 — 2022 ”

Spotecznych na lata 2016-2022

Problemy grup mieszkanc6éw: sytuacja osob niepelnosprawnych, mniejszo$ci narodowe , grupy wykluczone spoleczne

1. POBLEMY

3. ZASOBY, CO JUZ MAMY

- brak partnerstwa zaspokajajacego potrzeby mieszkancow
- wykluczenie 0s6b niepetnosprawnych z zycia gminy

- wykluczanie oséb niepetnosprawnych z rynku pracy (151 oséb w 1
pétroczu 2015 , 395 liczba rodzin)

- brak infrastruktury budowlanej
- brak mieszkan socjalnych

- brak mieszkan dla oséb wychodzacych z doméw dziecka, rodzin
zastgpczych

- brak aktywizacji osob niepetnosprawnych
- 0soby starsze

- problemy wejscia do spoteczenstwa osob opuszczajacych zaktady
karne ok. 5-6 0s6b rocznie

- bezdomnos¢ 5 0s6b w I potroczu 2015 .

- ubostwo — 256 0s6b = 778 rodzin

- zaktady pracy chronionej

- objecie pomocg finansowa 0sob niepelnosprawnych i
wykluczonych spotecznie

- wspotpraca z PCPR i PEFRON
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2. POTRZEBY

4. NASZE SZANSE, MOZLIWOSCI DO
WYKORZYSTANIAW TYM ZAKRESIE

- mieszkania socjalne
- wyrOwnywanie szans

- rozwoj partnerstwa w celu zaspokojenia potrzeb socjalnych
mieszkancow

- rozwdj form i pomocy ofiara przemocy w rodzinie

- rozne formy aktywizacji integracji spotecznej oséb i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- konieczna pomoc dla rodzin wieloproblemowych

- zro6znicowanie i1 rozwo6j opieki na osobami niepetnosprawnymi i
wykluczonymi spolecznie

- zwigkszenie aktywizacji osob niepelnosprawnych
- wspolpraca z organizacjami wpierajacymi niepelnosprawnych

- realizacja projektow dla oséb niepetnosprawnych, wykluczonych
spotecznie

- rozwdj 1 modernizacja ustug terapeutycznych dla oso6b
niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie

- wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi na rzecz aktywizacji
0sOb niepetnosprawnych

- budowanie partnerstwa z wtadzami, sektorem prywatnym i
innymi partnerami spolecznymi w celu budowania srodowiska
dla os6b niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie

- podejmowanie dziatan, ktore zwickszaja udziat osob
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym

- tworzenie programow pomocy 0sob niepetnosprawnych 1
wykluczonych spotecznych

- realizacja profilaktyki w zakresie zapobiegania problemom
uzaleznien
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Zatacznik nr 8

do Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych na lata 2016-2022

Materialy wypracowane na II warsztacie strategicznym w ramach wypracowywania materialéow do opracowania
»Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy Nowa Stupia na lata 2016 — 2022 »

Analiza patologii i probleméw spotecznych, bezdomnosé, narkomania, sieroctwo,
alkoholizm, rodziny wielodzietne i nie pelne, osoby starsze, przemoc w rodzinie

3. ZASOBY, CO JUZ MAMY

1. POBLEMY
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- brak wspotpracy miedzy instytucjami

- osoby w trudnej sytuacji zyciowej i finansowe;j

- rodziny niepelne, - narkomania (w$rdéd mtodziezy)

- coraz wigcej starszych osob 1 brak opieki ze strony rodziny
- przemoc w rodzinie ( na starszymi osobami)

- brak integracji 0sob niepelnosprawnych

- brak kontroli nad sprzedaza alkoholu nieletnim

- naduzywanie alkoholu przez mtodziez

- konflikty miedzy sasiedzkie

- migracja zarobkowa ( wyjazdy rodzicow pozostawione dzieci pod
opieka dziadkow)

- duza liczba rodzin wielodzietnych
- duza liczba dtuznikéw alimentacyjnych

- brak infrastruktury dla os6b niepetnosprawnych

- GKRPA, mitingi AA, grupa wsparcia EMERYK, w osrodku zdrowia
w N. Stupi

- spotkania miodziezy z terapeutg ( jak rowniez dla rodzicow ) w
szkotach

- Niebieskie Karty ( 36 kart) — Zespol interdyscyplinarny, Gr.
Robocze, wspodtpraca terapeuta i PCPR ( grupy korekcyjne,
Komisariat Policji.

- wspotpraca z PEFRONEM, - wyksztatcona kadra pracownikow
GOPS

- WTZ organizowana w gminie Logdéw m. Sadkow (4osoby) ( os.
Niepelnosprawne)

- pomoc panstwa w zakresie dozywiania — dozywianie w szkotach
- zawieranie konfliktow socjalnych — praca socjalna
- Swiadczenia ustug opiekunczych 17

- DPS 12 — specjalistyczne ustugi opickuncze dla dzieci z autyzmem 2
0S.

- aktywizacja os. bezrobotnych z terenu gminy Nowa Stupia — udziat
w szkoleniach 2014 — 24 / 2015 8 os.

2. POTRZEBY

4. NASZE SZANSE, MOZLIWOSCI DO WYKORZYSTANIA W
TYM ZAKRESIE

- zr6znicowanie ustug dla 0sob starszych, - utworzenie miejsc
honorowanie KDR

- dostep do terapeutow — ( psycholog wiekszy zakres) - - kontrole

- budowanie partnerskiej wspotpracy JST z sektorem prywatnym,
organizacjami pozarzagdowymi w ramach $wiadczenia ustug i
pomocy dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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punktéw sprzedazy alkoholi

- rozw0j form pomocy dla ofiar przemocy, - utworzenie grupy
wsparcia dla oséb dotknigtych przemoca

- punkty opieki dla osob starszych ( dzienne domy pomocy)
- uniwersytet trzeciego wieku

- polepszenie infrastruktury dla oséb niepelnosprawnych, - r6zne
formy integracji rodzin i 0s. zagrozonych wykluczeniem

- otworzenie nowych miejsc pracy, - potrzeba pomocy dla rodzin
wieloproblemowych

- zacie$nienie kontaktow miedzy sasiedzkich , zwigkszenie
swiadomosci mieszkancow odno$cie stanowienia w sprawach
lokalnych spotecznosci.

- doksztatcanie kadry pracownikow 1 zwigkszenie liczby pracownikow
- tworzenie programdéw pomocy rodzing wielodzietnym

- zwigkszenie zaangazowania organizacji pozarzagdowych w
dziatalnosci z zakresu polityki spotecznej

- zaktadanie partnerstw umozliwiajacych rozwigzywanie problemow
spotecznych.

- promowanie i wpieranie dziatan ktore zwickszajg aktywnos¢ os.
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- uczestnictwo w partnerstwie GOPS z PUP, PCPR, ROPS, PEFRON z
organizacjami lokalnymi, gming , powiatem kieleckim

- wdrozenie metod wczesnej diagnozy wobec 0sob naduzywajacych
alkoholu

- wspieranie grup samopomocowych w zakresie uzaleznien
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Zatacznik nr 9
do Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych na lata 2016-2022

BECZKA LOKALNYCH ZASOBOW I PROBLEMOW GMINA NOWA SLUPIA

DOTACIJE, SUBWENCIJE: INNE WSPARCIE ZEWNETRZNE: ZRODEA FINANSOWANIA:
- dofinansowania - hala sportowa, swietlica w Baszowicach - Para Metalchem, Goldpasz
- Urzad Marszatkowski, powiatowe, -Orlik + stadion w Rudkach, elewacja w - firmy telekomunikacyjne, banki
unijne Rudkach, - Kanalizacja - stacja diagnostyczna + myjnia
- dotacje dla stowarzyszen - Restauracje — sw. Dwor, u Jana, u Micha, - samochodowa
- podatki , targowisko - kompleks Gotoborze - Sktad weglowy,
- wodociagi , remont GOK - zaktad energetyczny, kopalnie
- osrodek zdrowia, drogi i chodniki kruszywa skaty, Telefonia komdrkowa
- rewitalizacja ,Rynku” w Nowej Stupi - Telewizja

- oczyszczalnia Sciekdw /
( NOWA SLUPIA >

o Nasze zasoby, co mamy:
niemowleta, dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, studenci, samorzadowcy, rolnicy, przedsiebiorcy ,
ksieza, bezrobotni, niepetnosprawni i stowarzyszenia, pracownicy budzetéwki, emeryci i rencisci, dzieci i
mtodziez: nauczanie wczesnoszkolne, podstawdwka, gimnazjum, licealisci, mtodziez , osoby pracujgce

e  Potozenia: gmina turystyczna, atrakcyjne potozenie miedzy trzema miastami Kielce, Starachowice, Ostrowiec
Swietokrzyski, gmina u podnéza Gér Swietokrzyskich , dobra komunikacja ( drogi gminne, powiatowe i
wojewddzkie), miejsce kultu( Sw. Krzyz) Swietokrzyski Park Narodowy, Rezerwat Przyrody, Zbiornik w
Baszowicach. Nowa Stupia lezy w zbiegu waznych drég i miast (Kielce, Ostrowiec, Starachowice, Staszéw,
Stopnica, Suchedniéw) , uksztattowanie terenu dla sportu i turystyki (Nowa Stupia — Bieliny — Wola Jachowa.

e Dom kultury , osrodek zdrowia (2), Przedszkole (2), Szkoty (2), Klub Sportowy, Muzeum, Wspdlnoty
mieszkaniowe — dziataja, przedsiebiorcy, Schronisko, Opatdwka, stacja benzynowa, Agroturystyka, Dymarki
Swietokrzyskie, Straz pozarna, towarzystwa, Bank zywnosci , Domki jednorodzinne, kopalnie kruszywa skaty,
zasoby lesne,

. dobra baza hotelowa tzn.: ,Gotoborze”, , Swietokrzyski Dwér” * ,U Jana” gospodarstwa Agroturystyczne,

o  Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Zawodowego w Wélce Milanowskiej, Centrum Kulturowo —
Archeologiczne w Nowej Stupi, Muzeum Starozytnego Hutnictwa w Nowej Stupi, GOK w Rudkach,

e przedszkole, szkota, orlik, stadion, swietlice wiejskie, rynek, osrodek zdrowia , biblioteka , zaktady pracy, targ
(bazar) - Szkota powiatowa — Zespét szkdl nr. 8 - Zawodowa i technikum, Urzad Gminy, Swietlica Srodowiskowa
w Nowej Stupi w Barzowicach w Mirocicach., OSP — Nowa Stupia, Mirocice, Sosndwka, Stara Stupia, Paprocice,
Wtochy, Bank Spétdzielczy w Ostrowcu Sw. o/ Nowa Stupia, Urzad Pocztowy, Firmy Ubezpieczeniowe — Warta,
PZU, Osrodek zdrowia w Nowej Stupi i w Rudkach, Zaplecze analityczne i rehabilitacyjne, grupa wsparcia AA,
szalety, agroturysta, warsztaty samochodowe, stacja diagnostyczna, stacja paliw , sktad weglowy, place zabaw,
piekarnie (Ztoty ktos, Olerika) tartaki, Delikatesy Centrum, Zwiagzek Pszczelarstwa — Swietokrzyskiego.

e organizacje pozarzgdowe: Stowarzyszenie emerytéw i rencistéw , Stoneczna Jesien”, Stowarzyszenia przy
szkotach Stara Stupia, Szkolny Dom Pokrzywianka, Stow. Przyjaciét szkoty w Rudkach, Zwigzek Emerytéw i
Rencistéw w Nowej Stupi, Zwigzek Kombatantéw i bytych Wiezniéw, Kota gospodyn Wiejskich, Teatr ,Swiety
Spokdj” z Rudek, 6xOSP, rady soteckie, sottysi, KGW, Towarzystwo Przyjaciét Rudek, Stow. Zdolny Cztowiek
,Towarzystwo Przyjaciot Nowej Stupi, Stow. Na Rzecz Rozwoju Szkoty i spotecznosci Lokalnej ,,Szansa”, Stow.
Rozwoju wsi Jelenidw ,,Razem dla Przysztosci” Stow. Na Rzecz Rozwoju Oswiaty w Starej Stupi ,,Szklany Dom”,
Stow. Rozwoju wsi Mirocice, Hucisko, Baszowice, Stow. Rozwoju wsi Debo i Jeziorko, Zwigzek Kombatantéw i
Bytych Wieznidw Politycznych, powstajacy Uniwersytet 3 wieku, Kota gospodyn wiejskich, Amatorski Teatr ,,
Swiety spokoj”

Problemy lokalne: bezrobotni, uzaleznieni, niepetnosprawni, ubdstwo, migracje, wykluczenie spoteczne,
niewykwalifikowana kadra, nie ma komunikacji z Bodzentynem, tagéw Starachowice, brak dojazdu do sw. Krzyz
, $w. Katarzyny, brak $ciezek rowerowych, tras biegowych, miejsc parkingowych, brak szlakéw turystycznych,
brak plansz informacyjno — turystycznych, konieczna rewitalizacja szlakdéw turystycznych, brak domu kultury,
teren pod targowisko i brak parkingu i posterunku policji, brak taniego jedzenia i restauracji, baréw
mlecznych, brak wypozyczali sprzetu sportowego i turystycznego w Nowej Stupi, nieczynne szalety publiczne
we wczesnych i péznych godzinach, brak kina , brak miejsc do rozrywki, brak placu zabawa w Nowej Stupi, brak
gazu ziemnego , brak chodnikéw przy drogach wojewddzkich, brak stoku i wyciaggu narciarskiego na tysg Gére, |6
sklepéw z pamigtkami, migracja mtodych wyptywajgcych z naszej gminy, brak ztobka, przedszkola
przetadowane i bez kuchni, brak boiska wielofunkcyjnego, brak propozycji kulturalnych na weekendy, duzo
ugoréw, brak przetwadrni, brak mieszkan socjalnych i chronionych

”




Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2016 - 2022

Na co wydajemy
zakupy na zewnatrz:
- szkoty, urzednikow,
studenci
- utrzymanie
infrastruktury,
oswietlania, - Turystyka STRATY, WYCIEKI
- Agroturysta, podatki, - ucieka turystyka nie ma zaplecza turystycznego
= firmy zewnetrzne, - brak dofinansowania w agroturystyke
- brak zaplecza turystycznego ( restauracje,
wypozyczalnie, brak stoku i wyciggu narciarskiego)
- zakupy w hipermarketach w Starachowicach, Ostrowie
Swietokrzyskim, w Kielcach
- zakupy przez Internet
- zbyt mata wspétpraca miedzy instytucjami,
Na czym zarabiamy nasze - zbyt mata aktywnos$¢ spoteczna, brak wspdlnego dziatania, patologia,
dochody: - bezrobocie, niskie kwalifikacji i zbyt wysokie wymagania pracy,
- migracja zarobkowa zagranice,
- maty dostep do lekarzy specjalistow,
- grupy wykluczone (niepetnosprawnosg)
- brak sciezek rowerowych,
- brak mieszkan socjalnych,
- brak kapieliska

- turystyka

- Firmy

- sklepy lokalne,

- Dochdd z dywidend
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