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WPROWADZENIE 

 

 

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163  

j.t. ze zm.) nakłada na samorządy lokalne opracowanie strategii rozwiązywania problemów 

społecznych. Ma ona stanowić podstawę do realizacji trwałych wzorów interwencji 

społecznych podejmowanych w celu poprawy tych zjawisk, występujących w danej 

społeczności, które oceniane są negatywnie. 

Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Nowej Słupi jest dokumentem 

wyznaczającym główne kierunki działań mającym na celu zapobieganie patologiom, 

wyrównywaniem szans ludności na rozwój oraz zaspakajanie niezbędnych potrzeb 

społeczności gminnej. Realizacja zadań podstawowych przed władzami samorządowymi  

i pomocą społeczną, zarówno na poziomie społeczności lokalnej, jak i na poziomie rodziny 

czy jednostki, wymaga profesjonalnego zdiagnozowania problemów społecznych na terenie 

gminy. Taka diagnoza problemów społecznych dla Gminy Nowa Słupia została sporządzona 

w oparciu o dane z Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowej Słupi, Urzędu Gminy 

Nowej Słupi, Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach z Lokalnym Punktem Obsługi 

Bezrobotnych w Nowej Słupi, Komisariatu Policji Bodzentynie, Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Zespołu Obsługi Szkół oraz organizacji 

pozarządowych  ściśle współpracujących z Urzędem Gminy.  

W oparciu o tę diagnozę została opracowana Strategia  Rozwiązywania Problemów 

Społecznych na lata 2016 - 2022, których głównym celem jest: 

 

 określenie kierunków działań zmierzających do łagodzenia skutków dominujących 

problemów społecznych, 

 określenie zadań programowych i ich realizacja. 

 

Opracowanie spójnego systemu współpracy organizacji samorządowych, pozarządowych  

oraz innych sytuacji życia społecznego zagwarantuje kompleksowości i afektywność 

podejmowanych działań, tworząc przy tym zasadę partnerstwa i ścisłej współpracy, która jest 

jednym z fundamentalnych elementów polityki strukturalnej Unii Europejskiej. 
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Dla Gmin Nowa Słupia okres realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

przyjęto na sześć lat (2016- 2022), co w dużym stopniu ma za zadanie ułatwić władzom 

gminy, instytucjom oraz organizacjom społecznym planowanie i skuteczną realizację. 
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I. ZAŁOŻENIA STRATEGII  

 

 

W polityce społecznej podstawę wszelkich działań stanowią cele odnoszące się  

do trzech obszarów: 

 polepszenie warunków życia, pracy i kształcenia; 

 prawo do zatrudnienia, prawo do wykształcenia; 

 stworzenie skutecznego systemu zabezpieczania społecznego. 

 

Realizacja tych celów oparta jest na zasadach socjalnych wspólnoty: 

 zasadzie subsydiarności,  

 zasadzie osobistej wolności, 

 zasadzie solidarności. 

 

Podstawowymi wartościami współczesnej polityki społecznej, które powinny znaleźć 

odzwierciedlenia w strategii są: 

 bezpieczeństwo socjalne, tzn. gwarancja dochodów i usług na wypadek pojawienia się 

tzw. ryzyka socjalnego tj. choroba, bezrobocie, niepełnosprawność, itp.) 

 wiara w tworzenie równych szans rozwoju dla ludzi, 

 pokój społeczny jako harmonia współpracy i współżycia międzyludzkiego, 

 życie rodzinne - uznanie rodziny za podstawową instytucję społeczną w rozumieniu 

polityki społecznej. 

 

Prace nad opracowaniem Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2016 - 

2022 w Gminie Nowa Słupia rozpoczęto w marcu 2015 roku. 

Zjawisko ubóstwa z bezrobociem, problemy z egzystencją osób starszych, samotnych czy 

niepełnosprawnych, bieda rodzin wielodzietnych, uzależnienia w szczególności alkoholowe 

czy przemoc w rodzinie to najbardziej znane i trudne do rozwiązania aspekty społeczne, 

stojące przed władzami samorządowymi oraz instytucjami pomocy społecznej na poziomie 

lokalnym. Od procesu skuteczności rozwiązania w/w aspektów zależy funkcjonowanie 

wspólnoty samorządowej, jaką jest gmina. 
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II. ORGANIZACJA PRAC NAD STRATEGIĄ 

 

2.1 Podstawa Prawna  

 

Obowiązkiem do opracowania strategii jest art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 

marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 – j.t. ze zm.), który brzmi:  

„Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy opracowanie i realizacja 

gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem 

programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych  

i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka”. 

Różnorodność problemów społecznych występujących na terenie gminy Nowa Słupia 

powoduje konieczność wzięcia pod uwagę także innych aktów prawnych, które bardzo 

istotnie wpływają na konstrukcję dokumentu jak również na kontynuację rozwiązywania 

zadań społecznych w przyszłości. 

Są to m.in.: 

 ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie 

(Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 – j.t. ze zm.), 

 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. z 2015 r. poz. 149 – j.t. ze zm.), 

 ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43 

poz. 225 – j.t. ze zm.), 

 ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości  i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r. poz. 1356 – j.t. ze zm.) 

 ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu 

osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 – j.t. ze zm.) 

 ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 

r. Nr 180 poz. 1493 ze zm.). 
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Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych  jest zgodna z następującymi 

dokumentami: 

 

1. „Strategia Rozwoju Powiatu Kieleckiego do roku 2020” stanowiąca załącznik do 

Uchwały nr XXVII/22/10 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 30 marca 2010 r.; 

2. „Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Kieleckim na lata 

2011 – 2016”, stanowiącego załącznik do Uchwały nr XXXI/83/2010 Rady Powiatu w 

Kielcach z dnia 29 października 2010 r. 

3. „Strategia Polityki Społecznej Województwa Świętokrzyskiego na lata 2010-2020”, 

przyjęta Uchwałą Nr XVI/296/12 Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego z dnia 30 

stycznia 2012 r. 

 

Przy realizacji strategii może zachodzić potrzeba odwoływania się do ustaw z aktów 

wykonawczych z zakresu m.in. ochrony zdrowia, oświaty i edukacji publicznej jak również 

budownictwa socjalnego. 

 

2.2 Skład i zadania zespołu opracowującego strategię. 

 

Mając na uwadze zasady współżycia społecznego istotne jest aby  

w procesie tworzenia Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 

2016 - 2022 brali udział przedstawiciele społeczności lokalnej, tj. przedstawiciele władz 

Gminy, pracownicy Urzędu Gminy i jednostek organizacyjnych, przedstawiciele organizacji 

pozarządowych, przedstawiciele przedsiębiorców oraz mieszkańców.  

Zarządzeniem nr 71/2015 Wójta Gminy Nowa Słupia z dnia 9 czerwca 2015 roku w sprawie 

powołania Zespołu Zadaniowego do opracowania Gminnej Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych na lata 2016 – 2022 powołany został następujący skład Zespołu: 

 - Włodzimierz Zaręba – zastępca Wójta Gminy Nowa Słupia 

- Anna Moruś–Mergalska – kierownik GOPS 

- Agnieszka Lewandowska – sekretarz Gminy Nowa Słupia 

- Danuta Żebrowska – przewodniczący Gminnej Komisji Rozwiązywania  
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                                    Problemów  Alkoholowych 

- Agnieszka Kobus - Widz – kierownik referatu Infrastruktury i Funduszy Strukturalnych 

- Monika Wojciechowska – specjalista pracy socjalnej 

- Andrzej Orzeł – Asystent Referatu Prewencji Komisariatu Policji w Bodzentynie. 

 

Po zapoznaniu się z materiałami otrzymanymi z Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, 

Urzędu Gminy, Komisariatu Policji w Bodzentynie, Powiatowego Urzędu Pracy  

oraz po odbyciu trzech warsztatowych spotkań z przedstawicielami mieszkańców gminy, 

dokonano wnikliwej sytuacji na takich obszarach, jak: 

 pomoc społeczna  

 ochrona zdrowie  

 przestępczość 

 alkoholizm, narkomania 

 patologia rodzinna 

 nauka, kultura i sport 

 

Wnioski, jakie zostały wyciągnięte z diagnozy problemów społecznych występujących  

na terenie Gminy Nowa Słupi, stanowiły punkt wyjścia do określania priorytetów  

i szczegółowych celów strategii. 

 

2.3 Przebieg warsztatów strategicznych w Gminie Nowa Słupia. 

 

Warsztat I w dniu 3 sierpnia 2015 r. p.n.: „Diagnoza  pomocy społecznej i usług społecznych 

dla mieszkańców Gminy Nowa Słupia”. Beczka lokalnych zasobów i problemów Gminy 

Nowa Słupia. 

Cel warsztatu: 

- omówienie znaczenia partycypacji społecznej w planowaniu strategicznym; 

- diagnoza sytuacji społecznej w gminie; 
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- opracowanie wizji rozwoju gminy. 

Warsztat II w dniu 26 sierpnia 2015 r. p.n.: „Diagnoza  pomocy społecznej i usług 

społecznych dla mieszkańców Gminy Nowa Słupia”. 

Cel warsztatu: 

- zidentyfikowanie problemów społecznych w Gminie; 

- określenie przyczyn powstawania problemów społecznych i ich wzajemne zależności; 

- określenie zasobów społecznych oraz sił umożliwiających rozwiązanie uprzednio 

zidentyfikowanych problemów społecznych. 

Warsztat III w dniu 21 września 2015 r. p.n.: Wypracowanie z udziałem Wójta Gminy i 

aktywnych mieszkańców, przedsiębiorców, samorządu lokalnego, III sektora i sektora 

ekonomii społecznej  projektów społeczno – gospodarczych rozwiązujących problemy 

społeczne Gminy Nowa Słupia w oparciu o dokonaną  diagnozę problemów społecznych w 

ramach budowania „Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy 

Nowa Słupia na lata 2016 – 2022 ”. 

Cele warsztatu: 

- wypracowanie założeń do Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych; 

- analiza zasad rozwoju społecznego; 

- określenie celu budowania strategii oraz korzyści z tego wynikających, 

- wypracowanie projektów stanowiących odpowiedź na problemy i potrzeby społeczne; 

- wybór optymalnych projektów w oparciu o zasady rozwoju społecznego. 

Jako Załącznik nr 1 do niniejszej strategii dołączono listę osób uczestniczących w warsztatach 

strategicznych. 
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III. CHARAKTERYSTYKA GMINY. 
 

 

3.1 Położenie geograficzne. 

 

Gmina Nowa Słupia położona jest w północnej części województwa świętokrzyskiego  

i we wschodniej części ziemskiego powiatu kieleckiego. Graniczy z gminami Bodzentyn, 

Pawłów, Waśniów, Łagów i Bieliny. Jej obszar obejmuje wschodnią część Pasma Łysogór  

z kulminacją Świętego Krzyża oraz fragment zachodniej części Pasma Jeleniowskiego.  

W północnej części gminy punktem dominującym jest Góra Chełmowa. Znaczna część 

obszaru gminy leży w strefie obszarów chronionych Świętokrzyskiego Parku Narodowego  

i Jeleniowskiego Parku Krajobrazowego. Wiodącą funkcją gminy jest rolnictwo, zaś 

rozwijającą się funkcją uzupełniającą turystyka. Przez tereny gminy przechodzą dwie ważne 

drogi o znaczeniu ponadlokalnym Suchedniów – Bodzentyn - Nowa Słupia - Ostrowiec 

Świętokrzyski i Wólka Milanowska -Wola Jachowa. 

Historia Nowej Słupi sięga II wieku przed Chrystusem. Początki osadnictwa są związane  

z rozwijającymi się na terenie hutnictwa żelaza. Przez kilka wieków Nowa Słupia była 

miastem w  IV w. Kazimierz Wielki nadał jej prawa miejskie, jednak w wyniku powstania 

styczniowego i nowego podziału administracyjnego w 1869 roku prawa te zostały Nowej 

Słupia odebrane.  

Herbem gminy jest Święty Krzyż Benedyktyński w porożu jelenia stojącego na gołoborzu. 

Gmina Nowa Słupia posiada wszelkie walory ośrodka turystycznego: piękne widoki, czyste 

powietrze, urocze szlaki turystyczne prowadzące przez tereny Puszczy Jodłowej oraz wiele 

godnych uwagi zabytków. Do najważniejszych obiektów kulturowych można zaliczyć: 

 kościół parafialny z 1678 r. 

 Dom Opata z XVI w. zwany potocznie  „Opatówką”, w której dawniej mieścił się szpital 

św. Michała, a dziś mieści się biblioteka. 

 muzeum Starożytnego hutnictwa m. Mieczysława Radwana - tu można się zapoznać  

z metodą wytopu żelaza sprzed 2000 lat, 

 Szkolne Schronisko Młodzieżowe 

 „Pielgrzym świętokrzyski” potocznie zwany „Emerykiem”, o którym różne legendy, 
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 Droga królewska znajdująca się na terenie Świętokrzyskiego Parku Narodowego, którą 

pątnicy i królowie przez wieki zmierzali na św. Krzyż, 

 Zespół Klasztorny opactwa benedyktyńskiego z kaplicą Olesińskich, 

 Kościół św. Trójcy z relikwii Krzyża świętego i obrazami Franciszka Smuglewicza, 

 Muzeum Misyjne Misjonarzy Oblatów Maryi Niepokalanej, 

 Muzeum Przyrodniczo- Leśne Świętokrzyskiego Parku Narodowego, 

 Centrum Kulturowo – Archeologiczne. 

 

Na terenie Parku można spotkać unikalne okazy flory oraz rumowiska skalne zwane 

gołoborzem. 

Corocznie od 1967 roku w miesiącu sierpniu odbywają się w Nowej Słupi „Dymarki 

Świętokrzyskie„, podczas których pokazywany zostaje wytop rudy żelaza w „piecach 

dymarskich”. 

 

3.2 Powierzchnia gminy i demografia. 

 

Gmina Nowa Słupia zajmuje 8594 ha powierzchni. Obejmuje 20 sołectw. 

Sołectwa Gminy Nowa Słupia 

Lp. Sołectwo Powierzchnia 

1. Bartoszowiny 193,45 ha 

2. Baszowice 376,55 ha 

3. Cząstków 278,57 ha 

4. Dębniak 200,45 ha 

5. Dębno 586,18 ha 

6. Hucisko 1101,66 ha 

7. Jeleniów 1101,66 ha 

8. Jeziorko 904,96 ha 
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9. Milanowska Wólka 187,50 ha 

10. Mirocice 432, 57 ha 

11. Nowa Słupia 1396,09 ha 

12. Paprocice 168,74 ha 

13. Pokrzywianka 284,65 ha 

14. Serwis 491,21 ha 

15. Skały 237,75 ha 

16. Sosnówka 215,016 ha 

17. Stara Słupia 820,66 ha 

18. Trzcianka 245,68 ha 

19. Włochy 281,60 ha 

20. Rudki 112,11 ha 

Źródło : wartość ha wyliczono na podstawie powierzchni działek, opracowanie własne 

 

Ogólna liczba mieszkańców wg stanu na dzień 31 grudnia 2014 r. to 9818 osób, gdzie 5004 

osób stanowią kobiety, natomiast 4814 to mężczyźni. 

Z urzędu statystycznego wynika, że struktura ludności w poszczególnych sołectwach na dzień 

31.12.2014 r. przedstawiła się następująco: 

Struktura ludności 

Lp. 
Miejscowości wchodzące w 

skład gminy 

Pow. 

w 

km
2 

Ludność na dzień 

31.12.2014 r. 

Gęstość 

zaludnienia na 1 

km
2
 

 Ogółem x 

1. Bartoszowiny 1,93 263 ≈136 

2. Baszowice 3,76 362 ≈96 

3. Cząstków 2,78 457 ≈164 

4. Dębniak 2,00 210 ≈105 
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5. Dębno 5,86 501 ≈85 

6. Hucisko 0,78 93 ≈119 

7. Jeleniów 11,01 639 ≈58 

8. Jeziorko 9,04 778 ≈86 

9. Milanowska Wólka 1,87 231 ≈123 

10. Mirocice 4,32 531 ≈123 

11. Nowa Słupia 13,96 1357 ≈97 

12. Paprocice 1,68 183 ≈109 

13. Pokrzywianka 2,84 320 ≈113 

14. Serwis 4,91 323 ≈66 

15. Skały 2,37 169 ≈71 

16. Sosnówka 2,15 503 ≈234 

17. Stara Słupia 8,20 936 ≈114 

18. Trzcianka 2,45 137 ≈62 

19. Włochy 2,81 228 ≈81 

20. Rudki 1,12 1548 ≈1382 

Ogółem X 9818 ≈114 

Źródło: Dane zostały opracowane przez Urząd Gminy w Nowej Słupi 

 

Średnia gęstość zaludnienia na 1 km
2
 w gminie Nowa Słupia wynosi 114 osoby. Największą 

gęstość zaludnienia zanotowano miejscowości Rudki i Sosnówka. Wysoka gęstość zaludnienia 

w sołectwie Rudki wynika z zagospodarowania przestrzennego tego obszaru, gdzie dominuje 

zabudowa osiedlowa w postaci i bloków mieszkalnych. 

Z danych statystycznych opracowanych pod koniec ubiegłego roku przez Urząd Gminy wynika, 

że w całej gminie Nowa Słupia odnotowuje się niewielki ujemny przyrost naturalny. Zjawisko 

to jest spowodowane ogólnokrajową tendencją spadkową urodzeń, wynikających przede 

wszystkim z wciąż niepewnej sytuacji na rynku pracy. Niepokojącym zaś wydaje się fakt,  

że wciąż pogłębia się proces starzenia społeczeństwa w gminie. 
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Stan ludności i ruch naturalny w gminie Nowa Słupia (2014 r.). 

Ludność wg miejsca zameldowania / zamieszkania i płci 

Stałe miejsce zameldowania: 

 - ogółem 9 818 

 -mężczyźni 4 814 

 - kobiety 5 004 

Ruch naturalny wg płci: 

1. Urodzenia: 

 - ogółem 80 

2. Zgony: 

 -ogółem 102 

3. Przyrost naturalny 

 - ogółem -22 

Ludność w wieku produkcyjnym: 

1. Ogółem 

 - ogółem 7833 

 - mężczyźni 3831 

 - kobiety 4002 

2.  W wieku produkcyjnym (18-59 kobiety, 18- 64 mężczyźni) 

 - ogółem 6042 

 - mężczyźni 3273 

 - kobiety 2769 

3. W wieku poprodukcyjnym (kobiety powyżej 60, mężczyźni powyżej 65) 

 - ogółem  1791 

 -mężczyźni 558 

 - kobiety 1233 

Źródło :w/w dane dotyczą 2014 r. i zostały przygotowane na podstawie danych statyst. z GUS-u. 
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3.3 Środowisko naturalne i jego ochrona. 

 

Klimat gminy jest zróżnicowany, wyraźnie ostrzejszy w masywie Łysogór. Roczna 

temperatura powietrza waha się na poziomie około 5,7°C. W miesiącach letnich upały 

miejscami dochodzą do 32- 33ºC, zaś w zimie mrozy dochodzą niekiedy do minus 30°C. 

Roczne sumy opadów atmosferycznych dla obszaru gminy wynoszą 600 mm. Przeważają 

wiatry zachodnie i północno- zachodnie, rzadziej występują wiatry wschodnie, północno- 

wschodnie i południowo- zachodnie. Wyniki badań wykazują na tendencję do słabej poprawy 

stanu czystości powietrza, co ma istotne znaczenie dla oceny wyników klimatycznych. 

Przez stosunkowo małą wydajność ujęć wodnych bądź ich całkowity brak, gmina posiada 

bardzo niekorzystne warunki hydrogeologiczne. Terenem wodnym jest np. głównego pasma 

Gór Świętokrzyskich. 

Głównymi rzekami są Czarna Woda i Pokrzywianka, o wodach III i II klasy czystości. Rzeki 

te charakteryzują się niekorzystnym rozkładem zasobów wód w ciągu roku (notuje się tu 

wysokie stany wód na wiosnę oraz niskie stany wód w okresie letnim). Retencja wód 

powierzchniowych nie pokrywa dodatniego bilansu wodnego, co sprzyja pogłębieniu się 

deficytu wody. 

W gminie dominują gleby lekkie. Około 40% gruntów ornych ma właściwości wodne; gleb 

okresowo suchych jest 10%. Około 40% powierzchni gminy zajmują gleby okresowo 

nadmiernie uwilgotnione, wymagające zmeliorowania. Erozją zagrożonych jest około 15% 

gruntów ornych. Grunty w klasach bonitacyjnych I- III zajmują około 37% obszaru gminy, 

zaś w klasie IV około 38% obszaru gminy. 

Lasy na terenie gminy zajmują powierzchnię ponad 2.200 hektarów i skupiają się w trzech 

większych kompleksach w paśmie Łysogór: na Górze Hełmowej i rejonie Serwisu Dąbrowy. 

Większość drzewostanów położonych na terenie gminy była w minionych latach stale 

zagrożona szkodliwym oddziaływaniem zanieczyszczeń, których natężenie jest ostatnio 

obniżone dzięki wprowadzaniu odpowiednich instalacji i w części ograniczeniem szkodliwej 

produkcji. Gospodarka leśna prowadzona jest na podstawie urządzania lasów, 

opracowywanych na okresy 10- letnie na terenach chronionych i podlega zasadom 

wynikającym z odpowiednich planów ochrony. 
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Większa część gminy znajduje się na terenie Świętokrzyskiego Parku Narodowego, który 

zajmuje tu 1.839 ha. Na terenie gminy znajdują się cztery ścisłe rezerwaty przyrody (w 

granicach Parku na Górze Hełmowej, Świętym Krzyżu, w Wąwozie w Skałach, oraz Góry 

Jeleniewskiej). Obszar gminy obejmuje także część terenu Jeleniewskiego Parku 

Krajobrazowego, obejmujący zalesione tereny Pasma Jeleniewskiego.  

Położenie gminy Nowa Słupia w otulinie Świętokrzyskiego Parku Narodowego i jej 

historyczne  znaczenie przyciąga tu wielu turystów. Na jej obszarze występują zasoby 

naturalne stanowiące istotny czynnik konkurencyjności gminy. 

Walory środowiska naturalnego są także ważnym czynnikiem warunkującym poprawę 

poziomu życia mieszkańców. W swojej działalności samorząd gminy Nowa Słupia kieruje się 

zasadą zachowania zasobów naturalnego środowiska dla nas i przyszłych pokoleń,  

a podejmowane działania przyczynią się do polepszenia stanu środowiska naturalnego. 

Głównym celem inwestycji proekologicznych realizowanych na terenie gminy jest poprawa 

stanu czystości środowiska naturalnego realizowana przez utylizację odpadów, zmniejszenie 

stężeń zanieczyszczeń w powietrzu poprzez spalanie w CO, redukcji zanieczyszczeń wód 

gruntowych i powierzchniowych. 

Gmina Nowa Słupia wprowadziła uporządkowany system gospodarki odpadami. Aktualnie 

selektywną zbiórką objęte są tworzywa sztuczne, szkło i papier. Zbiórką odpadów 

komunalnych objęte są wszystkie gospodarstwa na terenie gminy. Wciągu kilku ostatnich lat 

w gminie odnotowuje się niewielki wzrost ilości odpadów zarejestrowanych  

w gospodarstwach. Wpływ na taki stan rzeczy nie ma jednak wzrost konsumpcji lub 

wytwarzania odpadów w innych sposób, ale działania samorządu gminy, które wymuszają na 

gospodarstwach posiadanie pojemników na śmieci. 

Na terenie gminy funkcjonują 2 oczyszczalnie ścieków: 

 Oczyszczalnie Rudki z 1972 roku (rodzaj procesu: odwadnianie, fermentacja, 

suszenie), 

 Oczyszczalnia Nowa Słupia z 1994 roku (rodzaj procesu: złoże gruntowo- 

gnilne). 
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Natomiast z przydomowych oczyszczalni ścieków (szambo) z 974 sztuki na terenie gminy 

korzysta 1452 osoby. 

 

3.4 Dziedzictwo kulturowe. 

 

Głównymi elementami atrakcyjności turystycznej gminy są: Świętokrzyski Park Narodowy  

z Muzeum Przyrodniczo- Leśnym na Świętym Krzyżu wraz z zespołem klasztornym  

i Muzeum Misyjnym. Sanktuarium Drzewa Krzyża świętego to kompleks o najwyższej 

wartości środowiska kulturalnego w skali ponadregionalnej, zaś urokliwość i mistyka miejsca 

przyciąga corocznie około 400 tys. osób. W skład zespołu klasztorowego wchodzi opactwo 

Benedyktów, położone obok pogańskiej wały kultowe oraz drogi Królewska i Opacka, 

łączące klasztor z pobliską Nową Słupią. Klasztor na Łysej Górze został ufundowany na 

początku XII wieku przez księcia Bolesława Krzywoustego i komesa Wojsława z rodu 

Toporzyków. Pierwszy konwent zakonników przybył tu z Tyńca. Podczas najazdu tatarów z 

1259r. opactwo zostało zniszczone. Po rychłej odbudowie nastąpił okres spokoju i 

systematycznego rozwoju. Doniosłą rolę odegrały w dziejach klasztoru przechowywane tu 

relikwie Krzyża Świętego, które od początku XIV, przyciągały coraz liczniejsze rzesze 

wiernych. Aż do XVII było to jedno z najważniejszych sanktuariów na terenie Polski, 

nawiedzane często przez Władysława Jagiełłę oraz innych królów, zwłaszcza z dynastii 

Jagiełłów i Wazów. W XVI przeprowadzono gruntową przebudowę całego kompleksu 

budynku. Dokonana w 1819 r. kasata klasztorów benedyktyńskiej w Królestwie Polskim, 

Przekreśla różnorodne formy działalności opactwa. Pod koniec XIX w. klasztor zmieniony 

został na więzienie, po II wojnie świtowej powrócili tu zakonnicy. 

Kompleks Klasztorny tworzy zespół trzech, ściśle powiązanych ze sobą obiektów: głównego 

budynku, otaczającego wewnętrzny wirydarz, jednonawowej bryły kościoła i zachodniego 

skrzydła klasztoru. Z jego pierwotnego założenia z XII w. zachowały się tylko szczątkowe 

relikwie. Centralnymi obiektami są: kaplica grobowa Olesińskich oraz tzw. sala Opackich, 

wzniesiona w latach 1611-1620 i pokryta wielobarwną polichromią. Zespół klasztorny 

otoczony jest murem, w którym od wschodu znajduje się zbudowana w XVII w. brama 

rozpoczynająca Drogę Królewską oraz pochodzącą z tego samego okresu dzwonnica, 

położona na wschód od kościoła. 
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Świętokrzyski klasztor zbudowany został na miejscu dawnego pogańskiego ośrodka 

kulturowego, którego powstanie i funkcjonowanie określa się od późnego okresu lateńskiego 

od czasów chrześcijańskich, tj. VIII- IX w. Ośrodek ten pierwotnie zajmował obszerny plac 

usytuowany wzdłuż grzbietu Łysicy, ograniczony kręgiem wałów kamiennych, zbudowanych 

z bloków kwarcytu w kształcie wydłużonej elipsy na osi wschód- zachód. Część wschodnia 

wałów o długości ok. 800 m. wzniesiona z dużych głazów, obsypanych mniejszymi 

kamieniami i tłuczniem, jest przerwana w 4 miejscach. Pierwotne przejście- zapewne jedyne, 

znajdowało się między dzisiejszą Drogą Królewską a Opacką. Część zachodnia wałów  

o długości odcinka północnego ok. 350 m. i odcinka południowego ok. 150 m nie została 

ukończona. 

Klasztor na św. Krzyżu łączą z pobliską Nową Słupią dawne drogi pątnicze: „Królewska”  

i „Opacka”, którymi do połowy Xix. na św. Krzyż można było się dostać jedynie z tej 

miejscowości. ,,Droga Królewska’’ zaczyna się w rejonie Kościoła w Nowej Słupi, następnie 

wkracza przez bramę na teren Parku  w sąsiedztwie figury św. Emeryka, gdzie las ostro 

wspina się do góry mijając po drodze dwie kapliczki murowane, aby po ominięciu 

pozostałości kopca Adama Czartoryskiego i dwóch drewnianych kapliczek osiągnąć polanę 

podszczytową i poprzez bramę dotrzeć do klasztor. ,,Droga Opacka’’(Zielona) pierwotnie 

łącząca klasztor świętokrzyski z Dworem Opatów Nowej Słupi zaczyna się w Nowej Słupi 

przy dawnej szkole benedyktyńskiej, aby po dojściu do wsi Łazy poprowadzić do klasztoru 

przez otaczające go lasy.  

Obok zespołu zabytkowego Św. Krzyża-Nowa Słupia stanowi kompleks zabytkowy o nie 

mniejszej wartości. Obecna wieś – centrum gminy, została pierwotnie założona, jako wieś 

klasztoru łysogórskiego na pawie magdeburskim, zaś w 1351 r. była już miastem, założonym 

na prawie średzkim przez benedyktynów świętokrzyskich.  

Wieś lokacyjna miała charakter wielodrożnicowej widlicówki, z osią na linii wschód-zachód, 

w części wschodniej zakończona wydłużonym placem targowym z trzema odchodzącymi 

traktami. Główna oś strony zachodniej kończyła się ,,Drogą Królewską”, prowadzącą  

do klasztoru na Św. Krzyżu. Układ ten został zachowany przy lokowaniu miasta w połowie 

XIV w., którego życie gospodarcze wyznaczały rolnictwo, hodowla, rzemiosło i handel 

podporządkowany całkowicie klasztorowi świętokrzyskiemu.  

W 1939 r. Nowa Słupia liczyła 2.325 mieszkańców, z czego około 900 stanowili Żydzi 

(39%). Podstawą bytu ludności chrześcijańskiej było rolnictwo, natomiast rzemiosłem  
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i handlem zajmowała się głównie ludność żydowska. Od czerwca 1941 r. w getcie w Nowej 

Słupi przebywało 2.340 Żydów, którzy we wrześniu 1942 r. zostali przez Niemców 

wymordowani. W układzie przestrzennym w Nowej Słupi dominowała zabudowa drewniana. 

Należy podkreślić, że do dziś zachował się niemal niezmieniony układ urbanistyczny tej 

miejscowości. 

Szczególnym zabytkiem techniki jest unikatowa w skali europejskiej kopalnia rudy żelaza  

w Rudkach. Posiada ona status szczególnie chronionego rezerwatu archeologicznego. 

Archeologicznymi zabytkami techniki są bardzo liczne pozostałości dymarek, Piecowski  

z pierwszych wieków nowej ery, rozproszone po całym obszarze gminy.                                            

Cały obszar gminy leży w granicach rozległego Starożytnego Okręgu Górniczego i Hutnictwa 

Nowa Słupia, gdzie obok w/w zabytków techniki występują również chronione relikty 

osadnictwa. W Muzeum Starożytnego Hutnictwa usytuowanym przy Drodze Królewskiej  

w Nowej Słupi zebrano obszerne materiały dotyczące tego najważniejszego na ziemiach 

polskich okręgu starożytnego górnictwa i hutnictwa sprzed 2000 lat. Główny obszar 

starożytnego hutnictwa w Górach Świętokrzyskich znajdował się między pasmem Łysogór, 

rzeką Kamienną i Opatowem. Odkrycia te były podstawą do zorganizowania w latach 70-tych 

ogólnopolskiej imprezy turystycznej ,,Dymarki Świętokrzyskie”, która odtąd odbywa się,  

co rok w miesiącu sierpniu. Na terenie gminy zachowało się niewiele nowożytnych zabytków 

techniki, przy czym najstarsze wiatrak Koźlak w Dębnie i młyn wodny w Trzciance, 

pochodzą z końca XIX w., Zaś młyny wodne w Cząstkowie, Pokrzywiance, Starej Słupi  

i Włochach pochodzą z początku XX wieku.  

Istotnym elementem tożsamości kulturowej gminy stanowią wartości niematerialne – 

składniki dziedzictwa kulturowego. To elementy najtrudniej mierzalne, ale decydują o obrazie 

kulturowym i odrębności gminy. Na omawiane wartości składają się m.in.: walki  

o niepodległość kraju w XIX i XX w., A w tym przede wszystkim Powstanie Styczniowe  

w 1863 r. W okolicznych lasach w Nowej Słupi i na Św. Krzyżu przebywały oddziały 

powstańcze Mariana Langiewicza, który stoczył tu wiele bitew. Okres okupacji hitlerowskiej 

w latach 1939-1945 i walk partyzanckich oddziałów AK z Niemcami to jednak najbardziej 

żywa część pamięci społecznej mieszkańców gminy.   

Do wartości materialnych zalicza się także ciągle jeszcze żywą kulturę ludową, zachowały się 

też liczne podania i legendy, przekazywane następnym pokoleniom. Chyba najbardziej znaną 

legendą Nowej Słupi jest postać kamiennego pielgrzyma zwanego św. Emerykiem, który  
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co roku przyciąga licznych turystów z całej Polski. Według legendy jest to postać księcia 

Węgierskiego Emeryka, który przez swoją pychę został zamieniony w kamień. W większości 

tematyka podań i legend odnosi się do obszaru Łysogór, co można zaobserwować  

m.in. w rękodziełach regionalnych rzeźbiarzy, pisarzy czy innych prac wybitnych 

regionalistów. 

Z gminnymi obiektami sakralnymi ściśle powiązane są zabytkowe cmentarze, które  

w zakresie prowadzenia, utrzymania odpowiedniego wyglądu kwater i grobów wojennych 

zwanych ,,obiektami grobownictwa wojennego” samorząd gminy Nowa Słupia ściśle 

współpracuje z miejscowymi szkołami, opiekunami społecznymi oraz osobami i instytucjami 

z kraju i zagranicy, którzy pragną kultywować pamięć narodową. 

Gmina Nowa Słupia ciągle podejmuje liczne działania w zakresie poprawy stanu obiektów 

kulturowych. Nie bez znaczenia w tym działaniu pozostaje fakt członkowstwa Polski  

w strukturach Unii Europejskiej i nowych możliwości współfinansowania inwestycji 

kulturowych.          

W latach 2004-2007 dzięki realizacji projektu ,,Renowacja Zabytków i Budowa Infrastruktur 

Turystycznej Wokół Świętego Krzyża” Gmina Nowa Słupia przeprowadziła prace remontowe 

i odtworzeniowe w zakresie zadań : 

 ,,Renowacja budynku Domu Opatów Świętokrzyskich”, 

 ,,Remont Kościoła w Nowej Słupi polegający na wymianie elementów 

konstrukcyjnych kościoła i dzwonnicy oraz zagospodarowanie ternu”, 

 ,,Remont Zespołu Klasztornego na Świętym Krzyżu wraz z zewnętrzną iluminacją 

świetlną i zabezpieczeniem przeciw włamaniowym i przeciwpożarowym”, 

 ,,Rekompozycja Drogi Krzyżowej z Nowej Słupi na Święty Krzyż”. 

 

3.5 Ogólny zarys gospodarczy. 

 

Gmina Nowa Słupia pełni rolę ośrodka administracyjno-usługowego dla całego obszaru                                 

gminy. Według danych ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez Urząd Gminy 

w Nowej Słupi w 2014 r. zarejestrowanych było 44 nowych podmiotów gospodarczych.  

W grupie tej notuje się systematyczny wzrost. 
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Rodzaje działalności gospodarczej prowadzone na terenie gminy to: 

1. usługi remontowe i budowlane z miejscem wykonywania działalności gospodarczej  

na terenie całego kraju (90% rejestrujących ten rodzaj działalności wyjeżdża do Warszawy  

w poszukiwaniu pracy, gdzie często tam ją wykonuje).  

2. handel: 

 sklepy, kioski i inne punkty handlu detalicznego, 

 gastronomie, restauracje, kawiarnie, bary, 

 handel obwoźny, 

 naprawy różnego typu, 

3. usługi transportowe, 

4. gospodarstwa agroturystyczne i motele, 

5. zakłady fryzjerskie. 

 

Pozostałe działalności: skupy, usługi pogrzebowe, weterynaryjne, krawieckie, motoryzacyjne 

i inne.  

Gmina Nowa Słupia, podobnie jak większość krajowych gmin, ciągle boryka się  

z problemami lokalnej gospodarki, które mają podłoże ogólnokrajowe i w większości 

możliwe będą do rozwiązania, w momencie przeprowadzenia reform strukturalnych oraz przy 

założeniu znacznego wzrostu gospodarczego i poprawy zamożności społeczeństwa. 

Do największych problemów podmiotów gospodarczych z terenu gminy należą: 

 znaczne obciążenia fiskalne oraz z tytułu ubezpieczeń społecznych,  

 niska dochodowość prowadzonej działalności gospodarczej uniemożliwiająca 

kumulowanie środków na inwestycje, 

 niestabilność rynków zbytu, dla potrzeb których funkcjonują podmioty,  

 niestabilność przepisów prawa podatkowego, prawa pracy oraz przepisów 

branżowych, 

 ograniczone środki finansowe przeznaczone na dostosowywanie do wymogów 

unijnych w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej. 
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3.6 Infrastruktura techniczna gminy. 

 

3.6.1 Drogi. 

Miejscowość Nowa Słupia będąca siedzibą władz gminy stanowi ważny węzeł dróg, 

ponieważ krzyżują się tu drogi z głównych miast województwa świętokrzyskiego: z Kielc 

odległych o 36 km, Ostrowca Świętokrzyskiego odległych o 26 km i Starachowic – 23 km.  

Podstawowy układ drogowy gminy tworzą drogi: 

 wojewódzkie: 

 - nr 751 Jeziorko – Baszowice – Ostrowiec Świętokrzyski  

- nr 753 Wólka Milanowska – Kielce 

- nr 756 Starachowice – Sosnówka – Rudki – Wólka Milanowska - Łagów 

 powiatowe: 

- nr 0632 T  Sosnówka – Osiedle Górne – Włochy - Wieloborowice 

- nr 0633 T  Rudki – Cząstków – Pokrzywianka Dolna - Skały,  

- nr 0634 T  Cząstków – Podchełmie – Góry – Stara Słupia, 

- nr 0635 T Serwis – Podchełmie – Grzegorzowice – Sarnia Zwola,  

- nr 0637 T  Nowa Słupia – Nowa Słupia (Święty Krzyż),  

- nr 0638 T Wałsnów - Jeleniów, 

- nr 0639 T Wólka Milanowska - Jeleniów, 

- nr 0640 T Wólka Milanowska – Paprocice, 

- nr 0641 T Bartoszowiny – Lechów, 

- nr 0707 T Podłazy – Piórków – Załącze – Komorniki - Wszachów, 

 

Uzupełnia je sieć dróg gminnych. Dużą gęstość dróg cechują się północno- wschodnie wsie 

gminy, którędy przebiegają liczne drogi powiatowe. Drogi wojewódzkie mają nawierzchnię 

bitumiczną, są dość wąskie, jednopasmowe i niektóre odcinki wymagają modernizacji.  

Zaś drogi powiatowe kryte są asfaltem, betonem asfaltowym. Są to również drogi 
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jednopasmowe wymagające większych inwestycji finansowych na poprawę ich stanu.  

Na infrastrukturę drogową w gminie Nowa Słupia składa się 83,40 kilometry odcinków dróg, 

z czego drogi gminne stanowią 43,90 km, w tym 25,46 km utwardzonych, a drogi dojazdowe 

do gruntów rolnych i leśnych- 39.50 km.  

Teren gminy obsługiwany jest przez autobusy PKS, MPK z Kielc oraz prywatne firmy 

przewozowe. Z przystanku autobusowego w Rynku przewoźnicy najczęściej odjeżdżają do 

Ostrowca Świętokrzyskiego, Kielc i Starachowic, bowiem do tych miejscowości jeździ 

najwięcej mieszkańców gminy - do pracy, szkoły, do lekarzy specjalistów, innych celach 

(zakupy, rozrywka). Kursy pośpieszne wykonywane są do Kielc i Ostrowca 

Świętokrzyskiego, a także do Lublina, Staszowa i do Warszawy.  

Gmina Nowa Słupia nie posiada połączeń kolejowych. Najbliżej położnymi stacjami PKP są: 

Starachowice, Ostrowiec Św. i Kielce. 

Ważną rolę odgrywają prywatni przewoźnicy wykorzystujący najczęściej luki w rozkładzie 

komunikacji autobusowej. Również konkurencyjne ceny biletów i szybkość dojazdu w dużej 

mierze przyczyniły się do prężnego rozwoju i popularności tego rodzaju środka transportu. 

 

3.6.2Sieć wodno - kanalizacyjna. 

 

Istniejący system wodociągowy w gminie Nowa Słupia oparty jest na dwóch ujęciach wody: 

 ujęcie wody w Rudkach o wydajności 24m
2/

/h 

 ujęcie Zamkowa Wola o wydajności 47m
2
/h 

 

Ochrona naturalnych walorów przyrodniczych Gmin ZGGŚ – etap 3 i 4 – budowa kanalizacji 

sanitarnej i sieci wodociągowej w Gminie Nowa Słupia (msc. Baszowice-Hucisko, 

Bartoszowiny, Mirocice) (UE) projekt zrealizowany w ramach RPO WŚ 2007-2013 poprzez 

Związek Gmin Gór Świętokrzyskich - długość wybudowanej sieci wodociągowej wyniosła 

7,63 km, 171 podłączonych gospodarstw, długość wybudowanej sieci kanalizacyjnej 

wyniosła 19,11 km, 209 podłączonych gospodarstw dofinansowanie w wysokości 

2.262.267,92 zł.  
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Budowa sieci wodociągowej w Gminie Nowa Słupia (msc. Stara Słupia – Podchełmie, 

Pokrzywianka, część msc. Cząstków, Wólka Milanowska oraz Nowa Słupia ul. Łazy) (UE) - 

projekt zrealizowany w ramach RPO WŚ 2007-2013 długość wybudowanej sieci 

wodociągowej wyniosła 13,47km, 96 podłączonych gospodarstw, dofinansowanie 

1.401.320,83 zł. 

Budowa sieci wodociągowej w miejscowościach Jeleniów, Włochy i Skały – Gmina Nowa 

Słupia (UE) projekt zrealizowany w ramach PROW 2007-2013 długość wybudowanej sieci 

wodociągowej wyniosła 12,9 km, dofinansowanie w wysokości 729.438,00 zł. 

Budowa kanalizacji  sanitarnej w msc. Sosnówka (UE) projekt zrealizowany w ramach 

PROW 2007-2013 długość wybudowanej sieci wodociągowej wyniosła 8,46 km, 

dofinansowanie w wysokości 941.739,00 zł. 

Budowa kanalizacji sanitarnej os. Górne Rudki (WFOŚiGW) – długość wybudowanej sieci 

3,968 km, pożyczka w wysokości 684.712 zł. 

Budowa przepompowni wody dla ujęcia wody w Zamkowej Woli wraz z przyłączem 

energetycznym (WFOŚiGW) – pożyczka w wysokości 1.066.211,97 zł. 

Ochrona wód powierzchniowych poprzez przebudowę oczyszczalni ścieków w Rudkach – 

Gmina Nowa Słupia w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu 

Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego – całkowity koszt inwestycji 

3.079.125,98 zł dofinansowanie ok. 284.577,00zł. 

 

Oczyszczalnie ścieków na terenie Gm. Nowa Słupia 

Lp. Lokalizacja Wydajność Uwagi 

1. Oczyszczalnia ścieków w 

Rudkach (mechaniczno- 

biologiczna) 

Qśrdobowe-664 m3/d 

Qmaxdob-764m3/d 

Qmaxdob-81. 1m3/d 

 

- 

2. Oczyszczalnia  

„Nowa Słupia” 

Qśrdobowe-325m3/d 

Qmaxdobowe-450m3/d 

połączona jest z kanalizacją 

ogólnospławną wybudowaną w 

Nowej Słupi 

Źródło: opracowanie własne Urzędu Gminy w Nowej Słupi. 
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2.6.3 Energia elektryczna i gaz. 

 

Na terenie gminy prawie wszystkie gospodarstwa domowe wyposażone są w indywidualne 

małe źródła ciepła. Jedynie na terenie Rudek funkcjonują dwa rodzaje źródeł ogrzewania.  

Z centralnego ogrzewania korzystają tylko mieszkańcy czterech bloków osiedlowych i są to 

kotłownie olejowe i gazowe, zaś pozostali mieszkańcy Rudek korzystają z ogrzewania  

z własnych kotłowni. Niestety na terenie gminy nie ma żadnych sieci gazowych. 

Na terenie gminy funkcjonuje Główny Punkt Zasilania 110/15 kV (w miejscowości Stara 

Słupia). 

Sieć rozdzielcza 15kV na terenie gminy konfigurowana jest w oparciu o w/w GPZ, z którego 

wyprowadzony jest 8 linii magistralnych. Na terenie gminy istnieje 124,13 km sieci 

napowietrznych 15 kV oraz 73 stacje trafo SN/nn (w tym 2 wnętrzowe).  

Gmina nie posiada gazociągu, dystrybucja gazu na potrzeby bytowe mieszkańców odbywa się 

za pomocą przenośnych butli na propan- butan, z których korzysta większość mieszkań.  

Gmina Nowa Słupia posiada sieć telefonii przewodowej oraz z centralną, która jest 

własnością TP S.A oraz linie światłowodową, które w pełni pokrywają również operatorzy 

telefonii komórkowej. 

Gmina jako podstawowa jednostka samorządu terytorialnego, w ramach zadań własnych 

zaspokaja podstawowe potrzeby dotyczące takich dziedzin jak: ład przestrzenny, gospodarka 

nieruchomościami i ochrona środowiska, gminne drogi, ulice oraz organizacja ruchu 

drogowego, wodociągi, kanalizacja, utrzymanie czystości i porządku, budownictwa 

mieszkalnego, zieleni gminnej i zadrzewień, cmentarzy komunalnych, targowisk itp. 

Do realizacji powyższych zadań gmina tworzy zasób nieruchomościami, który zgodnie  

z planami zagospodarowania przestrzennego i innymi dokumentami programowymi niezbędne 

są do potrzeb publicznych. 
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3.7 Infrastruktura społeczna gminy. 

 

 3.7.1 Pomoc społeczna. 

 

W gminie Nowa Słupia głównym realizatorem działań z zakresu pomocy społecznej  

jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. Jego zadaniem na poziomie lokalnym jest 

współtworzenie godziwych warunków egzystencji i pracy dla osób charakteryzujących się 

ubóstwem i dotkniętych wszelkiego rodzaju dysfunkcjonalnością, np. długotrwałą chorobą, 

niepełnosprawnością, bezrobociem, alkoholizmem. 

Niemożność podjęcia pracy, niepełnosprawność, uzależnienie od alkoholu, niedostatek 

środków do życia, przemoc w rodzinie, osamotnienie, to zaledwie kilka przykładów 

problemów osób zgłaszających się o pomoc do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.  

Niestety z kolejnym rokiem odnotowuje się coraz większą liczbę osób potrzebujących. 

 

 

 

Zróżnicowanie klientów GOPS z uwzględnieniem wieku i płci w 2014 r. 

Płeć Wiek Liczba osób 

Kobiety razem 284 

W tym: 0-17 1 

18-25 33 

26-35 64 

36-45 80 

46-55 55 

56-65 33 
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66i więcej 18 

Mężczyźni razem 152 

w tym: 0-17 7 

 18-25 14 

 26-35 19 

 36-45 51 

 46-55 51 

 56-65 54 

 66 i więcej 7 

Razem  436 

Źródło: Opracowanie na podstawie danych z GOPS. 

 

 

Liczba rodzin, którym udzielono pomocy społecznej z uwzględnieniem dochodu rodziny 

w przeliczeniu na osobę w 2014 r. 

 

Dochód na osobę w rodzinie 

Liczba rodzin pobierająca 

świadczenie, w tym o 

dochodzie rodziny w 

przeliczeniu na osobę 

 

Liczba osób w tych 

rodzinach 

do 252,00 zł 169 356 

od 252,01 zł do 504,00 zł 144 560 

od 504,01 zł do 583,00 zł 23 63 

powyżej 583,00 zł 67 155 

Razem 403 1 134 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie systemu informatycznego „Pomost”. 

 



Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2016 - 2022 
 

28 
 

Głównymi przyczynami powodującymi trudną sytuację osób ubiegających się o pomoc  

w Gminnym Ośrodku Pomocy są wcześniej już wspomniane ubóstwo, bezrobocie, 

niepełnosprawność długotrwała lub ciężka choroba, a także bezradność w sprawach 

opiekuńczo- wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, alkoholizm  

czy przemoc w rodzinie. Z pomocy GOPS- u w Nowej Słupi korzystają również osoby  

z trudnościami w przystosowaniu się do życia po opuszczeniu zakładu karnego. Pomoc jest 

także udzielana w sytuacjach kryzysowych. 

 

 

 

Dane o korzystających z pomocy społecznej w 2014 r. 

 

OSOBY I RODZINY, Z KTÓRYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD 

ŚRODOWISKOWY 

 

Liczba osób ogółem 
12 531 

 

Liczba rodzin 405 

Liczba osób w rodzinach 1 159 

 

POWODY UDZIELENIA POMOCY I WSPARCIA 

 

 

UBÓSTWO 

 

Liczba rodzin 

 
311 

Liczba osób w rodzinach 

 
934 

 

BEZROBOCIE 

 

Liczba rodzin 258 
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Liczba osób w rodzinach 810 

 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 

 

 

Liczba rodzin 

 

148 

Liczba osób w rodzinach 

 
415 

 

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA 

 

Liczba rodzin 215 

Liczba osób w rodzinach 610 

 

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH 

 

Liczba rodzin 84 

Liczba osób w rodzinach 361 

 

ALKOHOLIZM 

 

Liczba rodzin 30 

Liczba osób w rodzinach 74 

 

NARKOMANIA 

 

Liczba rodzin 1 

 

Liczba osób w rodzinach 
1 

 

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA 

 

Liczba rodzin 

 
15 
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W TYM: WIELODZIETNOŚĆ 

 

Liczba rodzin 12 

 

BEZDOMNOŚĆ 

 

Liczba rodzin 6 

Liczba osób w rodzinach 

 
8 

 

TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKŁADU 

KARNEGO 

 

Liczba rodzin 3 

Liczba osób w rodzinach 3 

 

ZDARZENIA LOSOWE 

 

 

Liczba rodzin 

 

2 

 

Liczba osób w rodzinach 

 

5 

 

 

KLĘSKI ŻYWIOŁOWE I EKOLOGICZNE 

 

Liczba osób 0 

 

SIEROCTWO 

 

 

Liczba rodzin 

 

0 

 

Liczba osób w rodzinach 

 

0 
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PRZEMOC W RODZINIE 

 

Liczba rodzin 6 

Liczba osób w rodzinach 27 

 

OCHRONA OFIAR HANDLU LUDŹMI 

 

Liczba rodzin 0 

 

 

USŁUGI POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

 

USŁUGI OPIEKUŃCZE OGÓŁEM 

 

Liczba osób 18 

Liczba świadczeń 2 621 

Kwota świadczeń w złotych 64 619 

 

SPECJALISTYCZNE USŁUGI DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI 

 

Liczba osób 2 

Liczba świadczeń 

 

 

117 

Liczba rodzin 68 

Liczba osób w rodzinach 223 

 

PRACA SOCJALNA 

 

Liczba rodzin 120 

 

Liczba osób w rodzinach 

 

383 
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KONTRAKT SOCJALNY 

 

Liczba zawartych kontraktów socjalnych 80 

Liczba osób ogółem objętych kontraktem 80 

W tym: liczba osób objętych kontraktem w Klubie 

Integracji Społecznej 
1 

Źródło: opracowanie własne na podstawie systemów informatycznych „Pomost” oraz „SR” 

 

Osoby i rodziny, którym przyznano świadczenie pieniężne w 2014 r. 

Liczba osób ogółem 421 

Liczba rodzin 391 

Liczba osób w rodzinach 1 100 

Źródło” Opracowanie własne na podstawie systemu „Pomost” 

 

Osoby i rodziny, którym przyznano świadczenie niepieniężne w 2014 r. 

Liczba osób ogółem 238 

Liczba rodzin 125 

Liczba osób w rodzinach 591 

Źródło: opracowanie własne na podstawie systemu „Pomost” 

Ze względu na pochodzenie środków pomocowych zadania realizowane przez GOPS dzielą 

się na zlecone i własne, zaś ilość przyznanych świadczeń w roku 2014 ilustruje tabela poniżej. 
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Świadczenia przyznane przez GOPS w 2014 r. 

 

 

Wyszczególnienie 

 

Liczba osób którym 

przyznano decyzją 

świadczenia 

 

Liczba rodzin 

 

Liczba osób w 

tych rodzinach 

Świadczenia przyznane w 

ramach zadań zleconych i 

zadań własnych/ bez względu 

na ich liczbę oraz źródło 

finansowania 

655 405 1 159 

   

W tym:  

świadczenia przyznane w 

ramach zadań zleconych/bez 

względu na ich liczbę, rodzaj i 

formę 

2 2 7 

świadczenia przyznane w 

ramach zadań własnych/ bez 

względu na liczbę, rodzaj i 

formę 

653 403 1 152 

Źródło Opracowanie własne na podstawie systemu POMOST 

 

W ramach pierwszej grupy w ramach zadań zleconych wyróżniamy m.in.: specjalistyczne 

usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi, które były 

realizowane w 2014 r. przez tut. Ośrodek. 

Do drugiej grupy w ramach zadań własnych zaliczyć należy m.in.: zasiłki stałe, zasiłki 

okresowe, schronienie, posiłki, usługi opiekuńcze, zasiłki celowe na pokrycie wydatków 

powstałych w wyniku zdarzenia losowego, klęski żywiołowej lub ekologicznej, sprawienie 

pogrzebu, a także inne zasiłki celowe i w naturze, w tym zasiłki celowe specjalne. 

W 2014 r. struktura zatrudnienia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowej Słupia 

przedstawia się następującą: kierownik, główny księgowy, dwóch starszych specjalistów 

pracy socjalnej, 3 specjalistów pracy socjalnej, pracownik socjalny, dwóch pracowników 
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wykonujących usługi opiekuńcze, jeden pracownik wykonujący specjalistyczne usługi 

opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi, referent do spraw świadczeń rodzinnych, 

referent do spraw funduszu alimentacyjnego, asystent rodziny, referent do spraw 

administracji. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Słupi dla osób zamieszkałych  

na terenie Gminy Nowa Słupia zgodnie z ustawą z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach 

rodzinnych jest jedynym organem realizującym świadczenia rodzinne, którymi są:  

1) zasiłki rodzinne oraz dodatki do zasiłków rodzinnych  

2) świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne, specjalny  

    zasiłek opiekuńczy  

3) jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka  

 

Zasiłek rodzinny ma na celu częściowe pokrycie wydatków na utrzymanie dziecka. 

Przyznanie prawa do zasiłku rodzinnego uzależnione jest m.in. od spełnienia kryterium 

dochodowego. Zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli przeciętny miesięczny dochód rodziny           

w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 574,00 zł.  

W przypadku gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem                                      

o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli przeciętny miesięczny dochód 

rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty                 

664,00 zł. 

 

 

Świadczenia rodzinne w ramach zadań zleconych w Gminnym Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Nowej Słupi realizowane w 2014 r. 

Forma pomocy Liczba świadczeń 

Zasiłek rodzinny 11 741 

Dodatek do zasiłku rodzinnego w tym: 6 199 

 

urodzenia dziecka 

 

40 

 
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

 

223 
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wychowawczego  

 
samotnego wychowywania dziecka 

570 

 

 
kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 

 

745 

 

rozpoczęcia roku szkolnego 

 
2 019 

 
podjęcie przez dziecko nauki w szkole poza miejscem  

zamieszkania (internat) 

 

154 

 

podjęcie przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 

zamieszkania (dojazdy)  

 

1 865 

 

wychowywania w rodzinie wielodzietnej 1 857 

Zasiłek pielęgnacyjny 3 128 

 

Świadczenie pielęgnacyjne 503 

 

Składka społeczna od świadczenia pielęgnacyjnego 172 

 

Składka zdrowotna 320 

 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka 72 

 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 

(od 1 stycznia 2013 r.) 
124 

 

Składka społeczna od specjalnego zasiłku 

opiekuńczego 
84 

Składka zdrowotna od specjalnego zasiłku 

opiekuńczego 
121 

Źródło: opracowanie własne na podstawie systemu „Pomost” 

Kolejnym zadaniem realizowanym przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Nowej Słupi jest fundusz alimentacyjny. Świadczenie z funduszu alimentacyjnego mogą 

otrzymywać osoby na podstawie tytułu wykonawczego, jeżeli egzekucja jest bezskuteczna  

do ukończenia 18 roku życia albo w przypadku, gdy osoba uczy się w szkole lub szkole 

wyższej do ukończenia przez nią 25 roku życia, lub w przypadku posiadania orzeczenia  

o znacznym stopniu niepełnosprawności – bezterminowo. Prawo do świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego przysługuje, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie 

przekracza kwoty 725 zł.  
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3.7.2 Kultura i turystyka. 

 

Gmina Nowa Słupia jest terenem znanym jako aktywny ośrodek kulturotwórczy.  

Sztukę ludową reprezentują m.in. artyści ludowi rzeźbiarstwa, wyrobów ceramicznych, 

artyści malarze a także zespoły muzyczno- taneczne. Swoją działalność na terenie Gminy 

prowadzą liczne stowarzyszenia kulturalne, turystyczne i ekologiczne skupiające się głównie 

wokół Gminnego Ośrodka Kultury w Nowej Słupi z siedzibą w Rudkach. Należy nadmienić,  

że Gminny Ośrodek Kultury jest głównym organizatorem, największej na terenie Gminy, 

imprezy plenerowej pn. „Dymarki Świętokrzyskie”. Jest to impreza kultywująca historię 

starożytnego hutnictwa oraz rodzinny folklor  świętokrzyski.  

Na terenie Gminy funkcjonują również trzy publiczne placówki biblioteczne (w Nowej Słupi, 

Dębnie i w Rudkach) z ponad 32 000 woluminów, zaś z ich usług rocznie korzysta ok. 1 300 

osób. 

Głównymi atrakcjami turystycznymi Gminy bez wątpienia są: Świętokrzyski Park Narodowy 

wraz z Zespołem Klasztornym na Św. Krzyżu i Muzeum, Muzeum Przyrodniczo- Leśne 

znajdujące się również na w. Krzyżu oraz Muzeum Starożytnego Hutnictwa w Nowej Słupi, 

będącym oddziałem Muzeum Techniki w Warszawie. 

Na terenie wspomnianego Muzeum Starożytnego Hutnictwa oraz terenie Centrum Kulturowo 

- Archeologicznego, corocznie odbywają się „Dymarki Świętokrzyskie”- jest to pokaz wytopu 

żelaza metodami stosowanymi przeszło 2 000 lat temu.  

Dość ciekawym elementem przyrodniczym są zalegające pod szczytem  

Św.  Krzyża rumowiska skalne zwane „Gołoborzami”. Ze zbudowanej na nich platformy 

widokowej możemy podziwiać wspaniałe widoki na doliny i zbocza wzniesień oraz kolorowe 

szachownice pól i łąk. 

Unikatową atrakcją turystyczną naszego regionu, najwyższą tego typu w Europie,  

jest rezerwat modrzewia polskiego na Górze Chałowej, z licznymi, ogromnymi kopcami 

mrowisk. 

Dużą atrakcją Gminy jest także postać kamiennego pielgrzyma zwanego św. Emerykiem  

(wg. legendy jest to postać księcia węgierskiego, który za swą pychę został zmieniony  
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w kamień), znajdująca się tuż przed wyjściem na „Drogę Królewską”. Ułożona z kamieni  

i małych głazów „Droga Królewska” bezpośrednio prowadzi z Nowej Słupi na szczyt Łyśca  

do Klasztoru na Św. Krzyżu. Jest to odwieczna droga pątników i pielgrzymów udających się 

na modły dziękczynno- błagalne do klasztoru, gdzie znajduje się relikwia Krzyża Świętego,  

na którym umarł Jezus Chrystus. Warto nadmienić, że wzdłuż „Drogi Królewskiej” z Nowej 

Słupi na Św. Krzyżu prowadzi Droga Krzyżowa, którą tworzy 15 kapliczek wykonanych  

z surowego drewna, nawiązujące do ciesielki świętokrzyskiej, wypełnione pełnoplastycznymi 

rzeźbami. 

Pełny sezon turystyczny w Gminie Nowa Słupia rozpoczyna się w I połowie maja, zaś kończy 

z początkiem października. bazę noclegową na terenie Gminy tworzą gospodarstwa 

agroturystyczne dysponujących miejscami noclegowymi oraz 6 innych obiektów świadczących 

usługi hotelarskie (schronisko, Ok 410 miejsc noclegowych). Bazę gastronomiczną tworzą 

lokale bary- restauracyjne oraz jedna restauracja. 

Zarówno baza noclegowa jak i gastronomiczna i okresie wakacyjnym - największego 

natężenia turystycznego, często bywa niewystarczająca z uwagi na duże zainteresowanie 

turystów terenami spokojnymi i czystymi ekologicznie z jakich słynie Gmina Nowa Słupia. 

Gmina Nowa Słupia dzięki swym olbrzymim inwestycjom, sztandarowym imprezom  

na olbrzymią skalę promuje region świętokrzyski. Potrafi wykorzystywać swe centralne 

położenie w regionie. To na jej terenie znajduje się Święty Krzyż, symbol województwa, to tu 

odbywają się uroczystości o randze krajowej i międzynarodowej. Nowa Słupia leży w sercu 

regionu świętokrzyskiego i potrafi to wykorzystać do promocji. Znakiem firmowym są tu 

oczywiście Dymarki Świętokrzyskie. Dzięki cyklicznie odbywanym imprezom promujemy 

region, powiat, gminę poza granicami województwa, a nawet poza granicami kraju.  

Głównym organizatorem i realizatorem wydarzeń kulturalnych w gminie Nowa Słupia jest 

Gminny Ośrodek Kultury w Nowej Słupi z siedzibą w Rudkach. Na terenie Gminy Nowa 

Słupia sport i kultura rozwijana jest przede wszystkim poprzez uczniowskie kluby sportowe, 

koła zainteresowań, działające przy większości placówek szkolnych, jak również przez 

Gminy Klub Sportowy w Rudkach.  

Podstawowym celem Gminnego Ośrodka Kultury jest prowadzenie działalności kulturalnej, 

polegającej w szczególności na: 
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- udostępnianiu wartości kultury narodowej i światowej oraz włączaniu ich do społeczno 

obiegu i umożliwianie szerszego ich odbioru, 

- inspirowaniu jednostek i grup mieszkańców gminy – ze szczególnym uwzględnieniem 

dzieci i młodzieży do aktywnego uczestnictwa w życiu kulturalnym, 

- tworzeniu warunków do rozwoju talentów, twórczości kulturalnej oraz aktywności 

społecznej w sferze kultury, 

- kultywowaniu i rozwijaniu regionalnych tradycji kulturalnych na podstawie społecznie 

akceptowanego programu oraz zgodnie z założeniami polityki kulturalnej. 

Centrum Kulturowo-Archeologiczne w Nowej Słupi – na pograniczu starożytnych światów. 

Centrum Kulturowo-Archeologiczne powstało częściowo w oparciu o koncepcję 

Świętokrzyskiego Centrum Archeologii Doświadczalnej opracowaną przez ŚSDP.  

W ramach działu ŚCAD zostały szczegółowo omówione założenia i składniki tego 

unikalnego obiektu. Poza realizacją na jego terenie w czasie „Dymarek Świętokrzyskich” 

projektu ŚSDP „Człowiek i Żelazo w pierwszych wiekach naszej ery” w ciągu sezonu 

turystycznego CKA udostępniane jest przez Gminny Ośrodek Kultury w Nowej Słupi z 

siedzibą w Rudkach.  Na jego terenie odbywają się wówczas warsztaty i prezentacje 

inspirowane wspomnianym powyżej projektem – głównie przygotowywane przez 

mieszkańców gminy Nowa Słupia. Oprócz wspomnianych aktywności na terenie Centrum 

odbywają się  inne wydarzenia kulturalne realizowane przez GOK oraz lokalne 

stowarzyszenia. Planowane jest szersze włączenie się ŚSDP do tej „pozadymarkowej” 

działalności CKA. Obejmuje ona obecnie prezentacje stanowisk -  dymarskiego, zielarskiego, 

kowalskiego, tkackiego, garncarskiego, brązowniczego, gier i zabaw antycznych, gospodarki 

żywnościowej oraz strzelanie z łuku.  

Starożytne hutnictwo świętokrzyskie i jego popularyzacja. 

Wśród różnorodnych metod badawczych, którymi posiłkuje się współczesna archeologia 

ważne miejsce zajmuje eksperyment naukowy. Empiryczne prześledzenie różnych zjawisk, 

procesów, a zwłaszcza technologii produkcji, staje się wobec ograniczonej wymowy źródeł 

archeologicznych koniecznością. Na gruncie takich właśnie naukowych dociekań powstały 

„Dymarki Świętokrzyskie”- wielka impreza plenerowa regionu świętokrzyskiego 

organizowana cyklicznie od 1967 r. Jest to w zasadzie jedyny tego typu przypadek w Polsce i 
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prawdopodobnie zjawisko nie znajdujące pełnych analogii również poza jej granicami, gdzie 

eksperyment naukowy, któremu towarzyszy szereg imprez o charakterze populistycznego 

święta, przez ponad czterdzieści lat  znajduje nadal liczną grupę wiernych odbiorców.  

W 1999 r. członkowie Świętokrzyskiego Stowarzyszenia Dziedzictwa Przemysłowego  

w Kielcach opracowali i wdrożyli projekt edukacyjny zatytułowany „Człowiek i żelazo  

w pierwszych wiekach naszej ery”, który wzbogacił prezentacje  o szereg nowych elementów 

związanych z przedstawieniem pełnego cyklu technologicznego produkcji żelaza - od 

wydobycia i przygotowania rudy, poprzez właściwą redukcję, na obróbce kowalskiej kończąc. 

Poza hutnictwem żelaza pokaz obejmuje również inne dziedziny pradziejowej gospodarki 

takie jak; kolorowa metalurgia, garncarstwo, rogowiarstwo, plecionkarstwo, obróbka 

bursztynu, skóry, drewna itp. Z czasem dodano również elementy związane z szerszym 

kontekstem kulturowym odnoszącym się do kręgu prowincjonalnorzymskiego. Od 2011 r. 

pokazy odbywają się w Centrum Kulturowo-Archeologicznym, gdzie na powierzchni kilku 

hektarów zrekonstruowano kilkadziesiąt budowli i obiektów zarówno z kręgu kultur tzw. 

Barbaricum, ale także pewne elementy rzymskich  umocnień limesowych w postaci wału z 

wieżą obserwacyjną (burgą). 

Ulokowanie tej ważnej inicjatywy edukacyjnej i naukowej w tym rejonie Gór 

Świętokrzyskich nie jest przypadkowe. W  pierwszych wiekach po Chrystusie, w tzw. okresie 

wpływów rzymskich (I-V w. po Chr.), działał tutaj największy poza granicami Imperium 

Rzymskiego okręg metalurgiczny. Według bardzo ostrożnych szacunków przyjmuje się 

istnienie ponad 550 000 pieców dymarskich, które wyprodukowały ok. 10 000  ton żelaza. 

  Materialną pozostałością  tej produkcji jest blisko 6 000 zarejestrowanych dotąd stanowisk 

żużla, który jest często jedynym świadectwem tej działalności. To właśnie on dał 

początek  wieloletnim badaniom, które doprowadziły do odkrycia tego wyjątkowego w skali 

europejskiej zjawiska. W pierwszej fazie badań pracami kierował Profesor Mieczysław 

Radwan, a od końca lat 60-tych Profesor Kazimierz Bielenin z Muzeum Archeologicznego w 

Krakowie, który na dobre wprowadził tą problematykę do polskiej i europejskiej archeologii. 

Obecnie kontynuuje go zespół kieleckich archeologów wspomaganych przez grupę 

krakowskich metalurgów.  

Twórcami tego ogromnego przedsięwzięcia produkcyjnego były ludy zamieszkujące w 

pierwszych wiekach po Chrystusie środkową i południową Polskę, znane w archeologii pod 

nazwą kultury przeworskiej. Świadectwa rzymskich i greckich historyków Tacyta, Strabona i 

Ptolemeusza wskazuje, że byli to Lugiowie, lub jedno z plemion wchodzących w skład 
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utworzonej przez nich konfederacji. Najbardziej rozpowszechniony jest pogląd o  jej 

polietnicznym charakterze, w której skład wchodziły zapewne elementy celtyckie, 

germańskie, a w części wschodniej może też i słowiańskie (weneckie).  

Nowsze badania nad osadnictwem kultury przeworskiej w tym regionie wykazały,  

że północno-wschodnie obrzeża Łysogór, gdzie koncentruje się większość stanowisk 

hutniczych, posiada naturalne połączenie z dużym zespołem osad przeworskich na Wyżynie 

Sandomierskiej, którą można traktować jako szerokie zaplecze osadnicze dla tej produkcji. 

Nie wykluczone, że tereny te tworzyły w tym czasie jeden duży organizm plemienny 

określany przez starożytnych  terminem pagus lub civitas.  

Jedną z charakterystycznych cech hutnictwa świętokrzyskiego jest organizacja warsztatów 

produkcyjnych. Rozplanowanie przestrzeni produkcyjnej nosi znamiona ściśle 

przestrzeganych reguł, które dotąd nie zostały w pełni wyjaśnione. Większość z nich to tzw. 

piecowiska uporządkowane, złożone najczęściej z dwóch symetrycznie ułożonych grup 

pieców dymarskich, zwanych ciągami, w których wyróżniamy z kolei szeregi złożone z 2, 3, 

a najczęściej z 4 pieców.  

Wytop żelaza prowadzono w tzw. ziemnych piecach dymarskich, które z racji częściowego 

wkopania ich w podłoże noszą również miano pieców kotlinkowych. Obiekt ten poza 

wspomnianą kotlinką posiadał naziemny szyb zbudowany z glinianych cegieł o wysokości ok. 

1 m. Bardzo długo badacze z wielu renomowanych ośrodków naukowych w całej Europie 

trudzili się nad wyjaśnieniem zasad wytopu prowadzonego w tego typu obiektach, choć 

wypada dodać, że nadal wiele elementów tego procesu pozostaje niewiadomą. Proces 

redukcji, który przebiegał w relatywnie niskich temperaturach sięgających ok. 1200-13000C, 

nie polegał na uzyskaniu płynnej surówki, lecz zanieczyszczonego żużlem i węglem 

drzewnym gąbczastego żelaza, które musiało być oczyszczane na drodze obtapiania  

i przekuwania. Uzysk żelaza z rudy był w tych warunkach relatywnie mały, ponieważ 

znaczna część żelaza w postaci niewyredukowanych tlenków przechodziła do żużla.    

 Starożytne hutnictwo  i popularyzacja wiedzy o tym wyjątkowym zjawisku w ramach 

Dymarek Świętokrzyskich” stały sie synonimem bogatych tradycji przemysłowych regionu 

świętokrzyskiego. Umiejętne łączenie solidnej wiedzy naukowej, atrakcyjnych rekonstrukcji 

archeologicznych, które stanowią tło kulturowe dla prezentowanych zjawisk, oraz dobrej 

zabawy w ramach ludowego święta integrującego regionalną społeczność, dały 

niepowtarzalna całość, która wpisała się na stałe w kalendarz wydarzeń kulturalnych 
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Kielecczyzny. Wśród mieszkańców regionu powstał nawet rodzaj społecznej więzi z tym 

zjawiskiem wynikający z poczucia dumy z bogatego dziedzictwa przeszłości ziemi której są 

mieszkańcami. 

 

3.7.3 Oświata i wychowanie. 

Bazę oświatowo - wychowawczą w gminie Nowa Słupia stanowią: 8 szkół podstawowych  

w tym: 6 prowadzonych przez stowarzyszenia, 3 gimnazja w tym jedno prowadzone przez 

stowarzyszenie i 8 przedszkoli, w tym 1 publiczne, 2 prowadzone przez fundację, 1 

niepubliczne prowadzone przez stowarzyszenie oraz 4 punkty przedszkolne prowadzone 

przez lokalne stowarzyszenia i jedna placówka o kształceniu ponadgimnazjalnym. 

 

Liczba 

Typ szkoły 

 

 

Szkół ogółem 

 

 

Liczba uczniów 

 

Przedszkole 

 

8 

 

182 

 

Szkoła Podstawowa 

 

 

8 

 

683 

 

Gimnazjum 

 

 

3 

 

318 

 

Szkoły 

ponadgimnazjalne 

 

1 

 

73 

Źródło: opracowanie własne na podstawie dany uzyskanych z Zespołu Obsługi Szkół w Nowej Słupi 

Niestety nie wszystkie placówki szkolne na terenie gminy są przystosowane do nauki dzieci 

niepełnosprawnych. Przede wszystkim występują tzw. bariery architektoniczne 

uniemożliwiające dzieciom niepełnosprawnym swobodne poruszanie się na terenie szkoły. 

Utrzymanie oddziałów przedszkolnych, świetlic, obsługi administracyjno- ekonomicznej czy 

finansowanie dowozu dzieci do szkół spoczywa na samorządzie gminnym, zaś szkoły podstawowe 

czy gimnazja finansowane są z subwencji oświatowej. 
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Oprócz bezpłatnego dowozu i dowozu do szkół uczniowie mają zapewnioną stałą opiekę, którą 

sprawują zatrudnieni przez dyrektorów szkół opiekunowie posiadający odpowiednie przygotowanie 

pedagogiczne. 

 

Dużym wsparciem dla dzieci z rodzin najuboższych jest pomoc Gminnego Ośrodka Pomocy 

poprzez realizacje programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”. W 2014 roku ogółem 

w szkołach podstawowych i gimnazjach z pomocy programu skorzystała następująca liczba 

uczniów. 

 

Wyszczególnienie 

 

Uczniowie do czasu ukończenia szkoły 

ponagimnazjalnej 

 

Liczba osób korzystających z posiłku 

 

 

187 

w tym z posiłku w formie:  

 
całodziennego wyżywienia (przedszkola, 

żłobki itp.) 

 

 

0 

 

pełnego obiadu 

 

1 

 

jednego dania gorącego 

 

184 

 

mleka, bułki / kanapki 

 

2 

Liczba posiłków  

29 356 

z tego:  

 

0 
całodzienne wyżywienie (przedszkola, 

żłobki itp.) 

 

pełen obiad 

 

39 

 

jedno danie gorące 

 

29 148 

 

mleko, bułka / kanapki 

 

169 
Źródło: opracowanie własne na podstawie systemu „Pomost” 

Wszystkim uczniom mieszkającym na terenie gmin Nowa Słupia, po spełnieniu wymogów 

określonych regulaminem, przysługuje pomoc materialna o charakterze socjalnym. 
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Liczba uczniów, którym przyznano pomoc materialną o charakterze socjalnym  

w 2014 r. 

 

Liczba osób 

 

427 

 

Kwota świadczeń w złotych 

 

330 000 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych uzyskanych z Zespołu Obsługi Szkół w Nowej Słupi 

 

Większość szkół z terenu Gminy próbuje samodzielnie pozyskać dodatkowe środki pieniężne 

pochodzące z różnych źródeł zewnętrznych, np. z dotacji unijnych, na wzbogacenie swoich 

programów nauczania. Dobrymi przykładami pozyskiwania tego typu wsparcia jest np. 

uczestnictwo niektórych szkół w programach realizowanych z funduszy Unii Europejskiej. 

W ramach realizacji programów dzieci i młodzieży szkolna miała możliwość uczestniczenia 

w dodatkowych zajęciach pozalekcyjnych czy warsztatach naukowych  

lub wycieczkach, tym samym miała możliwość na pogłębienie swojej wiedzy, rozwinąć 

bardziej swoje umiejętności, poznawać świat, co w rezultacie uczyniło je bardziej pewne 

siebie, swoich szans i aspiracji. 

 

3.7.4 Sport. 

 

Na terenie Gminy Nowa Słupia działa Gminny Klub Sportowy w Rudkach, który dysponuje 

odpowiednim zapleczem oraz gminnym stadionem sportowym. 

Baza działalności sportowej: 

- stadion gminny w Rudkach z domkiem klubowym i szatnią oraz trybuną, 

- kompleks sportowy „Moje boisko Orlik 2012” w Rudkach, 

- hala sportowa w Nowej Słupi wraz z profesjonalnym wyposażeniem i zapleczem 

sanitarnym, 

- sale gimnastyczne i boiska sportowe przy budynkach oświatowych, 
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- sala świetlicy środowiskowej w Nowej Słupi, Mirocicach i Baszowicach. 

 

3.7.5 Ochrona zdrowia. 

 

Podstawową opieką zdrowotną nad mieszkańcami gminy sprawuje Samodzielny Publiczny 

Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej w Nowej Słupi, w skład którego wchodzi: 

1. Ośrodek Zdrowie w Nowej Słupi 

2. Ośrodek Zdrowie w Rudkach 

 

Celem podstawowej opieki zdrowotnej jest zachowanie i poprawa stanu zdrowie jednostki  

i  rodziny połączonych wspólnym miejscem zamieszkania. 

W związku z tym, że pacjent ma prawo wyboru zarówno lekarza jak i przychodni, w której 

może się leczyć, nie wszyscy mieszkańcy Gminy korzystają z opieki zdrowotnej ośrodków 

zdrowia na terenie Gminy. W celu ułatwienia pacjentom dostępu do opieki specjalistycznej 

organizowana są konsultacje: urologiczne, kardiologiczne, onkologiczne. Przeprowadzana 

jest również diagnostyka: wzroku, słuchu, rtg klatki piersiowej, usg, badanie cholesterolu. 

Należy nadmienić, że przy Ośrodku Zdrowia w Nowej Słupi funkcjonuje Ośrodek 

Rehabilitacji Kompleksowej i Promocji Zdrowia – Dział Fizjoterapii oraz Świętokrzyskie 

Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach- Punkt Ratowniczy. 

 

3.7.6 Przemoc w rodzinie – statystyka. 
 

W związku  z ustawą  z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy  

w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.) w ramach procedury „Niebieskiej 

Karty” w tut. Ośrodku w okresie od 1 stycznia 2014 r do 31 grudnia 2014 roku rozpoczęto 36 

procedur Niebieskich Kart. Na dzień 31 grudnia 2014 roku w Gminnym Ośrodku Pomocy 

Społecznej prowadzone było postępowanie w sprawie 36 procedur „Niebieska Karta”. 

Niebieskie Karty, z czego 8 sporządzonych zostało przez pracowników socjalnych tut. 

Ośrodka natomiast 27 przesłane zostały z Posterunku Policji i sporządzone zostały podczas 
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interwencji policyjnych. Niebieskie Karty otrzymaliśmy ponadto z placówek oświatowych  

1 szt. W 2014 roku odbyło się 29 posiedzeń Grup Roboczych mających za zadanie monitoring 

rodzin co do których zaistniało podejrzenie występowania przemocy. W 2014 roku 

skierowano do prokuratury 3 wnioski z prośbą o zbadanie możliwości popełnienia 

przestępstwa przez potencjalnych sprawców przemocy. Wysłano 4 wnioski do Sądu 

Rodzinnego w Ostrowcu Świętokrzyskim z prośbą o zweryfikowanie sytuacji rodzinnych, 

rodzin o skłonnościach patogennych. W razie zaistnienia konieczności pracownik socjalny 

pomaga znaleźć ofiarom przemocy bezpieczne schronienie jeśli ofiara decyduje się na 

opuszczenie domu, pomaga ustalić plan bezpieczeństwa w przypadku gdy ofiara decyduje się 

pozostać ze sprawcą. Udziela wsparcia psychologicznego i socjalnego, pomaga w razie 

potrzeby zapewnić pomoc medyczną. 

Rozwiązanie problemów społecznych w dużej mierze zależy od wspólnych działań lokalnej 

społeczności Gminy. Uczestnicy warsztatów w oparciu o przedstawione przez Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej materiały, a także przez własne obserwacje poddali analizie 

problemy społeczne występujące w Gminie Nowa Słupia. 

Na terenie Gminy Nowa Słupia obserwuje się coraz większe z ubożenia mieszkańców o czym 

świadczy wzrastająca liczba osób korzystających z pomocy z Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej.  

 

GOPS mając na względzie realizowanie integracji społecznej współdziała z: 

- placówkami służby zdrowia 

- prokuraturą i sądem rodzinnym 

- organizacjami społecznymi 

- Kościołem a w szczególności Caritas Diecezji Kieleckiej 

- policją 

- szkołami 

- władzami samorządowymi 
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Gminna Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Punktem Konsultacyjnym 

Uzależnień, itp. 

Źródłem finansowania zadań pomocy społecznej jest budżet państwa i dochody własne 

Gminy. Z Budżetu państwa pokrywane są świadczenia realizowane w ramach zadań 

zleconych, natomiast samorząd Gminy finansuje świadczenia realizowane w ramach zadań 

własnych. 

Pomoc materialna w postaci różnorodnych zasiłków pieniężnych ma za zadanie wspieranie 

budżetów rodzin w celu zapewnienia godziwych warunków bytowych. Jednak stosownie 

form pieniężnych wymaga od pracowników socjalnych postawienia szczególnej diagnozy 

socjalnej danej rodziny, gdyż często rodziny dysfunkcyjne wykazują ogromną bezradność  

w sprawach planowania wydatków czy umiejętności oszczędzania. 

Udzielenie pomocy przez GOPS w dużej mierze zależy od postawy klienta i jego 

zaangażowania dotyczącego aktywnej współpracy, której celem jest przezwyciężenie 

określonej trudności. Jednakże większość klientów pomocy społecznej kształtuje charakter 

pomocy jako doraźny, nie wnosząc nic na przyszłość. 

Pomoc społeczne czuje się stale niedofinansowana. Potrzeby zawsze przewyższają finansowe 

nie tylko budżetu samorządu terytorialnego ale również budżetu paaństwa. Rozwiązanie 

problemów społecznych w dużej mierze zależy od wspólnych działań lokalnej społeczności 

Gminy. Uczestnicy warsztatów w oparciu o przedstawione przez Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej materiały, a także przez własne obserwacje poddali analizie problemy społeczne 

występujące w Gminie Nowa Słupia. W wyniku tej analizy określili następujące zasadnicze 

obszary problemowe, które wymagają interwencji społecznej: 

 bezrobocie, 

 patologie, 

 problemy zdrowotne, niepełnosprawność i problemy osób starszych, 

 mała aktywność mieszkańców i słabo rozwinięta infrastruktura społeczna. 
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IV. Zasadnicze problemy społeczne w Gminie Nowa Słupia 

 

4.1 Bezrobocie 

 

Rynek pracy w gminie Nowa Słupia zdominowany jest przez problem bezrobocia. Zjawisko 

to w ostatnim dziesięcioleciu cechowała spora zmienność w zakresie liczby bezrobotnych  

i struktury tego zjawiska. 

Struktura bezrobocia według wykształcenia w gminie odpowiada tendencji w powiecie 

kieleckim i jak wynika ze statystyk, rośnie systematycznie liczba bezrobotnych z wyższym i 

średnim wykształceniem przy malejącej liczbie osób bezrobotnych z wykształceniem 

zasadniczym i niższym. 

Według danych Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach za 2014 rok liczba bezrobotnych 

wynosiła ogółem 625 osób, w tym: mężczyzn 345 osób i odpowiednio 280 kobiet. Analizując 

strukturę wiekową osób bezrobotnych stwierdzić należy, zawiera się głównie w przedziale 

wiekowym od 18 do 44 lat, których odnotowano 440 na terenie gminy. 

Poważnym problemem staje się również grupa osób pozostających bez pracy powyżej 12 

miesięcy, a więc trwale bezrobotnych. Aktualnie grupa bezrobotnych pozostających bez pracy 

powyżej 12 miesięcy wynosi 242 osób. 

Liczba bezrobotnych na terenie Gminy Nowa Słupia 

Okres 

sprawozdawczy 

Razem 

bezrobotni 

W tym 

kobiety 

Zwolnieni 

z 

powodów 

dot. zakł. 

Pracy. 

Z prawem 

do zasiłku 

W wieku 

18-44 l. 

Bez pracy 

pow. 12 

m-cy 

31.12.2014 r. 625 280 47 65 440 242 

30.09.2015 r. 680 298 49 70 401 178 

                                                  Źródło: PUP Kielce, statystyki. 
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Dokonując analizy struktury bezrobocia w Gminie Nowa Słupia należy stwierdzić,  

że zwiększa się ilości bezrobotnych ogółem. Jednak problem bezrobotności dotyka  

w zdecydowanej większości mężczyzn, co wynika z trudności zdobycia pracy na terenach 

wiejskich. 

Główni pracodawcy oraz struktura podstawowych branża terenie gminy. 

Gmina Nowa Słupia pełni rolę ośrodka administracyjno-usługowego dla całego obszaru 

gminy. Według danych ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez Urząd Gniny 

w Nowej Słupi w 2014 r. zarejestrowanych zostało 44 nowych podmiotów gospodarczych.  

W grupie tej notuje się systematyczny wzrost. 

W Urzędzie   Gminy w Nowej Słupi w ciągu 2014 r. 40 podmiotów zaprzestało prowadzenie 

działalności, a 47 zawiesiło wykonywanie działalności gospodarczej. 

 

4.2 Aktywność mieszkańców oraz infrastruktura  społeczna. 

 

Przez aktywność społeczną człowieka należy rozumieć m.in. jego aktywne uczestnictwo  

w życiu lokalnej społeczności. Zwiększenie aktywności społecznej Gminy Nowa Słupia 

polega na zaangażowaniu się jej mieszkańców w sprawy społeczne, np. poprzez: 

 czynny udział w imprezach społeczno – kulturalnych, 

 chętny udział w organizowanych zawodach, konkursach, 

 czynną pomoc osobom potrzebującym- np. w formie wolontariatu, 

 zwiększenie liczby kół zainteresowań, 

 inwestycje społeczne lub pomoc w pozyskiwaniu sponsorów, 

 zwiększenie aktywności międzysąsiedzkiej, 

 stowarzyszenia i grupy samopomocy społecznej, itp.  

 

Aktywność społeczna obejmuje także zaangażowanie w rozwój podstawowej komórki 

społecznej jaką jest rodzina.  



Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2016 - 2022 
 

49 
 

Słabo rozwinięta infrastruktura społeczna jest dość dużą barierą w rozwoju Gminy Nowa 

Słupia. Niski poziom rozwoju infrastruktury Gminy prowadzi do obniżenia standardów życia 

jej mieszkańców oraz powoduje, że obszar Gminy nie jest atrakcyjny dla inwestorów. Bariery 

kapitałowe, ograniczone możliwości finansowe, dość duże bezrobocie mieszkańców Gminy, 

szerzący się marazm oraz brak podstawowej wiedzy o możliwościach uzyskania pomocy na 

realizację nowych zamierzeń nie pozwalają na odpowiednie zaspokojenie potrzeb 

społecznych i kulturowych mieszkańców Gminy Nowa Słupia. Chcąc podnieść poziom 

rozwoju infrastruktury Gminy należy: 

 zwiększyć aktywność mieszkańców celem wspólnego organizowania oraz spędzania 

czasu wolnego, 

 zwiększyć aktywność sportową wśród dzieci, młodzieży i osób dorosłych, 

 zwiększyć liczbę miejsc do wspólnego spędzania czasu przez rozbudowę lub remont 

obiektów sportowych, placów zabaw, szkół, świetlic czy gminnego ośrodka kultury, 

promocje właściwych wzorców, które są charakterystyczne dla danej społeczności. 

 

4.3 Młodzi bezrobotni.  

 

Na rynku lokalnym występuje ogromna grupa stosunkowo młodych, niewykwalifikowanych 

osób będących bezrobotnymi, będąca z jednej strony znacznym obciążeniem w wyniku 

konieczności łożenia na nich znacznych kwot ze sfery społecznej jednak z drugiej strony 

będąca potencjałem do zagospodarowania, po odpowiednich przeszkoleniach w nowych 

podmiotach gospodarczych wykorzystujących znaczną ilość pracowników o niskich 

kwalifikacjach. 

Do działań, które winny być podejmowane w celu ożywienia gospodarczego, efektem których 

będzie z jednej strony utrzymanie istniejących miejsc pracy, a z drugiej strony przyczynienie 

się do stworzenia nowych miejsc pracy należy zaliczyć: 

•  Doskonalenie systemu zwolnień, ulg i zachęt podatkowych (podatki i opłaty lokalne), 

motywujących do inwestowania i tworzenia nowych miejsc pracy na terenie gminy; 

•  Modernizacja istniejącej infrastruktury technicznej, zmierzająca do ograniczenia       

awaryjności i zwiększenia możliwości zakresu prowadzonej działalności gospodarczej; 
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• Rozbudowa infrastruktury technicznej, szczególnie w rejonach niedostatecznie 

wyposażonych w sieci infrastruktury, a przewidzianych w planach zagospodarowania 

przestrzennego gminy pod działalność gospodarczą; 

• Rozwój infrastruktury w rejonie Centrum Kulturowo - Archeologicznego pod katem 

rozwoju podmiotów z branży turystycznej; 

    •  Współpraca Samorządu Gminnego z Ministerstwem Oświaty w zakresie dostosowania 

kierunków kształcenia i edukacji do potrzeb rynku pracy; 

   •  Organizacja robót publicznych w celu realizacji inwestycji infrastrukturalnych, 

    • Zwiększenie stopnia samoistnej aktywności społeczeństwa gminy poprzez społeczne 

zaangażowanie mieszkańców w realizacji obiektów tożsamości społecznej wokół sołectw np. 

budowa świetlic wiejskich, miejsc infrastruktury wypoczynku i kultury); 

    • Realizacja sieci obiektów umożliwiających wykorzystanie walorów przyrodniczo-

kulturowych (np. ścieżek rowerowych i konnych, punktów widokowych, parkingów, ścieżek 

dydaktycznych); 

   •  Opracowanie i realizacja programu rozwoju turystyki i wspierania jednostek gospodarki 

turystycznej; 

    • Zorganizowanie szkoleń dla rolników zainteresowanych możliwościami rozwoju 

rolnictwa ekologicznego oraz stworzenia bazy agroturystycznej; 

    • Wspieranie powstania grup producenckich; 

    • Opracowanie ofert możliwości inwestycyjnych w zakresie produkcji i usług, o profilu 

charakterystycznym dla gminy; 

      • Pobudzenie lokalnych przedsiębiorców do tworzenia przyjaznego i estetycznego 

wizerunku swoich siedzib i gminy (np. jednolity kolor szyldów reklamowych, odnowienie 

fasad elewacji, modernizacja targowiska). 
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4.4 Czynniki patologiczne.  

4.4.1 Alkoholizm. 

 

Szkody zdrowotne, społeczne i ekonomiczne wynikające z nadużywania alkoholu  

są przedmiotem szczególnej uwagi i troski w naszej gminie. Zgodnie z ustawą o wychowaniu 

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, profilaktyka i rozwiązywanie problemów 

alkoholowych należy do zadań własnych gminy, a podstawą działań gminy jest program 

profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

Zadania związane z profilaktyką uzależnień realizuje Gminna Komisja Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych (GKRPA). 

W strukturze komisji funkcjonują dwa zespoły zadaniowe: 

 zespół konsultacyjny, który prowadzi rozmowy z osobami uzależnionymi od alkoholu; 

 zespół do spraw kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych. 

Przy Punkcie Konsultacyjnym działa grupa AA. Na umowę zlecenie jest tam zatrudniony 

certyfikowany terapeuta uzależnień, który udziela porad w każdą środę w godzinach 

popołudniowych. Grupa wsparcia „Emeryk” pomaga w utrzymaniu w abstynencji  

oraz wspiera osoby i całe rodziny w procesie zdrowienia z choroby alkoholowej. Liczba 

członków grupy systematycznie uczęszczających w spotkaniach wzrasta, co świadczy o tym, 

że działalność punktu cieszy się coraz większym zaufaniem i jest potrzebna mieszkańcom. 

To działanie w istotnym stopniu przyczynia się do integracji osób uzależnionych. 

Zadania realizowane przez GKRPA są finansowane ze środków własnych gminy, 

pochodzących z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. 

Planowane wydatki są zabezpieczone corocznie w preliminarzu wydatków.  

GKRPA w Nowej Słupi współpracuje ze szkołami i świetlicami środowiskowymi z terenu 

gminy. W Rudkach, Publicznym Gimnazjum nr 1 w Nowej Słupi, Świetlicy Środowiskowej 

przy GOK w Rudkach oraz przy Zespole Szkół w Paprocicach. Jako priorytetowe są zadania 

związane ściśle z profilaktyką uzależnień i alternatywne formy spędzania wolnego czasu. 

GKRPA dofinansowuje także działalność pozalekcyjnych zajęć sportowych realizowanych 

przez Uczniowskie Kluby Sportowe i Szkolne Związki Sportowe. Zajęcia sportowe są 
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integralnym elementem programu profilaktycznego GKRPA, promują trzeźwość i rozwijanie 

zainteresowań dzieci i młodzieży, chroniąc przed negatywnymi wzorcami zachowań. 

Komisja wspiera rodziny biedne i zagrożone patologiami. Pokrywa także koszty wypoczynku 

letniego i zimowego dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych patologiami i ubóstwem. 

Gmina Nowa Słupi bierze udział w ogólnopolskiej kampanii „Zachowaj Trzeźwy Umysł„. 

Patronat honorowy nad przedsięwzięciem sprawowały Ministerstwo Edukacji Narodowej 

oraz Ministerstwo Sportu i Turystyki. W ramach tego przedsięwzięcia zorganizowano 

tematyczne konkursy literacko-plastyczne, w których wzięło udział duża grupa uczniów  

z większości szkół w gminie. 

 4.4.2 Narkomania. 

Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii w gminie Nowa Słupia od 2008 r. jest 

odrębnym programem profilaktycznym, realizowanym przez Gminną Komisję 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Środki finansowe na realizację Programu 

pochodzą z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. 

Problem uzależnień od narkotyków nie jest tylko problemem dużych aglomeracji miejskich, 

lecz swym zasięgiem obejmuje również małe miejscowości. Stan wiedzy w społecznościach 

lokalnych na temat narkotyków i narkomanii jest nadal bardzo znikomy. Głównym celem 

działań jest organizowanie działalności edukacyjno-informacyjnej, mającej na celu 

upowszechnianie wiedzy o zgubnych celach nałogu, szczególnie wśród ludzi młodych.  

W realizacji powyższych zadań GKRPA współpracuje z GOPS-em, Komisariatem Policji, 

Szkołami, Ośrodkiem Zdrowia, Punktem Konsultacyjnym, Gminnym Ośrodkiem Kultury, 

Parafiami i innymi instytucjami wspomagającymi realizacje zadań Programu. 

 

4.4.3 Przemoc w rodzinie 

Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem szczególnie drastycznym, któremu sprzyja bierność 

obywateli i bezradność służb publicznych w naszym kraju.  

Jak wynika z danych Komisariatu Policji w Nowej Słupi każdego roku wzrasta liczba 

wdrażanych przypadków „Niebieskich Kart „ – procedury interwencji w sprawach przemocy 

domowej. Tylko w ciągu ubiegłego roku prowadzono 36 procedur Niebieskiej Karty. Jednak 
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z całą pewnością nie wszyscy cierpiący z powodu przemocy domowej szukają fachowej 

pomocy. Zachowanie ofiar przemocy bywa często niezrozumiałe i zniechęcające  

do udzielenia jej pomocy. Zdarza się, że osoba pokrzywdzona najpierw składa skargę na 

sprawcę przemocy, po czym ją wycofuje i nie chce ukarania sprawcy. W wielu rodzinach 

występuje zjawisko ukrytej przemocy, dlatego konieczne są działania mające na celu zmianę 

świadomości społecznej wobec zjawiska przemocy. Koniecznym staje się budowanie 

spójnego systemu pomocy ofiarom przemocy, szkolenie osób zajmujących się pomaganiem 

osobom poszkodowanym, przygotowywaniem materiałów informacyjno – edukacyjnych oraz 

prowadzeniem edukacji publicznej na temat przemocy w rodzinie i środowisku wobec dzieci, 

młodzieży, jak również sposobów jej przeciwdziałania. 

Na mocy uchwały nr XXVII/75/2013 Rady Gminy Nowa Słupia z dnia 13 grudnia 2013 r.  

w sprawie Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie na lata 2014 – 2017 realizowany jest program mający na celu 

przeciwdziałanie zjawisku przemocy w rodzinie na terenie Gminy Nowa Słupia, zapewnienie 

ochrony jej ofiarom oraz skuteczne oddziaływanie na jej oprawców.  

 

 4.4.4 Problemy zdrowotne, niepełnosprawność i problemy osób starszych. 

 

Według definicji Światowej Organizacji Zdrowia, zdrowie oznacza dobre samopoczucie 

fizyczne, psychiczne i społeczne, pozwalające na prowadzenie przez człowieka 

produktywnego, sensownego i twórczego życia w sferze społecznej i ekonomicznej. 

Zadaniem polityki społecznej jest m.in. wyrównywanie odstępu od służby zdrowia  

oraz tworzenie warunków dla zdrowia społeczeństwa. W tym celu polityka społeczna 

rozróżnia trzy podstawowe kwestie zdrowia:  

 profilaktykę - zapobieganie chorobom w społeczeństwie,  

 lecznictwo - nastawienie na człowieka chorego przez rozpoznanie choroby  

i zastosowanie odpowiedniego leczenia, 

 rehabilitację - przywracanie do zdrowia, sprawności i przydatności społecznej osób  

w jakikolwiek sposób dotkniętych upośledzeniem fizycznym, psychicznym  

czy społecznym. 

Szczegółowy opis systemu ochrony zdrowia i ich placówek w Gminie Nowa Słupia znajduje 

się w rozdziale 3.7. „Infrastruktura społeczna Gminy”. 
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Jedna z głównych kwestii społecznych w Gminie Nowa Słupia, która dość skutecznie 

utrudnia funkcjonowanie coraz większej liczbie ludzi, jest niepełnosprawność. 

Za osobę niepełnosprawną uznaje się taką, która posiada odpowiednie orzeczenie wydane 

przez organ do tego uprawniony – osoby niepełnosprawne prawnie, lub osobę, która takiego 

orzeczenia nie posiada lecz z racji swojego wieku odczuwa poważne ograniczenie sprawności 

fizycznej – osoba niepełnosprawna biologicznie. 

Przeprowadzona dla potrzeb statystycznych diagnoza środowiskowa osób niepełnosprawnych 

Gminy Nowa Słupia pozwoliła stwierdzić, iż znaczna część osób niepełnosprawnych nie jest 

przystosowana do samodzielnego funkcjonowania, nauki bądź pracy zawodowej. Osoby te, 

zarówno od władz lokalnych jak swoich najbliższych, oczekują skutecznego udzielania im 

pomocy, która zaspokoi ich potrzeby życiowe bądź ułatwi znalezienie właściwego miejsca  

w lokalnym społeczeństwie. 

W Gminie Nowa Słupia istnieje wiele barier, które osobom niepełnosprawnym w skuteczny 

sposób utrudniają samodzielne życie w lokalnym społeczeństwie. Dotyczy to m.in.: 

- barier architektonicznych, 

- brak specjalistycznego transportu dla osób niepełnosprawnych, 

- brak miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych, 

- brak odpowiedniego ośrodka i sprzętu rehabilitacyjnego dla chorych, 

- trudności w akceptacji samego siebie czy brak zrozumienia ze strony ludzi zdrowych. 

Niepełnosprawność czy choroba są czynnikami, które zawsze prowadzą do pogorszenia 

kondycji finansowej każdej rodziny. Taka sytuacja to z jednej strony efekt wydatków 

związanych z leczeniem bądź rehabilitacją osoby chorej, z drugiej zaś strony następuje 

ograniczenie dochodów związanych z osobą chorą, np. poprzez utratę pracy. Rodzina w takiej 

sytuacji wymaga nieinstytucjonalnych form pomocy, zindywidualizowanych i dostosowanych 

do jej potrzeb. W zetknięciu z niepełnosprawnością jednego ze swoich członków w rodzinie 

musi dokonać się ogromny proces, którego głównym elementem jest osobista przemiana  

oraz właściwa reakcja grupy podstawowej. 

Dość dużym problemem w Gminie Nowa Słupia jest starzenie się społeczeństwa. 
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Zgodnie z terminologią, starzenie się społeczeństwa rozpoczyna się wówczas, gdy udział 

ludności w wieku powyżej 65 lat przekracza 7 % populacji. 

Znaczna część osób starszych wykazuje trudną sytuację życiową. Ze względu na wiek oraz 

stan zdrowia osoby starsze mają ograniczone możliwości podejmowania aktywnych działań 

prowadzących do poprawy sytuacji materialnej. Osoby te nie zawsze mogą liczyć na pomoc 

rodziny - przeciwnie, gdy mieszkają razem to właśnie ich świadczenia emerytalne stanowią 

źródło pewnego i stałego dochodu rodziny. 

Dane demograficzne wskazują na starzenie się populacji naszej Gminy. Według danych 

statystycznych w 2014 r. w Gminie Nowa Słupia mieszkało 1791 osób w wieku powyżej 60 

roku życia, co stanowi ok. 16 % ogółu ludności Gminy. 

Najczęstszym problemem osób starszych jest pogarszający się stan zdrowia, 

niepełnosprawność oraz trudna sytuacja materialna. Wpływ na niekorzystny stan zdrowia 

mają stres, niedociągnięcia w zakresie opieki zdrowotnej, warunki środowiskowe jak również 

brak dbałości o swoje zdrowie. 

Niepełnosprawność osób starszych pogłębia się wraz z wiekiem. Pojawiają się trudności  

z wykonywaniem podstawowych czynności w związku z ograniczeniem sprawności 

fizycznej, psychicznej, pojawiającymi się chorobami i dysfunkcjami, pogarszaniem się 

orientacji czasoprzestrzennej. 

 

 

Zasoby instytucjonalne i pozainstytucjonalne w Gminie Nowa Słupi. 

Nazwa instytucji Pełnione role i zadania 
Możliwości rozwoju działań na 

rzecz społeczności 

Ośrodek zdrowia Porady i usługi medyczne Zwiększenie ilości usług 

specjalistycznych 

Szkoły Nauka, opieka, wychowanie, 

umożliwia rozwijanie zainteresowań, 

(sport, kultura, przedmiotowych, 

Integracja 
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muzycznych) 

Urząd pracy Obsługa osób bezrobotnych Organizacja kursów, szkoleń 

aktywizacja społeczna, praca 

interwencyjna 

GOPS Pomoc osobą potrzebującym w 

przezwyciężaniu ich trudnej sytuacji 

życiowej, które nie są w stanie same 

pokonać tych trudności 

Tworzenie programów, Wolontariat 

Zakład pracy chronionej Zatrudnianie osób 

niepełnosprawnych 

Zwiększyć zatrudnienie osób 

niepełnosprawnych 

Gminna Biblioteka Publiczna Gromadzenie księgozbiorów Rozwój kultury 

                                             

Gminne Stowarzyszenia: koła 

gospodyń wiejskich, klub 

seniora, harcerstwo, gminny 

klub sportowy, itp. 

                                                                             

Udział w imprezach kulturalnych, 

promocja gminy, upowszechnianie 

sportu, promocja zdrowego stylu 

życia 

                                                

Aktywizacja społeczności lokalnej 

Gminna Komisja 

Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych 

Monitorowanie i pomoc Zapobieganie uzależnieniom, 

wolontariat 

Parafie Szerzenie wiary, promocja dialogu 

społecznego i tolerancji 

Wolontariat, pomoc potrzebującym 

Ochotnicze straże pożarne Ochrona przeciwpożarowa Pomoc w sytuacjach kryzysowych 

Aktywni radni i sołtysi Reprezentowanie interesów 

mieszkańców 

Integracja środowiska lokalnego 

Źródło: opracowanie własne wypracowane w trakcie warsztatów strategicznych 
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4.4.5 Poziom integracji społecznej w Gminie Nowa Słupia 

 

Podczas warsztatów strategicznych grupa uczestników (przedstawiciele lokalnej społeczności, 

władz samorządowych i stowarzyszeń działających na terenie Gminy) określiła poziom 

integracji społecznej w Gminie jako obszar życia społecznego, na którym występują słabe 

więzi miedzy mieszkańcami i dość nieliczne przejawy wzajemnej pomocy i chęci do 

wspólnych działań. Aby podnieść poziom integracji społecznej w naszej Gminie należy 

szczególną uwagę zwrócić na: 

 rozwój nowych i promocje już istniejących organizacji pozarządowych, 

 organizację spotkań, szkoleń czy prezentacji w zakresie wymiany doświadczeń, 

 upowszechnianie informacji o organizacjach pozarządowych oraz o programach przez 

nich realizowanych, 

 podniesienie poziomu usług na rzecz osób potrzebujących np. w formie wolontariatu, 

popieranie istniejących i tworzenie nowych inicjatyw wspierających integrację 

poprzez wyłonienie lokalnych liderów, itp. 

Poziom integracji w Gminie Nowa Słupia zależy m. in. od wzmocnienia więzi i relacji 

między ludzkich, usprawnienia przepływu informacji oraz od kształtowania świadomości 

obywatelskiej. 
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V. Analiza SWOT 

 

Użyteczna metoda przy określaniu priorytetów rozwojowych określających kierunki działań 

na rzecz rozwoju społeczności lokalnej jest analiza SWOT, pozwalająca na efektywną 

identyfikację słabych i silnych stron organizacji oraz badanie szans i zagrożeń, jakie stoją 

przed polityką społeczną Gminy zawiera określenie czterech grup czynników: 

 „mocne strony”- uwarunkowania wewnętrzne, które stanowią silne strony polityki 

społecznej i które należycie wykorzystane sprzyjać będą jej wzmacnianiu(na nich 

należy oprzeć przyszły rozwój polityki społecznej), 

 „słabe strony”- uwarunkowania, które stanowią słabe strony polityki społecznej i które 

nie wyeliminowane będą ją osłabiać( ich oddziaływanie należy minimalizować), 

 „szanse”- uwarunkowania zewnętrzne, które przy odpowiednio podjętych działaniach 

mogą być wykorzystane jako czynniki sprzyjające rozwiązywaniu problemów 

społecznych, 

 „zagrożenia”- uwarunkowania zewnętrzne, które nie będąc bezpośrednio zależne od 

zachowania społeczności mogą stanowić zagrożenie dla rozwiązywania problemów 

społecznych. 
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Analiza SWOT została wykonana przez uczestników warsztatów strategicznych, w oparciu  

o sytuację społeczno- gospodarczą Gminy Nowa Słupia. 

MOCNE STRONY SŁABE STRONY 

- położenie geograficzne, 

- unikalne walory przyrodnicze, 

- dziedzictwo kulturowe, np. tradycje, obrzędy 

- predyspozycje do produkcji zdrowej żywności, 

- regionalne tradycje kulinarne, 

- rozwój ekologicznego rolnictwa, 

- chęć współpracy mieszkańców z mieszkańcami  

sąsiednich gmin(LGD), 

- stały i bezpłatny dostęp do Internetu(dot. Nowej  

Słupi), 

- potrzeba integracji osób niepełnosprawnych, 

- możliwość samorealizacji osób starszych w 

organizacjach samopomocowych, 

- dostateczny dostęp do jednostek organizacji 

pomocy społecznej, 

-dobra identyfikacja osób starszych i 

niepełnosprawnych. 

- wzrost społecznej akceptacji osób 

niepełnosprawnych, 

- możliwość pozyskiwania środków finansowych z 

UE na realizację programów z zakresu polityki 

społecznej, 

- rosnące znaczenie wolontariatu, 

- PFRON jako źródło finansowania zadań w zakresie 

problemów osób niepełnosprawnych, 

- bariery architektoniczne utrudniające pełen udział 

osób niepełnosprawnych w życiu społecznym, 

-brak miejsc pracy, 

- słabo rozwinięty sektor usług, 

- niski poziom wykształcenia mieszkańców 

gminy, 

- nieodpowiednie dostosowanie kwalifikacji 

zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy, 

- brak rynku zbytu wytwarzanych produktów 

rolnych, 

- znaczne rozdrobnienie gospodarstw rolnych, 

- bierność mieszkańców, 

- zanikające więzi grupowe, 

- bariery architektoniczne utrudniające pełen 

udział osób niepełnosprawnych w życiu 

społecznym, 

- niedostateczna baza rehabilitacyjna dla osób 

niepełnosprawnych, 

- brak punktu badań specjalistycznych, 

- prawne ograniczenia możliwości wspierania 

osób niepełnosprawnych, 

- zbyt wąska oferta kształcenia zawodowego osób 

niepełnosprawnych, 

- niedostateczna oferta opieki nad osobami 

starszymi i niepełnosprawnymi, 

- wzrost liczby osób starszych, 

- marginalizacja problemów osób starszych i 

niepełnosprawnych, 

- niski poziom życia osób starszych, 
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- niedostateczna baza rehabilitacyjna dla osób 

niepełnosprawnych, 

- brak punktu badań specjalistycznych, 

- prawne ograniczenia możliwości wspierania osób 

niepełnosprawnych, 

- zbyt wąska oferta kształcenia zawodowego osób 

niepełnosprawnych, 

- niedostateczna oferta opieki nad osobami starszymi 

i niepełnosprawnymi, 

- wzrost liczby osób starszych, 

- marginalizacja problemów osób starszych i 

niepełnosprawnych, 

- niski poziom życia osób starszych, 

- izolacja tych osób od reszty społeczeństwa, 

- niedostateczna ilość usług opiekuńczych, 

- brak organizacji czasu wolnego osób starszych i 

niepełnosprawnych, 

- niestabilność systemu prawa, 

- zbyt mała ilość miejsc pracy dla osób 

niepełnosprawnych, 

- brak aktywnych działań upowszechniających 

problematykę osób niepełnosprawnych i starszych w 

celu kształtowania pozytywnych postaw, 

- nierównomierne korzystanie ze środków 

pozabudżetowych i pomocowych, 

-rosnąca skala potrzeb finansowych i 

organizacyjnych na zadania z zakresu pomocy 

społecznej, 

- kryzys wartości społecznych; patriotycznych; 

religijnych, 

- stała współpraca ze szkołami, policją, organami 

porządkowymi, Caritas Diecezji Kieleckiej, itp. 

- izolacja tych osób od reszty społeczeństwa, 

- niedostateczna ilość usług opiekuńczych, 

- brak organizacji czasu wolnego osób starszych i 

niepełnosprawnych, 

- niestabilność systemu prawa, 

- zbyt mała ilość miejsc pracy dla osób 

niepełnosprawnych, 

- brak aktywnych działań upowszechniających 

problematykę osób niepełnosprawnych i starszych 

w celu kształtowania pozytywnych postaw, 

- nierównomierne korzystanie ze środków 

pozabudżetowych i pomocowych, 

-rosnąca skala potrzeb finansowych i 

organizacyjnych na zadania z zakresu pomocy 

społecznej, 

- kryzys wartości społecznych; patriotycznych; 

religijnych, 

- niewystarczająca ilość ośrodków wsparcia dla 

rodzin w kryzysie, 

- brak świetlic środowiskowych, 

- brak pozytywnych wzorców do naśladowania w 

środowisku lokalnym, 

- pogarszający się stan emocjonalny młodzieży, 

- brak sieci fachowego poradnictwa, 

- uzależnienie(pokoleniowe niekiedy ), od pomocy 

społecznej, 

- niski budżet pomocy społecznej, 

- niska samoocena podopiecznych 

- brak Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych, 

- brak środków finansowych na zatrudnienie 

wystarczającej ilości pracowników w instytucjach 
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- ciągłe podnoszące się kwalifikacje i doświadczenia 

pracowników socjalnych, 

- umiejętność reagowania w sytuacjach 

kryzysowych, 

- unikatowe położenie i ciekawa historia Gminy, 

- bogate tradycje regionalne, 

- walory przyrodnicze i zabytkowe jako zaplecze 

kulturowe Gminy, 

-powoli rosnący wykształcenia młodego pokolenia 

społeczności lokalnej, 

- różnorodność placówek oświatowych, 

- wzrost znaczenia wolontariatu wśród młodego 

pokolenia, 

- aktywna działalność organizacji pozarządowych, 

- chęć współpracy pomiędzy samorządem lokalnym, 

organizacjami pozarządowymi i środowiskiem 

religijnym, 

- stabilizacja – cisza, spokój, możliwość odpoczynku 

- łatwa dostępność środków finansowych z UE, 

- unijne programy pomocowe dla indywidualnych 

osób, 

- sprawny rozwój inicjatywy typu „Leader” czy 

”Odnowa wsi”, 

- moda na zdrową żywność, 

- wydarzenia okolicznościowe na skalę regionu czy 

nawet kraju, np. dymarki Świętokrzyskie, 

- co raz większy rozwój systemu informacyjnego 

 

polityki społecznej, 

- brak wystarczającej ilości pomieszczeń 

socjalnych do realizacji zadań z zakresu polityki 

społecznej, 

-zawiłość i niezrozumienie zasad funkcjonowania 

systemu polityki społecznej, 

- wysoki odsetek osób długotrwale bezrobotnych, 

- brak nowych miejsc pracy, 

- brak konkretnej wizji rozwoju, 

- słaba promocja Gminy, 

- słaba oferta szkolnictwa średniego i 

zawodowego, 

- słaba aktywność mieszkańców Gminy w 

szczególności osób korzystających z pomocy 

społecznej, 

 

- bariery architektoniczne dla osób 

niepełnosprawnych w budynkach użytku 

publicznego, 

- brak interesujących propozycji spędzania czasu 

wolnego dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych, 

- brak informacji o możliwościach rozwoju i 

finansowania przedsięwzięć(np. z zakresu 

edukacji czy szkoleń), 

- brak liderów i koordynatorów, 

- zjawisko narastającego marazmu wśród lokalnej 

społeczności 

- ucieczka młodych osób za granicę w 

poszukiwaniu pracy,   

- system edukacji niedostosowany do 

zapotrzebowań rynku pracy, 

- konsumpcyjny styl życia, 
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- dość niestabilny rynek zbytu produktów rolnych, 

- spadek zapotrzebowania na siłę roboczą- 

automatyka produkcji, 

- skomplikowane prawo regulujące rynek pracy, 

- brak doświadczenia w zakresie poszukiwania 

funduszy unijnych, 

 

SZANSE ZAGROŻENIA 

- łatwa dostępność środków finansowych z UE, 

- unijne programy pomocowe dla indywidualnych 

osób, 

- sprawny rozwój inicjatywy typu „Leader” czy 

”Odnowa wsi”, 

- moda na zdrową żywność, 

- wydarzenia okolicznościowe na skalę regionu czy 

nawet kraju, np. dymarki Świętokrzyskie, 

- co raz większy rozwój systemu informacyjnego 

- dość łatwe źródło finansowania programów 

związanych z problematyką uzależnień, 

- rosnące znaczenie wolontariatu, 

- promocja zdrowego stylu życia, oraz łatwa 

dostępność do opieki zdrowotnej nap odstawowym 

poziomie, 

- organizacja czasu wolnego dla dzieci, młodzieży i 

osób dorosłych, 

- wzrost znaczenia organizacji pozarządowych na 

rzecz pomocy dzieciom i młodzieży. 

- promocja gminy, 

- brak szkoleń zawodowych i podobnych dla 

kadry w dziedzinie pracy z osobami i rodzinami 

uzależnionymi i dotkniętymi przemocą, 

-łatwy dostęp do artykułów alkoholowych i 

środków odurzających, 

- wydłużający się okres oczekiwania na leczenie 

odwykowe, 

- pogłębiające się zubożenie społeczne. 

- wzrost bezrobocia i ubóstwa, 

- starzenie się społeczeństwa, 

- migracja ludzi w poszukiwaniu pracy, 

-obojętność społeczna. 

- trudności w interpretacji prawa i jego 

niespójność, 

-  starzenie się społeczeństwa, 

-  migracje ludzi młodych, 

- obciążenia gminy nowymi zadaniami nie 

mającymi pokrycia finansowego, 

- wzrost wydatków na pomoc społeczną, 

- brak środków finansowych na realizację z 
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- wzrost wykształcenia społeczeństwa, 

- poprawa spójności społecznej, 

-  łatwo dostępna możliwość pozyskiwania środków 

unijnych na realizację programów z zakresu polityki 

społecznej, 

- współpraca pomiędzy sąsiadującymi gminami 

(LGD ), 

- sprawny rozwój technologii ułatwiającej przepływ 

informacji, np. bezprzewodowy Internet, 

-  wykształcona kadra zarządzająca, 

- wzrost poziomu wykształcenia młodzieży, 

- rosnące znaczenie wolontariatu. 

zakresu polityki społecznej, 

- kształtowanie się postaw roszczeniowych w 

społeczeństwie, 

- konsumpcyjny tryb życia, 

- zjawisko dziedziczenia biedy, 

- negatywny wpływ mediów na rozwój dzieci i 

młodzieży, 

- kryzys rodziny. 

Źródło: opracowanie własne wypracowane w trakcie warsztatów strategicznych 

 

Analiza słabych i mocnych stron pozwoliła na określenie priorytetów, na których należy 

oprzeć przyszły rozwój Gminy oraz słabości, których oddziaływanie należy skutecznie 

niwelować. Należy korzystać z wymienionych szans zaś unikać zagrożeń. 

Szansą rozwoju Gminy wydaje się być umiejętność zdobywania funduszy unijnych,  

co gwarantuje Gminie szybszy rozwój lokalny a tym samym poprawę bytową jej 

mieszkańców. Wyznacznikiem ustalenia kolejności celów głównych i celów szczegółowych 

była analiza rozmiarów poszczególnych problemów i potrzeb występujących w Gminie Nowa 

Słupia.    
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VI. MISJA I WIZJA GMINY NOWA SŁUPIA. 

 

Misją gminy Nowa Słupia jest optymalne zaspokojenie zbiorowych potrzeb 

mieszkańców przez wykonywanie zadań publicznych nie zastrzeżonych ustawowo 

dla samorządu powiatowego i wojewódzkiego oraz dla administracji rządowej  

i innych organów Państwa, z poszanowaniem środowiska i racjonalnym 

wykorzystaniem jego zasobów. 

 

Celem nadrzędnym rozwoju gminy Nowa Słupia jest wysoka jakość życia mieszkańców  

gminy. 

Wizja Gminy: Gmina Nowa Słupia będzie gminą: 

1. W SFERZE  PRZYRODNICZO – KULTUROWEJ:  

1) perłą Gór Świętokrzyskich  

2) ośrodkiem kultury, sztuki i twórczości ludowej  

3) centrum historii starożytnego hutnictwa  

4) czystą i zieloną 

2. W SFERZE INFRASTRUKTURY SPOŁECZNEJ: 

1) bezrobociu niższym od średniej krajowej. 

2) rozwiniętym systemie oświaty, obejmującym szkoły średnie 

3) posiadającą basen i halę sportową 

4) z systemem zapobiegania patologiom  społecznym 

5) zintegrowanej społeczności 

6) wspierającą i konsolidującą działalność stowarzyszeń i inicjatywy społeczne 

3. W SFERZE GOSPODARKI: 

1) centrum turystyki i wypoczynku  

2) agroturystyczną 

3) o rozwiniętej sieci małych i średnich przedsiębiorstw 

4) niewielkim ośrodkiem przemysłowym, wykorzystujący surowce naturalne 
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5) ośrodkiem produkcji zdrowej żywności 

 

4. W SFERZE ZAGADNIEŃ PRZESTRZENNYCH, INFRASTRUKTURY 

TECHNICZNEJ I KOMUNIKACJI: 

1)  o rozwiniętej infrastrukturze technicznej, powodującej atrakcyjność inwestycyjną 

2)  o sieci dróg utwardzonych 

3)  o rozwiązanych problemach gospodarki wodno-ściekowej 

4)  zgazyfikowaną 

5)  wykorzystującą alternatywne źródła energii 

6)  o obniżonej niskiej emisji 

5. W SFERZE INSTYTUCJONALNEJ I ZARZĄDZANIA: 

1) dobrze zarządzaną, zorientowaną na realizację zapisów „Strategii” 

 

MISJA POWIATU KIELECKIEGO. 

„Podniesienie jakości życia mieszkańców powiatu kieleckiego oraz poprawa standardu usług 

publicznych poprzez realizowanie polityki zrównoważonego rozwoju społeczno – 

gospodarczego z poszanowaniem środowiska naturalnego i racjonalne wykorzystanie 

walorów kulturowych i turystycznych powiatu” 

Do podstawowych obszarów działania powiatu należą: 

- ochrona zdrowia, 

- edukacja, 

- komunikacja, 

- rynek pracy, 

- rozwój gospodarczy. 

MISJA POLITYKI SPOŁECZNEJ WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Misją strategii polityki społecznej województwa świętokrzyskiego jest włączenie wszystkich 

mieszkańców,  rodzin i podmiotów województwa do działań na rzecz trwałego rozwoju, 

poprawy jakości życia, zmniejszenia skali problemów społecznych, a także ich łagodzenia. 

 



Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2016 - 2022 
 

66 
 

Cele strategiczne, szczegółowe oraz zadania do realizacji. 

CEL STRATEGICZNY CELE SZCZEGÓŁOWE 

 

 

ZADANIA GŁÓWNE DO REALIZACJI 

 

 

1.Minimalizacja 

obszarów wykluczenia 

społecznego   

 

 

 

 

1.1. Wsparcie, i monitorowanie rodzin 

w ubóstwie, jak również rodzin 

wykluczonych społecznie  

 Monitoring poszczególnych rodzin objętych 

ubóstwem 

 Różnorodne formy integracji osób i rodzin 

wykluczonych społecznie 

 budowanie wolontariatu na rzecz osób 

wykluczonych społecznie 

 różnorodne formy wsparcia i pomocy dla 

rodzin wieloproblemowych 

 współpraca z organizacjami pozarządowymi   

 realizacja form reintegracji społeczno – 

gospodarczej mieszkańców  

 budowanie partnerstwa na rzecz wspólnego 

rozwiązywania problemów społecznych  

 

1.2 Rozwój systemu 

przeciwdziałającego przemocy   

1.3. Efektywny system wsparcia 

systemu pieczy zastępczej  

2. Działanie na rzecz 

integracji społecznej oraz 

integracji zawodowej 

osób niepełnosprawnych  

2.1 Rozwój usług dla osób 

niepełnosprawnych  
 rozwój form i pomocy ofiarom przemocy w 

rodzinie 

 pomoc dla rodzin wieloproblemowych  

 współpraca z PCPR i PEFRON 

 objęcie pomocą finansową, psychologiczną 

ofiary przemocy w rodzinie  

 tworzenie grup wsparcia  

 utworzenie mieszkań chronionych  

 podejmowanie działań na rzecz podnoszenia 

efektywności współpracy służb w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

 inicjowanie kampanii społecznych 

nawiązujących i zwracających uwagę na 

problem przemocy, ubóstwa społeczeństwa 

2.2 Tworzenie warunków do 

samodzielności ludzi 

niepełnosprawnych  

 wpieranie rozwoju usług opiekuńczo – 

pielęgnacyjnych dla osób z 

niepełnosprawnością  

 rozwój i modernizacja usług terapeutycznych 

dla osób niepełnosprawnych i ludzi 

wykluczonych społecznie 

 budowanie partnerstwa z władzami, sektorami 

prywatnymi w celu budowania środowiska dla 

os. niepełnosprawnych i ludzi wykluczonych 

społecznie 

 tworzenie programów pomocy dla osób  

niepełnosprawnych i wykluczonych społecznie 

 realizacja profilaktyki w zakresie zapobiegania 

problemom uzależnień  

 współpraca z organizacjami wspierającymi 

ludzi z problemem niepełnosprawności  

 tworzenie WTZ, ZAZ 

 działania na rzecz łamania barier i 

eliminowaniu barier architektonicznych  

 podnoszenie świadomości ludzi aktywnych z 

niepełnosprawnością w zakresie 

przysługujących im praw, pomoc z różnych 

instytucji   
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3.Efektywny system 

profilaktyki społecznej  

3.1 Diagnoza oraz planowanie 

strategiczne, operacyjne w obszarze 

profilaktyki społecznej na obszarze 

naszej gminy  

 

 

 aktualizacja i opracowanie programów w 

obszarze profilaktyki społecznej 

 opracowanie i sporządzenie oceny zasobów 

pomocy społecznej 

 monitoring zmian społeczno – 

demograficznych zachodzących w regionie 

(oraz na obszarze naszej gminy)  

3.2 Wspieranie innowacyjnych 

rozwiązań w zakresie pomocy 

społecznej 

 współpraca międzyregionalna, 

międzynarodowa w programowaniu i 

wspieraniu realizacji innowacyjnych działań w 

zakresie pomocy społecznej  

3.3 Dostosowanie oferty, infrastruktury 

do potrzeb najstarszych mieszkańców 

gminy Nowa Słupia  

 działania zmierzające do rozwoju różnych form 

wparcia dla osób starszych w gminie Nowa 

Słupia  

 wsparcie usług opiekuńczo – pielęgnacyjnych 

dla osób starszych  

 programy edukacyjno – szkoleniowe 

ukierunkowane na aktywizację osób starszych  

 promowanie działań umożliwiających 

funkcjonowanie osób starszych w roli 

doradców dla innych z różnych dziedzin. 

3.4 Kształcenie i szkolenie kadr opieki 

społecznej  
 monitoring potrzeb OPS  

 wysyłanie pracowników na szkolenia, kursy, 

warsztaty, konferencje, seminaria  

 umożliwienie pracownikom wzięcia udziału w 

studiach podyplomowych / specjalistycznych I, 

II, III st.  

4. Profilaktyka i 

rozwiązywanie 

problemów wynikających 

z uzależnień danego typu 

4.1 Profilaktyka i zmniejszenie 

uzależnień  
 współpraca z grupą wsparcia „Emeryk” 

 opracowanie, realizacja programów 

profilaktycznych w zakresie zapobiegania 

uzależnieniom  

 wdrożenie metod wczesnej diagnozy i krótkiej 

interwencji wobec nadużywających alkoholu 

pacjentów podstawowej opieki zdrowotnej  

5. Wzmocnienie kapitału 

społecznego mieszkańców 

na poziomie lokalnym i 

regionalnym 

5.1 Wzmocnienie potencjału instytucji 

pozarządowych i wsparcie partnerstwa 

na poziomie lokalnym  

 zintegrowanie i wzmocnienie współpracy w 

sferze rozwiązywania problemów społecznych, 

organizacji pozarządowych, samorządów i 

podmiotów  

 wpieranie budowy zaplecza społecznego 

organizacji pozarządowych poprzez rozwój 

profesjonalnego personelu i zaangażowanie 

wolontariuszy 

 zapewnienie organizacjom pozarządowym 

swobodnego dostępu do nowych technologii i 

informacji  

 5.2 Aktywizacja NGO w procesie 

rozwiązywaniu problemów 

społecznych  

 umożliwienie dostępu do środków publicznych, 

pozarządowych poprzez konkursy, granty, 

zamówienia itp. 

 szersze  włączenie organizacji pozarządowych 

do polityki społecznej realizowanej na terenie 

gminy  

 tworzenie warunków sprzyjających 

powstawaniu oraz funkcjonowaniu partnerstwa 

organizacji pozarządowych i instytucji 

publicznych w tworzeniu rozwiązywania 

problemów społecznych  

 5.3 Rozwój sektora ekonomii 

społecznej na terenie gminy  
 wsparcie organizacji pozarządowych, 

samorządowych w procesie tworzenia ekonomii 

społecznej  
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 proponowanie dobrych praktyk, modułowych 

działań podejmowanych w zakresie ekonomii 

społecznej  

 działania na rzecz podnoszenie jakości 

produktów i usług podmiotów ekonomii 

społecznej  

 tworzenie pozytywnego klimatu w obszarze 

ekonomii społecznej  

 promocja przedsiębiorczości społecznej w śród 

osób zaangażowanych w ekonomię społeczną  

6. Wykorzystanie 

kapitału ludzkiego do 

rozwoju turystyki w 

gminie  

6.1 Aktywizacja mieszkańców w 

zakresie realizacji projektów o 

charakterze turystycznym i 

dziedzictwa kulturowego na terenie 

gminy  

 

 

6.2 Rozbudowa infrastruktury 

turystycznej  

 

 

 

6.3 Promocja naszego regionu w 

kraju i poza nim  

 

 Integracja mieszkańców i wzrost świadomości 

poprzez działalność stowarzyszeń i organizacje 

pożytku publicznego w promocję regionu w 

kraju i w świecie  

 Wymiana doświadczeń z partnerami 

zagranicznymi  

 Szkolenie osób bezrobotnych lub emerytów na 

przewodników turystycznych  

 Udział a programach edukacyjno – 

warsztatowych  

 Utworzenie Muzeum kopalni pirytu Staszica w 

Rudkach  

 Rewitalizacja „zielonej drogi” Nowa Słupia – 

Św. Krzyż  

 Zagospodarowanie terenów u podnóża Gór 

Świętokrzyskich (latem trasa rowerowa, zimą 

trasa biegowa)  

 Zorganizowanie całodobowej informacji 

turystycznej  

7. Nowoczesna 

edukacja na potrzeby 

rynku pracy  

7.1 Rozwijanie współpracy 

międzygminnej, miedzy powiatowej,  

międzynarodowej w celu 

promowania dobrych praktyk w 

zakresie edukacji dzieci, młodzieży i 

dorosłych. 

 Wizyty studyjne, programy europejskie  

 Budowanie bazy dobrych praktyk  

 Podejmowanie działań zwiększających udział 

osób niepełnosprawnych i grup wykluczonych 

społecznie w różnych formach 

upowszechniających dobre praktyki w zakresie 

edukacji  

 Współpraca z organizacjami pozarządowymi w 

zakresie promowania dobrych praktyk na rzecz 

edukacji  

7.2 Nowoczesna edukacja dzieci i 

młodzieży  
 Zaangażowanie młodzieży w projekty o 

charakterze turystycznym i dziedzictwa 

kulturowego  

 Prowadzenie działań na rzecz godzenia roli 

rodziców z innymi rolami społecznymi poprzez 

poprawę dostępności  do infrastruktury 

wpierającej proces wychowania dzieci, 

godzenia pracy zawodowej  

 Udział w projektach edukacyjnych – wymiana 

młodzieży  

 Wprowadzenie doradztwa zawodowego w 

szkołach  

 Udział w programach profilaktycznych małych 

szkół 

 Nowa oferta szkół ponadgimnazjalnych w 

kierunku adekwatnie do kierunków kształcenia  

 Dokształcenie kadry pracowników edukacji w 

gminie z godnie z potrzebami rynku pracy 

 7.3 Kształcenie ustawiczne dla 

dorosłych zgodnie z potrzebami 
 Zaangażowanie osób starszych w programy 

edukacyjne służące aktywizacji osób starszych  
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rynku pracy   Mentoring osób starszych – funkcjonowanie 

osób starszych w roli doradców w różnych 

dziedzin  

 Różne formy aktywizacji społeczno – 

zawodowej osób i rodzin wykluczonych 

społecznie  

 Podejmowanie działań zwiększających udział 

osób niepełnosprawnych w życiu zawodowym  

8. Rozwój działalności 

gospodarczej w celu 

tworzenia nowych 

miejsc pracy  

8.1 Tworzenie w gminie klimatu do 

rozwoju gospodarczego dla 

mieszkańców, małych i średnich firm  

 Ulgi i preferencje w gminnie – prawo lokalne 

 Uzbrojenie terenu pod działalność gospodarcza  

 Tanie mieszkania na wynajem  

 Rozbudowa infrastruktury dla domków 

jednorodzinnych i firm  

 Współpraca z osobami zatrudnionymi w 

rolnictwie  

 Pisanie projektów na dokończenie kanalizacji  

 Kredyty na rozwój firm  

 Edukacja dzieci i młodzieży oraz rodziców na 

temat etosu pracy  

 Budowanie potrzeb rynku na zapotrzebowanie 

pracowników  

 Uruchamianie nowych kierunków na potrzeby 

pracodawców  
Źródło: opracowanie własne wypracowane w trakcie warsztatów strategicznych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2016 - 2022 
 

70 
 

Zadania realizacyjne 

(działania) 
Realizatorzy Źródło finansowania 

Oczekiwane 

rezultaty 
Wskaźniki 

Czas realizacji 

zadania 

CEL STRATEGICZNY I 

MINIMALIZACJA OBSZARÓW WYKLUCZENIA SPOŁECZNEGO 
Cel szczegółowy: 

1.1.  Wsparcie i monitorowanie rodzin w ubóstwie, jak również rodzin wykluczonych społecznie. 

1.1.1. Monitoring poszczególnych rodzin 

objętych ubóstwem. 

- GOPS 

- Policja 

- Organizacje 

pozarządowe 

- inne 

- Budżet Państwa 

- inne 

- diagnoza 

społeczna 

mieszkańców 

gminy 

- liczba rodzin 

 

cały rok 

1.1.2. Różnorodne formy integracji osób  

i rodzin wykluczonych społecznie. 

- GOPS 

- GOK 

- Kościół 

- Szkoły 

- Organizacje 

pozarządowe 

- inne 

- Budżet Państwa 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- liczba osób cały rok 

1.1.3. Różnorodne formy wsparcia i 

pomocy dla rodzin wieloproblemowych. 

 

- GOPS 

- Kościół 

- Organizacje 

pozarządowe 

- inne 

- Budżet Państwa 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- liczba osób cały rok 

Cel szczegółowy: 

1.2. Rozwój systemu przeciwdziałającego przemocy 

1.2.1. Budowanie wolontariatu na rzecz 

osób wykluczonych społecznie. 

- GOPS 

- Gmina 

- Kościół 

- Szkoły 

- Organizacje 

pozarządowe 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- wyrównanie szans 

osób zagrożonych 

- liczba powstałych 

grup/organizacji 

- liczba osób 

korzystających z usług 

cały rok 
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Cel szczegółowy: 

1.3. Efektywny system wsparcia systemu pieczy zastępczej. 

1.3.1. Współpraca z organizacjami 

pozarządowymi   

 

- GOPS 

- Gmina 

- Kościół 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

 

- liczba osób cały rok 

1.3.2. Realizacja form reintegracji 

społeczno – gospodarczej mieszkańców  

 

- GOPS 

- Gmina 

- Kościół 

- GOK 

- GKRPA 

- Szkoły 

- Organizacje 

pozarządowe 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

społecznej 

- liczba uczestników cały rok 

1.3.3. Budowanie partnerstwa na rzecz 

wspólnego rozwiązywania problemów 

społecznych  

- GOPS 

- Gmina 

- Kościół 

- GOK 

- GKRPA 

- Szkoły 

- Organizacje 

pozarządowe 

- inne 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- liczba udzielonych 

porad 

cały rok 

CEL STRATEGICZNY II 

Działanie na rzecz integracji społecznej oraz integracji zawodowej osób niepełnosprawnych 

Cel szczegółowy: 
2.1 Rozwój usług dla osób niepełnosprawnych 

2.1.1. Rozwój form i pomocy ofiarom 

przemocy w rodzinie 

 

- GOPS 

- Gmina 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- liczba udzielonych 

porad 

cały rok 
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2.1.2. Pomoc dla rodzin 

wieloproblemowych 

- GOPS 

- Gmina 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- liczba udzielonych 

porad 

cały rok 

2.1.3. Współpraca z PCPR i PEFRON 

 

- GOPS 

- Gmina 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- wyrównywanie 

szans 

- liczba osób 

korzystających z usług 

cały rok 

2.1.4. Objęcie pomocą finansową, 

psychologiczną ofiary przemocy w 

rodzinie  

 

- GOPS 

- Gmina 

- GKRPA 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- wyrównywanie 

szans 

- liczba osób 

korzystających z usług 

cały rok 

2.1.5. Tworzenie grup wsparcia  

 

- GOPS 

- Gmina 

- GKRPA 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- wyrównywanie 

szans 

- liczba osób 

korzystających z usług 

cały rok 

2.1.6. Utworzenie mieszkań chronionych  

 

- Gmina - Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

 

- liczba osób 

korzystających 

cały rok 

2.1.7. Podejmowanie działań na rzecz 

podnoszenia efektywności współpracy 

służb w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 

- GOPS 

- Policja 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

 

- liczba osób 

korzystających 

cały rok 

2.1.8. Inicjowanie kampanii społecznych 

nawiązujących i zwracających uwagę na 

problem przemocy, ubóstwa społeczeństwa 

- GOPS 

- Gmina 

- Kościół 

- GOK 

- GKRPA 

- Szkoły 

- Organizacje 

pozarządowe 

- inne 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- liczba udzielonych 

porad 

cały rok 
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Cel szczegółowy: 
2.2 Tworzenie warunków do samodzielności ludzi niepełnosprawnych 

2.2.1. Wpieranie rozwoju usług 

opiekuńczo – pielęgnacyjnych dla osób z 

niepełnosprawnością  

 

- GOPS 

- Ośrodek Zdrowia 

- NFZ 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- poprawa stanu 

zdrowia 

- wzrost 

dostępności usług 

- liczba usług 

- liczba specjalistów 

- liczba uczestników 

cały rok 

2.2.2. Rozwój i modernizacja usług 

terapeutycznych dla osób 

niepełnosprawnych i ludzi wykluczonych 

społecznie 

 

- GOPS 

- Ośrodek Zdrowia 

- NFZ 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- poprawa stanu 

zdrowia 

- wzrost 

dostępności usług 

- liczba usług 

- liczba specjalistów 

- liczba osób, którym 

udzielono pomocy 

cały rok 

2.2.3. Budowanie partnerstwa z władzami, 

sektorami prywatnymi w celu budowania 

środowiska dla os. niepełnosprawnych i 

ludzi wykluczonych społecznie 

 

-GOPS 

- Gmina 

- Organizacje 

pozarządowe 

- inne 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- poprawa stanu 

zdrowia 

- wzrost 

dostępności usług 

- liczba usług 

- liczba specjalistów 

- liczba osób, którym 

udzielono pomocy 

cały rok 

2.2.4. Tworzenie programów pomocy dla 

osób  niepełnosprawnych i wykluczonych 

społecznie 

- GOPS 

-Gmina 

- Ośrodek Zdrowia 

- NFZ 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- poprawa stanu 

zdrowia 

- wzrost 

dostępności usług 

- liczba usług 

- liczba specjalistów 

- liczba osób, którym 

udzielono pomocy 

cały rok 

2.2.5. Realizacja profilaktyki w zakresie 

zapobiegania problemom uzależnień  

 

- GKRPA 

- GOPS 

- Szkoły 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa relacji z 

rodzina i 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

cały rok 

2.2.6. Współpraca z organizacjami 

wspierającymi ludzi z problemem 

niepełnosprawności  

 

- GOPS 

- Gmina 

- Ośrodek Zdrowia 

- NFZ 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- poprawa stanu 

zdrowia 

- liczba usług 

- liczba specjalistów 

- liczba osób, którym 

udzielono pomocy 

cały rok 
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- wzrost 

dostępności usług 

2.2.7. Tworzenie WTZ, ZAZ 

 

- GOPS 

- Organizacje 

pozarządowe 

- inne 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- wzrost 

dostępności usług 

- poprawa relacji z 

rodzina i 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

 

cały rok 

2.2.8. Działania na rzecz łamania barier i 

eliminowaniu barier architektonicznych  

 

- Gmina 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- wzrost 

dostępności usług 

- liczba 

zmodernizowanych 

obiektów 

cały rok 

2.2.9. Podnoszenie świadomości ludzi 

aktywnych z niepełnosprawnością w 

zakresie przysługujących im praw, pomoc 

z różnych instytucji   

- GOPS 

- Gmina 

- Organizacje 

pozarządowe 

- inne 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- wzrost 

dostępności usług 

- poprawa relacji z 

rodzina i 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

 

cały rok 

CEL STRATEGICZNY III 

3.Efektywny system profilaktyki społecznej. 

Cel szczegółowy: 
3.1. Diagnoza oraz planowanie strategiczne, operacyjne w obszarze profilaktyki społecznej na obszarze naszej gminy. 

3.1.1. Aktualizacja i opracowanie 

programów w obszarze profilaktyki 

społecznej 

- GOPS 

- GKRPA 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- zmniejszenie 

liczby osób 

zagrożonych 

wykluczeniem 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

3.1.2. Opracowanie i sporządzenie oceny 

zasobów pomocy społecznej 

 

- GOPS 

 

- Budżet Państwa 

 

- ocena 

zrealizowanych 

działań 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

cały rok 
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- liczba powstałych 

programów 

3.1.3. Monitoring zmian społeczno – 

demograficznych zachodzących w regionie 

(oraz na obszarze naszej gminy) 

- GOPS 

- Gmina 

 

- Budżet Państwa 

 

- ocena 

zrealizowanych 

działań 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

Cel szczegółowy: 
3.2. Wspieranie innowacyjnych rozwiązań w zakresie pomocy społecznej. 

3.2.1. Współpraca międzyregionalna, 

międzynarodowa w programowaniu i 

wspieraniu realizacji innowacyjnych 

działań w zakresie pomocy społecznej 

- Gmina - Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- liczba uczestników 

- liczba opracowanych 

programów 

cały rok 

Cel szczegółowy: 
3.3. Dostosowanie oferty, infrastruktury do potrzeb najstarszych mieszkańców Gminy Nowa Słupia. 

3.3.1. Działania zmierzające do rozwoju 

różnych form wparcia dla osób starszych w 

gminie Nowa Słupia  

 

- GOPS 

- Gmina 

- Ośrodek Zdrowia 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- wzrost 

dostępności usług 

- poprawa relacji z 

rodzina i 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

3.3.2. Wsparcie usług opiekuńczo – 

pielęgnacyjnych dla osób starszych  

 

- GOPS 

- Gmina 

- Ośrodek Zdrowia 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- wzrost 

dostępności usług 

- poprawa relacji z 

rodzina i 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

- liczba powstałych 

programów 

 

cały rok 
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3.3.3. Programy edukacyjno – szkoleniowe 

ukierunkowane na aktywizację osób 

starszych  

 

- GOPS 

- Gmina 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- poprawa jakości 

życia 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

3.3.4. Promowanie działań 

umożliwiających funkcjonowanie osób 

starszych w roli doradców dla innych z 

różnych dziedzin. 

- GOPS 

- Gmina 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- poprawa relacji z 

rodzina i 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

Cel szczegółowy: 
3.4 Kształcenie i szkolenie kadr opieki społecznej. 

3.4.1. Monitoring potrzeb OPS  

 

- Gmina 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- ocena 

zrealizowanych 

działań 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

3.4.2. Wysyłanie pracowników na 

szkolenia, kursy, warsztaty, konferencje, 

seminaria  

 

- GOPS 

- Gmina 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- wzrost 

dostępności usług 

- poprawa relacji z 

rodzina i 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

 

cały rok 

3.4.3. Umożliwienie pracownikom wzięcia 

udziału w studiach podyplomowych / 

specjalistycznych I, II, III st./ 

- GOPS 

- Gmina 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa jakości 

życia 

- wzrost 

dostępności usług 

- poprawa relacji z 

rodzina i 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

cały rok 
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CEL STRATEGICZNY IV 

Profilaktyka i rozwiązywanie problemów wynikających z uzależnień danego typu. 

Cel szczegółowy: 
4.1. Profilaktyka i zmniejszenie uzależnień. 

4.1.1. Współpraca z grupą wsparcia 

„Emeryk”. 

 

- GKRPA - Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- zmniejszenie 

liczby osób 

zagrożonych 

wykluczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

cały rok 

4.1.2. Opracowanie, realizacja programów 

profilaktycznych w zakresie zapobiegania 

uzależnieniom  

 

- GKRPA - Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- zmniejszenie 

liczby osób 

zagrożonych 

wykluczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

cały rok 

4.1.3. Wdrożenie metod wczesnej 

diagnozy i krótkiej interwencji wobec 

nadużywających alkoholu pacjentów 

podstawowej opieki zdrowotnej 

- GKRPA - Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- zmniejszenie 

liczby osób 

zagrożonych 

wykluczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

cały rok 

CEL STRATEGICZNY V 

Wzmocnienie kapitału społecznego mieszkańców na poziomie lokalnym i regionalnym. 

Cel szczegółowy: 
5.1 Wzmocnienie potencjału instytucji pozarządowych i wsparcie partnerstwa na poziomie lokalnym. 

5.1.1. Zintegrowanie i wzmocnienie 

współpracy w sferze rozwiązywania 

problemów społecznych, organizacji 

pozarządowych, samorządów i podmiotów  

 

- GOPS 

- GKRPA 

- Gmina 

- Organizacje 

pozarządowe 

- inne 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- poprawa relacji z 

rodzina i 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

5.1.2. Wpieranie budowy zaplecza 

społecznego organizacji pozarządowych 

poprzez rozwój profesjonalnego personelu 

- GOPS 

- Gmina 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- poprawa 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

cały rok 
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i zaangażowanie wolontariuszy 

 

warunków 

życiowych 

- poprawa relacji z 

otoczeniem 

- liczba powstałych 

programów 

5.1.3. Zapewnienie organizacjom 

pozarządowym swobodnego dostępu do 

nowych technologii i informacji 

- GOPS 

- Gmina 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- poprawa 

warunków 

życiowych 

- poprawa relacji z 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

Cel szczegółowy: 

5.2. Aktywizacja NGO w procesie rozwiązywaniu problemów społecznych. 

5.2.1. Umożliwienie dostępu do środków 

publicznych, pozarządowych poprzez 

konkursy, granty, zamówienia itp. 

 

- Gmina 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- poprawa 

warunków 

życiowych 

- poprawa relacji z 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

5.2.2. Szersze  włączenie organizacji 

pozarządowych do polityki społecznej 

realizowanej na terenie gminy  

 

- Gmina 

- GOPS 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- poprawa 

warunków 

życiowych 

- poprawa relacji z 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

5.2.3. Tworzenie warunków sprzyjających 

powstawaniu oraz funkcjonowaniu 

partnerstwa organizacji pozarządowych i 

instytucji publicznych w tworzeniu 

rozwiązywania problemów społecznych 

- Gmina 

- GOPS 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- poprawa 

warunków 

życiowych 

- poprawa relacji z 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 
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Cel szczegółowy: 

5.3. Rozwój sektora ekonomii społecznej na terenie gminy. 

5.3.1. Wsparcie organizacji 

pozarządowych, samorządowych w 

procesie tworzenia ekonomii społecznej  

 

- Gmina 

- GOPS 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- poprawa 

warunków 

życiowych 

- poprawa relacji z 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

5.3.2. Proponowanie dobrych praktyk, 

modułowych działań podejmowanych w 

zakresie ekonomii społecznej  

 

- Gmina 

- GOPS 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- poprawa 

warunków 

życiowych 

- poprawa relacji z 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

5.3 3. Działania na rzecz podnoszenie 

jakości produktów i usług podmiotów 

ekonomii społecznej  

 

- Gmina 

- GOPS 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- poprawa 

warunków 

życiowych 

- poprawa relacji z 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

5.3.4. Tworzenie pozytywnego klimatu w 

obszarze ekonomii społecznej  

 

- Gmina 

- GOPS 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- poprawa 

warunków 

życiowych 

- poprawa relacji z 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

5.3.5. Promocja przedsiębiorczości 

społecznej w śród osób zaangażowanych w 

ekonomię społeczną 

- GOPS 

- Gmina 

- Organizacje 

pozarządowe 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- poprawa 

warunków 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba usług 

- liczba powstałych 

cały rok 
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 życiowych 

- poprawa relacji z 

otoczeniem 

programów 

CEL STRATEGICZNY VI 

Wykorzystanie kapitału ludzkiego do rozwoju turystyki w gminie. 

Cel szczegółowy: 

6.1. Aktywizacja mieszkańców w zakresie realizacji projektów o charakterze turystycznym i dziedzictwa kulturowego na terenie gminy. 

6.1.1. Integracja mieszkańców i wzrost 

świadomości poprzez działalność 

stowarzyszeń i organizacje pożytku 

publicznego w promocję regionu w kraju i 

w świecie  

- Gmina 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- poprawa relacji z 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

6.1.2. Wymiana doświadczeń z partnerami 

zagranicznymi  

 

- Gmina 

- PUP 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- poprawa relacji z 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

6.1.3. Szkolenie osób bezrobotnych lub 

emerytów na przewodników turystycznych  

 

- Gmina 

- PUP 

- GOPS 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- poprawa relacji z 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

6.1.4. Udział a programach edukacyjno – 

warsztatowych  

 

- Gmina 

- PUP 

- GOPS 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- poprawa relacji z 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

Cel szczegółowy: 
6.2. Rozbudowa infrastruktury turystycznej. 

6.2.1. Utworzenie Muzeum kopalni pirytu 

Staszica w Rudkach  

 

- Gmina 

- inne 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- zmniejszenie 

bezrobocia 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba powstałych 

miejsc pracy 

cały rok 
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6.2.2. Rewitalizacja „zielonej drogi” Nowa 

Słupia – Św. Krzyż  

 

- Gmina 

- inne 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- zmniejszenie 

bezrobocia 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba powstałych 

miejsc pracy 

cały rok 

6.2.3. Zagospodarowanie terenów u 

podnóża Gór Świętokrzyskich (latem trasa 

rowerowa, zimą trasa biegowa)  
 

- Gmina 

- PUP 

- inne 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- zmniejszenie 

bezrobocia 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba powstałych 

miejsc pracy 

cały rok 

CEL STRATEGICZNY VII 

Nowoczesna edukacja na potrzeby rynku pracy. 

Cel szczegółowy: 

7.1. Rozwijanie współpracy międzygminnej, miedzy powiatowej,  międzynarodowej w celu promowania dobrych praktyk w zakresie edukacji 

dzieci, młodzieży i dorosłych. 

7.1.1. Wizyty studyjne, programy 

europejskie  

 

- Gmina 

- Szkoły 

- GOK 

- Świetlice 

- inne 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- pożyteczne i 

aktywne 

zagospodarowanie 

czasu wolnego 

- powstanie nowych i 

różnorodnych grup 

społecznych 

formalnych i 

nieformalnych 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba grup 

- liczba powstałych 

programów 

 

cały rok 

7.1.2. Budowanie bazy dobrych praktyk  

 

- Gmina 

- Szkoły 

- GOK 

- Świetlice 

- inne 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- pożyteczne i 

aktywne 

zagospodarowanie 

czasu wolnego 

- powstanie nowych i 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba grup 

- liczba powstałych 

programów 

 

cały rok 
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różnorodnych grup 

społecznych 

formalnych i 

nieformalnych 

7.1.3. Podejmowanie działań 

zwiększających udział osób 

niepełnosprawnych i grup wykluczonych 

społecznie w różnych formach 

upowszechniających dobre praktyki w 

zakresie edukacji. 

- Gmina 

- GOPS 

- Szkoły 

- GOK 

- Świetlice 

- inne 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- pożyteczne i 

aktywne 

zagospodarowanie 

czasu wolnego 

- poprawa relacji z 

otoczeniem 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba grup 

cały rok 

7.1.4. Współpraca z organizacjami 

pozarządowymi w zakresie promowania 

dobrych praktyk na rzecz edukacji 

- Gmina 

- Szkoły 

- GOK 

- Świetlice 

- inne 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- pożyteczne i 

aktywne 

zagospodarowanie 

czasu wolnego 

- powstanie nowych i 

różnorodnych grup 

społecznych 

formalnych i 

nieformalnych 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba grup 

- liczba powstałych 

programów 

 

cały rok 

Cel szczegółowy: 

7.2. Nowoczesna edukacja dzieci i młodzieży. 

7.2.1. Zaangażowanie młodzieży w 

projekty o charakterze turystycznym i 

dziedzictwa kulturowego  

 

- Gmina 

- Szkoły 

- GOK 

- Świetlice 

- inne 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- pożyteczne i 

aktywne 

zagospodarowanie 

czasu wolnego 

- powstanie nowych i 

różnorodnych grup 

społecznych 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba grup 

- liczba powstałych 

programów 

 

cały rok 
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formalnych i 

nieformalnych 

7.2.2. Prowadzenie działań na rzecz 

godzenia roli rodziców z innymi rolami 

społecznymi poprzez poprawę dostępności  

do infrastruktury wpierającej proces 

wychowania dzieci, godzenia pracy 

zawodowej  

 

- Gmina 

- Szkoły 

- GOK 

- Świetlice 

- inne 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- pożyteczne i 

aktywne 

zagospodarowanie 

czasu wolnego 

- powstanie nowych i 

różnorodnych grup 

społecznych 

formalnych i 

nieformalnych 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba grup 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

7.2.3. Udział w projektach edukacyjnych – 

wymiana młodzieży  

 

- Gmina 

- Szkoły 

- GOK 

- Świetlice 

- inne 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- pożyteczne i 

aktywne 

zagospodarowanie 

czasu wolnego 

- powstanie nowych i 

różnorodnych grup 

społecznych 

formalnych i 

nieformalnych 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba grup 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

7.2.4. Wprowadzenie doradztwa 

zawodowego w szkołach  

 

- Gmina 

- Szkoły 

- PUP 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- pożyteczne i 

aktywne 

zagospodarowanie 

czasu wolnego 

- zmniejszenie 

bezrobocia 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba grup 

- liczba powstałych 

programów 

 

cały rok 
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7.2.5. Udział w programach 

profilaktycznych małych szkół 

 

- Gmina 

- Szkoły 

- GOK 

- Świetlice 

- inne 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- pożyteczne i 

aktywne 

zagospodarowanie 

czasu wolnego 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba grup 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

7.2.6. Nowa oferta szkół 

ponadgimnazjalnych w kierunku 

adekwatnie do kierunków kształcenia  

 

- Gmina 

- Szkoły 

- PUP 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- pożyteczne i 

aktywne 

zagospodarowanie 

czasu wolnego 

- zmniejszenie 

bezrobocia 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba grup 

- liczba powstałych 

programów 

 

cały rok 

7.2.7. Dokształcenie kadry pracowników 

edukacji w gminie z godnie z potrzebami 

rynku pracy 

- Gmina 

- Szkoły 

- inne 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- pożyteczne i 

aktywne 

zagospodarowanie 

czasu wolnego 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba grup 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

Cel szczegółowy: 

7.3. Kształcenie ustawiczne dla dorosłych zgodnie z potrzebami rynku pracy. 

7.3.1. Zaangażowanie osób starszych w 

programy edukacyjne służące aktywizacji 

osób starszych  

- Gmina 

- Szkoły 

- GOPS 

- GOK 

- Organizacje 

pozarządowe 

- inne 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- pożyteczne i aktywne 

zagospodarowanie czasu 

wolnego 

- zmniejszenie 

bezrobocia 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba grup 

- liczba powstałych 

programów 

 

cały rok 

7.3.2. Mentoring osób starszych – 

funkcjonowanie osób starszych w roli 

doradców w różnych dziedzin  

 

- Gmina 

- GOPS 

- GOK 

- Organizacje 

pozarządowe 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- pożyteczne i aktywne 

zagospodarowanie czasu 

wolnego 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba grup 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 
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- inne   

7.3.3. Różne formy aktywizacji społeczno 

– zawodowej osób i rodzin wykluczonych 

społecznie  

 

- Gmina 

- GOPS 

- PUP 

- GOK 

- Organizacje 

pozarządowe 

- inne 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- pożyteczne i aktywne 

zagospodarowanie czasu 

wolnego 

- zmniejszenie 

bezrobocia 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba grup 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

7.3.4. Podejmowanie działań 

zwiększających udział osób 

niepełnosprawnych w życiu zawodowym 

- Gmina 

- GOPS 

- PUP 

- GOK 

- Organizacje 

pozarządowe 

- inne 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- wzrost integracji i 

aktywności 

- pożyteczne i aktywne 

zagospodarowanie czasu 

wolnego 

- zmniejszenie 

bezrobocia 

 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba grup 

- liczba powstałych 

programów 

 

cały rok 

CEL STRATEGICZNY VIII 

Rozwój działalności gospodarczej w celu tworzenia nowych miejsc pracy. 

Cel szczegółowy: 

8.1. Tworzenie w gminie klimatu do rozwoju gospodarczego dla mieszkańców, małych i średnich firm. 

8.1.1. Ulgi i preferencje w gminnie – 

prawo lokalne 

 

- Gmina 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- zmniejszenie 

poziomu bezrobocia 

- wzrost aktywności 

społecznej i 

zawodowej 

- poprawa sytuacji 

materialnej i 

warunków bytowych 

mieszkańców gminy 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba grup 

- liczba powstałych 

programów 

 

cały rok 
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8.1.2. Uzbrojenie terenu pod działalność 

gospodarcza  

 

- Gmina 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- zmniejszenie 

poziomu bezrobocia 

- wzrost aktywności 

społecznej i 

zawodowej 

- poprawa sytuacji 

materialnej i 

warunków bytowych 

mieszkańców gminy 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba grup 

- liczba powstałych 

programów 

 

cały rok 

8.1.3. Tanie mieszkania na wynajem  

 

- Gmina 

- inne 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa warunków 

życiowych 

- zwiększenie 

zasobów 

mieszkaniowych na 

terenie gminy 

- liczba osób objętych 

działaniami 

cały rok 

8.1.4. Rozbudowa infrastruktury dla 

domków jednorodzinnych i firm  

 

- Gmina 

- inne 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa warunków 

życiowych 

- zwiększenie 

zasobów 

mieszkaniowych na 

terenie gminy 

- zmniejszenie 

poziomu bezrobocia 

- liczba osób objętych 

działaniami 

cały rok 

8.1.5. Współpraca z osobami 

zatrudnionymi w rolnictwie  

 

- Gmina 

- PUP 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- zmniejszenie 

poziomu bezrobocia 

- poprawa warunków 

życiowych 

 

- liczba osób objętych 

działaniami 

cały rok 

8.1.6. Pisanie projektów na dokończenie 

kanalizacji  

 

- Gmina 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa warunków 

życiowych 

 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba powstałych 

programów 

cały rok 

8.1.7. Kredyty na rozwój firm  

 

- Gmina 

- PUP 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- zmniejszenie 

poziomu bezrobocia 

- poprawa warunków 

- liczba osób objętych 

działaniami 

cały rok 
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życiowych 

8.1.8. Edukacja dzieci i młodzieży oraz 

rodziców na temat etosu pracy  

 

- Gmina 

- PUP 

- Szkoły  

- GOK 

- Świetlice 

- Organizacje 

pozarządowe 

- inne 

 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- poprawa warunków 

życiowych 

- zmniejszenie 

poziomu bezrobocia 

- wzrost aktywności 

społecznej i 

zawodowej 

- liczba osób objętych 

działaniami 

- liczba powstałych 

programów 

 

cały rok 

8.1.9. Budowanie potrzeb rynku na 

zapotrzebowanie pracowników. 

- Gmina 

- PUP 

 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- zmniejszenie 

poziomu bezrobocia 

- poprawa warunków 

życiowych 

- liczba osób objętych 

działaniami 

cały rok 

8.1.10. Uruchamianie nowych kierunków 

na potrzeby pracodawców 

- Gmina 

- Szkoły 

- inne 

- Budżet Państwa 

- dotacje UE 

- inne 

- zmniejszenie 

poziomu bezrobocia 

- poprawa warunków 

życiowych 

- liczba osób objętych 

działaniami 

cały rok 

 
Źródło: opracowanie własne wypracowane w trakcie warsztatów strategicznych 
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HARMONOGRAM 

Działania  

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 20122 

Cel operacyjny 1.1. 

Działanie 1.1.1. X X X X X X X X 

Działanie 1.1.2. X X X X X X X X 

Działanie 1.1.3. X X X X X X X X 

Cel operacyjny 1.2  

Działanie 1.2.1. X X X X X X X X 

Cel operacyjny 1.3.         

Działanie 1.3.1 X X X X X X X X 

Działanie 1.3.2 X X X X X X X X 

Działanie 1.3.3 X X X X X X X X 

Cel operacyjny 2.1.  

Działanie 2.1.1 X X X X X X X X 

Działanie 2.1.2 X X X X X X X X 

Działanie 2.1.3 X X X X X X X X 

Działanie 2.1.4. X X X X X X X X 

Działanie 2.1.5. X X X X X X X X 

Działanie 2.1.6. X X X X X X X X 

Działanie 2.1.7. X X X X X X X X 

Działanie 2.1.8. X X X X X X X X 

Cel operacyjny 2.2.  

Działanie 2.2.1 X X X X X X X X 

Działanie 2.2.2 X X X X X X X X 
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Działanie 2.2.3 X X X X X X X X 

Działanie 2.2.4. X X X X X X X X 

Działanie 2.2.5. X X X X X X X X 

Działanie 2.2.6. X X X X X X X X 

Działanie 2.2.7. X X X X X X X X 

Działanie 2.2.8. X X X X X X X X 

Działanie 2.2.9. X X X X X X X X 

Cel operacyjny 3.1.  

Działanie 3.1.1 X X X X X X X X 

Działanie 3.1.2 X X X X X X X X 

Działanie 3.1.3 X X X X X X X X 

Cel operacyjny 3.2.  

Działanie 3.2.1 X X X X X X X X 

Cel operacyjny 3.3.  

Działanie 3.3.1 X X X X X X X X 

Działanie 3.3.2 X X X X X X X X 

Działanie 3.3.3 X X X X X X X X 

Działanie 3.3.4 X X X X X X X X 

Cel operacyjny 3.4.  

Działanie 3.4.1 X X X X X X X X 

Działanie 3.4.2 X X X X X X X X 

Działanie 3.3.3 X X X X X X X X 

Cel operacyjny 4.1.  

Działanie 4.1.1 X X X X X X X X 
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Działanie 4.1.2 X X X X X X X X 

Działanie 4.1.3 X X X X X X X X 

Cel operacyjny 5.1.  

Działanie 5.1.1 X X X X X X X X 

Działanie 5.1.2 X X X X X X X X 

Działanie 5.1.3 X X X X X X X X 

Cel operacyjny 5.2.  

Działanie 5.2.1 X X X X X X X X 

Działanie 5.2.2 X X X X X X X X 

Działanie 5.2.3 X X X X X X X X 

Cel operacyjny 5.3.         

Działanie 5.3.1 X X X X X X X X 

Działanie 5.3.2 X X X X X X X X 

Działanie 5.3.3 X X X X X X X X 

Działanie 5.3.4 X X X X X X X X 

Działanie 5.3.5 X X X X X X X X 

Cel operacyjny 6.1.  

Działanie 6.1.1  X X X X X X X X 

Działanie 6.1.2 X X X X X X X X 

Działanie 6.1.3 X X X X X X X X 

Cel operacyjny 6.2.  

Działanie 6.2.1 X X X X X X X X 

Działanie 6.2.2 X X X X X X X X 

Działanie 6.2.3 X X X X X X X X 
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Działanie 6.2.4 X X X X X X X X 

Cel operacyjny 7.1.  

Działanie 7.1.1  X X X X X X X X 

Działanie 7.1.2 X X X X X X X X 

Działanie 7.1.3 X X X X X X X X 

Działanie 7.1.4 X X X X X X X X 

Cel operacyjny 7.2.  

Działanie 7.2.1  X X X X X X X X 

Działanie 7.2.2 X X X X X X X X 

Działanie 7.2.3 X X X X X X X X 

Działanie 7.2.4 X X X X X X X X 

Działanie 7.2.5  X X X X X X X X 

Działanie 7.2.6 X X X X X X X X 

Działanie 7.2.7 X X X X X X X X 

Cel operacyjny 7.3.  

Działanie 7.3.1  X X X X X X X X 

Działanie 7.3.2 X X X X X X X X 

Działanie 7.3.3 X X X X X X X X 

Działanie 7.3.4 X X X X X X X X 

Cel operacyjny 8.1.         

Działanie 8.1.1  X X X X X X X X 

Działanie 8.1.2 X X X X X X X X 

Działanie 8.1.3 X X X X X X X X 

Działanie 8.1.4 X X X X X X X X 
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Działanie 8.1.5  X X X X X X X X 

Działanie 8.1.6 X X X X X X X X 

Działanie 8.1.7 X X X X X X X X 

Działanie 8.1.8 X X X X X X X X 

Działanie 8.1.9  X X X X X X X X 

Działanie 8.1.10 X X X X X X X X 

Źródło: opracowanie własne wypracowane w trakcie warsztatów strategicznych 
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VII. Finansowanie. 

 

Przewidywanie źródeł finansowania działań realizowanych w ramach Gminnej Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2016 - 2022 pochodzić będą z budżetu 

państwa, środków pozyskanych z Unii Europejskiej, środków finansowych Gminy jak 

również z innych źródeł. Źródła finansowania dla poszczególnych celów wskazane  

w szczegółowym opisie realizacji poszczególnych celów i działań strategicznych w niniejszej 

strategii. 
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VIII. System wdrażania i ewolucji strategii. 

  

8.1 Etapy realizacji strategii. 

 

Realizacja Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2016 - 2022 

polega na wprowadzeniu w życie zintegrowanego modelu polityki społecznej, która leży w 

obowiązkach samorządu gminnego, placówek oświatowych i kulturalnych, organizacji 

pozarządowych oraz lokalnej społeczności zamieszkującej Gminę Nowa Słupia. 

Przy przystąpieniu do realizacji GSRPS szczególną uwagę należy zwrócić na przygotowanie 

kadry samorządu gminnego, zwiększenie lokalnej przedsiębiorczości oraz lepszej współpracy 

społeczności lokalnej i podmiotów lokalnych. Kolejnym etapem realizacji strategii jest 

uruchomienie instrumentów finansowych UE i efektowne wykorzystanie ich do zwiększenia 

wsparcia procesu rozwojowego Gminy (np. poprzez inwestycje). 

Cele główne i szczegółowe zawarte w strategii stanowią podstawę do formułowania 

programów, w których określone będą konkretne terminy realizacji oraz zasady finansowania 

poszczególnych zadań. 

Wdrażanie GSRPS, jako również realizację poszczególnych programów nadzorował będzie, 

we współpracy z Wójtem Gminy Nowa Słupia oraz instytucjami i organizacjami 

pozarządowymi działającymi na terenie Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Nowej Słupi. 

 

8.2 Monitoring oraz ocena procesu realizacji strategii. 

 

Monitoring jest procesem stałych obserwacji zachodzących zmian, mających na celu ukazanie 

i analizowanie stanu wdrożonych projektów i ich zgodności z postawionymi założeniami. 

Oceną przebiegu realizacji Strategii zajmować się będzie Rada Gminy. Kierownik Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej przedstawiał będzie Radzie Gminy coroczne sprawozdania  

z realizacji podjętych działań, występował z wnioskami o zmiany w działaniach- rezygnacji  

z ich części lub dodanie nowych- jak również przedstawiał będzie skutki realizacji 

poszczególnych zadań strategii oraz formy oddziaływania na społeczność lokalną. Głównym 
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narzędziem sprawdzającym stan realizacji założonych w strategii zadań będzie coroczne 

sporządzenie Oceny Zasobów Pomocy Społecznej, który będzie najlepszym narzędziem 

oceny zrealizowanych zadań postawionych w strategii. 

 

8.3  Oczekiwane wskaźniki (rezultaty) z procesu realizacji. 

 

W ramach realizacji Strategii przewiduje się, że zostaną osiągnięte następujące rezultaty: 

- wzmocnienie funkcji gospodarczej Gminy, 

- uwzględnienie potrzeb osób niepełnosprawnych, 

- poszerzenie i wzmocnienie warunków do zdobycia nowych kwalifikacji, 

- zmniejszenie bezrobocia, 

- poprawa sytuacji społecznej mieszkańców Gminy, 

-zwiększenie zaangażowania mieszkańców w działalność na rzecz środowiska lokalnego, 

- poprzez wspólne inicjatywy i działania zwiększenie integracji społeczności lokalnej. 
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IX. System aktualizacji. 

 

Wszystkie zmiany wprowadzane w zapisy Strategii nie powinny dotyczyć zasadniczych jej 

kierunków. 

Proponowaną metodą na wprowadzenie zmian w dokumencie Strategii jest jej szczegółowa 

weryfikacja w procesie zbliżonym do tego, jaki towarzyszył jej tworzeniu (warsztaty), 

powtarzanym w okresach co trzy lata. Analiza ta z udziałem przedstawicieli samorządu 

gminnego, społeczności lokalnej i grup społecznych służyć będzie ocenie realizacji oraz 

uaktualnieniu zapisów Strategii a zwłaszcza jej nierealizowanych części. W trakcie analizy 

nie wyklucza się powstania zupełnie nowych celów szczegółowych (operacyjnych), jak 

również projektów tych aspektów życia społecznego w gminie, których na dzień dzisiejszy 

uczestnicy warsztatów nie byli w stanie przewidzieć. Strategia będzie aktualizowana w formie 

uchwały Rady Gminy. 

Należy jednak pamiętać, że dążenie do poprawy jakości życia mieszkańców musi być zgodne 

z wizją oraz celami głównymi strategii. 
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Tabela oceny strategii Gminy Nowa Słupia 
Nr 

pytania 
KRYTERIUM 

Spełnia/ nie 

spełnia 

1 Strategia jest opracowana. spełnia 

2 W całym procesie opracowania strategii uczestniczyli przedstawiciele wszystkich 

istotnych zainteresowanych stron(np. pomocy społecznej, rady gminy, systemu 

oświaty, organizacji społecznych itd.) 

spełnia 

3 Problemy społeczne zostały zidentyfikowane, jednoznacznie wskazane i procedura ich 

identyfikowania była oparta na faktach. 

spełnia 

4 Proces identyfikowania problemów społecznych miał charakter kompleksowy i 

uwzględniono potrzeby i opinie wszystkich ważnych zainteresowanych stron. 

spełnia 

5 W strategii została sformułowana jasna, zrozumiała wizja rozwoju i jej zakres nie 

został zapisany w sposób zbyt wąski ani zbyt szeroki. 

spełnia 

6 W strategii sformułowane zostały: cel strategiczny i cele szczegółowe, są one 

zrozumiałe i koncentrują się na ładzie społecznym. 

spełnia 

7 Istnieje pełny i zamierzony przez autorów strategii związek pomiędzy 

zidentyfikowanymi problemami społecznymi, a celami rozwoju. 

spełnia 

8 W strategii sformułowane zostały zadania strategiczne i zostały one opisane z 

uwzględnieniem szczegółowych informacji tj. treść zadania, sposób realizacji, podmiot 

realizujący, termin zadania, źródło finansowania) 

spełnia 

9 Istnieje pełny, wyraźny i zamierzony przez autorów strategii związek pomiędzy wizją, 

celami a zadaniami. 

spełnia 

10 W strategii wskazano koordynatora realizacji strategii, a także sformułowano jego 

zadania i zasady działania. 

spełnia 

11 Sposób realizacji strategii został określony- może on być uznany za pełny, ponadto dla 

wszystkich zadań zostały podane szczegółowe informacje(np. treść zadania, sposób 

realizacji, podmiot realizujący, termin zadania, źródło finansowania). 

spełnia 

12 W strategii uwzględniono zarówno administrację publiczną jak i możliwości innych 

sektorów (biznesu oraz organizacji pozarządowych). Przedstawiciele tych dwóch 

sektorów są traktowani jako równoprawni partnerzy i ich przedstawiciele są zapisani w 

strategii jako koordynatorzy, wykonawcy itp. 

spełnia 

13 W strategii znajdują się dokładne informacje na temat sposobu oceniania jej realizacji- 

określone jest kto dokonuje oceny, jak często, w jaki sposób oraz komu przekazuje 

informacje na ten temat. Określony jest także zestaw policzalnych wskaźników. 

spełnia 

14 W strategii znajdują się wszystkie istotne informacje dotyczące zasad jej aktualizacji. spełnia 

15 Struktura dokumentu jest poprawna. Łatwo można odnaleźć odpowiednie fragmenty, Spełnia- struktura 

dokumentu jest 
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atrakcyjna szata graficzna. poprawna, szata 

graficzna 

atrakcyjna. 

Źródło: opracowanie własne wypracowane w trakcie warsztatów strategicznych 

 

Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Nowa Słupia została 

wypracowana w procesie partycypacyjnym prowadzonym przez moderatora zewnętrznego Jadwigę 

Olszewską - Urban. 
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    Ocena: 

 

 

Opiniuję pozytywne / negatywnie*  Gminną Strategię Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w Nowej Słupi 

 

Wójt Gminy Nowa Słupia Pan Andrzej Gąsior : ………………………………., 

 

dn. ………………………. r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 1  

do Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów  

Społecznych na lata 2016-2022 

 

Lista uczestników warsztatów lokalnego ożywienia społecznego zorganizowanych  

w ramach opracowania Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych  

Lp. Imię i nazwisko Instytucja 

1. ANDRZEJ GĄSIOR WÓJT GMINY NOWA SŁUPIA 

2. WŁODZIMIERZ ZARĘBA Z-CA WÓJTA GMINY NOWA SŁUPIA 

3. DANUTA ŻEBROWSKA Z-CA KIEROWNIKA USC 

4. ANNA BIELNA  DYREKTOR PCPR KIELCE 

5. MAŁGORZATA STANIOCH DYREKTOR PUP KIELCE 

6. ANNA MORUŚ-MERGALSKA KIEROWNIK GOPS NOWA SŁUPIA 

7. AGNIESZKA LEWANDOWSKA KIEROWNIK ZOS NOWA SŁUPIA 

8. JADWIGA OLSZEWSKA-URBAN EKSPERT PARTNERSTWA LOKALNEGO I 

EKONOMII/MODERATOR 

9. BARBARA JAKACKA-GREEN DYREKTOR ROPS UMWŚ 

10. MICHAŁ KOCIA ROPS UMWŚ 

11. ANNA GÓRAK ROPS UMWŚ 

12. JUSTYNA KWIATKOWSKA ROPS UMWŚ 

13. AGNIESZKA KOBUC ROPS UMWŚ 

14. MAŁGORZATA SOCHA STAROSTWO POWIATOWE W KIELCACH 

15. MAŁGORZATA JAKUBCZYK DYREKTOR ZS NOWA SŁUPIA 

16. BOŻENA JOP W-CE DYREKTOR ZS RUDKI 

17. HANNA MARCEL PUP KIELCE 

18. GRAŻYNA CYGAN PUP KIELCE 

19. AGNIESZKA KOBUC-WIDZ KIEROWNIK RIFS NOWA SŁUPIA 

20. AGNIESZKA FOKS-KLEPA URZĄD MARSZAŁKOWSKI KIELCE 

21. AGNIESZKA KONIARSKA GOPS NOWA SŁUPIA 

22. WIOLETTA WOŹNIAK GOPS NOWA SŁUPIA 

23. ILONA SAŁATA GOPS NOWA SŁUPIA 

24. PAULINA KOŃCZAK ZOS NOWA SŁUPIA 

25. JUSTYNA LIPOWSKA ZOS NOWA SŁUPIA 

26. ALINA CIEŚLA ZS RUDKI 

27. LUCYNA SPELAK KIEROWNIK MUZEUM NOWA SŁUPIA 

28. MAGDALENA SPELAK MUZEUM NOWA SŁUPIA 

29. GRAŻYNA WOJTACHNA RADA GMINY NOWA SŁUPIA 

30. RYSZARD KARPIŃSKI RADA GMINY NOWA SŁUPIA 

31. ROBERT KLEFAS RADA GMINY NOWA SŁUPIA 

32. LIDIA WIĄCEK RADA GMINY NOWA SŁUPIA 

33. ADAM SAŁATA RADA GMINY NOWA SŁUPIA 

34. KAZIMIERZ PAWLIK SOŁTYS BARTOSZOWIN 

35. BOGUSŁAW MOCZOŃ SOŁTYS TRZCIANKI 
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36. KRYSTYNA SIELICKA SOŁTYS CZĄSTKOWA 

37. JERZY SITEK SOŁTYS SOSNÓWKI 

38. GRZEGORZ MARCZEWSKI SOŁTYS RUDEK 

39. MAGDALENA GRABA PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W RUDKACH 

40. MARIUSZ DĄBEK STOWARZYSZENIE „ZDROWY CZŁOWIEK” 

41. BARBARA MAJEWSKA PREZES STOWARZYSZENIA „ZŁOTA JESIEŃ” 

42. STANISŁAW MAJCHER TOWARZYSTWO „PRZYJACIÓŁ RUDEK” 

43. STEFAN ZIEJA PREZES PZEiR NOWA SŁUPIA 

44. ANDRZEJ LAUKO STOWARZYSZENIE „SZKLANY DOM” 

45. HENRYK GĄSIOR TOWARZYSTWO „PRZYJACIÓŁ RODZINIE” 

46. LIDIA KOPYCKA „STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU 

WSI W PAPROCICACH” 

47. BOŻENA JOP ZSz W RUDKACH 

48. HENRYKA KRAKOWIAK DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 

49. BOŻENA CZERWIŃSKA DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 

50. GRAŻYNA RYBKA DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 

51. ELŻBIETA KOWALSKA DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 

52. TEODOR SERWICKI OSOBA PRYWATNA 

53. URSZULA MAJECKA OSOBA PRYWATNA 

54. DANUTA SARAMAK OSOBA PRYWATNA 

55. SŁAWOMIR ŚWIETLIK OSOBA PRYWATNA 

56. HENRYK GĄSIOR OSOBA PRYWATNA 

57. JÓZEF KOSIARSKI OSOBA PRYWATNA 

58. ZENON WIĄCEK OSOBA PRYWATNA 

59. ZDZISŁAW KUCHARCZYK OSOBA PRYWATNA 

60. DOROTA MOCZOŃ OSOBA PRYWATNA 

61. JOANNA MICHALSKA OSOBA PRYWATNA 

62. JADWIGA KLUSEK OSOBA PRYWATNA 

63. ZOFIA SALA OSOBA PRYWATNA 

64. BARBARA BOREK OSOBA PRYWATNA 

65. JAN SKURSKI OSOBA PRYWATNA 

66. MIECZYSŁAW KRAWIEC OSOBA PRYWATNA 

67. PATRYK BOREK OSOBA PRYWATNA 

68. ADAM KABRUS OSOBA PRYWATNA 

69. ANNA PRZEMYSKA OSOBA PRYWATNA 

70. BOGDAN PALUCH OSOBA PRYWATNA 

71. DOROTA MOCZOŃ OSOBA PRYWATNA 

72. JADWIGA KLUSEK OSOBA PRYWATNA 

73. LESZEK WIĄCEK OSOBA PRYWATNA 

74. JÓZEF KOSIARSKI OSOBA PRYWATNA 

75. ANNA HAMERA OSOBA PRYWATNA 

76. EWA MAZUR OSOBA PRYWATNA 

77. ELŻBIETA SARAMAK OSOBA PRYWATNA 
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Załącznik nr 2  

do Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów  

Społecznych na lata 2016-2022 

Materiały wypracowane na II warsztacie strategicznym w ramach wypracowywania materiałów do opracowania  

„Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Nowa Słupia na lata 2016 – 2022 ”  

Charakterystyka gminy, rozwój gospodarczy, struktura ludności, migracje, ruch naturalny ludności 

1. POBLEMY 3. ZASOBY, CO JUŻ MAMY 

- starzejące się społeczeństwo, malejący przyrost naturalny, migracja 

zarobkowa, występujące bezrobocie 

- brak wystarczającej infrastruktury bytowej: problemy z wodą oraz 

infrastruktury turystycznej - brak ścieżek rowerowych  

- brak gazyfikacji, brak mieszkań socjalnych  

- brak zakładów pracy zatrudniających dużą liczbę osób  

- dobre położenie turystyczne i geograficznie gminy między trzema 

miejscowościami ,  

- miejsce kultu „Święty Krzyż”, parki i rezerwaty przyrody, 

dziedzictwo starożytnego hutnictwa świętokrzyskiego  

- dobrze rozwinięta działalność usługowa - ponad 300 osób 

prowadzących działalność gospodarczą  

- sprzyjające warunki do produkcji ekologicznej żywności ( gmina 

rolna) - liczba mieszkańców 9990 w tym 5 086  

- ogólnopolska impreza „Dożynki Świętokrzyskie”  

2. POTRZEBY 4. NASZE SZANSE, MOŻLIWOŚCI DO WYKORZYSTANIA W 

TYM ZAKRESIE 

- potrzeba integracji społecznej  

- wzrost świadomości mieszkańców  

- uzbrojone tereny pod działalność gospodarczą  

- konieczność rozbudowania infrastruktury turystycznej i dbania o nią  

- podniesienie estetyki gminy  

- dążenie do wyróżnienia spośród innych gmin  

  - wykorzystanie walorów turystycznych gminy poprzez ściągnięcie 

turystów i przedsiębiorców  

  - promocja naszego regiony w kraju i poza nim i możliwość zaistnienia 

jako gmina na rynku krajowym  

- wymiana doświadczeń z partnerami zagranicznymi   

-  aktualizowanie i opracowywanie programu w gminie w budowaniu 

koalicji na rzecz rozwiązywania problemów społecznych  

- rozwijanie współpracy międzygminnej, międzypowiatowej  

i międzynarodowej w celu promowania dobrych praktyk w obszarze 

rynku pracy, edukacji, pomocy i integracji społecznej  
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Załącznik nr 3  

do Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów  

Społecznych na lata 2016-2022 

Materiały wypracowane na II warsztacie strategicznym w ramach wypracowywania materiałów do opracowania  

„Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Nowa Słupia na lata 2016 – 2022 ”  

Rynek pracy: zatrudnienie, bezrobocie, warunki pracy, grupy szczególnego ryzyka, kształcenie,  

edukacja, i szkolnictwo ustawiacze dorosłych, edukacja a rynek pracy  

1. POBLEMY 3. ZASOBY, CO JUŻ MAMY 

- spadek dzietności niż demograficzny ( rok szkolny 2007-2008 – 

706 uczniów SP, 456 gimnazja/ rok szkolny 2014 – 2015 – 580 

uczniów 580 SP, 294 uczniów gimnazjach)  

- niski popyt na usługi edukacyjne 

- nadwyżka kadry pedagogicznej, bezrobocie wśród absolwentów 

kierunków pedagogicznych 

- brak ofert pracy zgodnych z kierunkiem wykształcenia , słaby 

model dofinansowania zadań oświaty  

- bezrobotni na koniec czerwca 2015 – 727 os. bezrobotnych w tym 

323 K, do 40 roku życia 2882, w tym 128 K/ długo bezrobotni – 

372 osoby w tym 184 K, +50 lat 157 osób bezrobotnych w tym 44 

K/ niepełnosprawni 22 osoby w tym 8 K,  z prawem do zasiłku 81 

osób w tym 28 K.  

- bezrobotni wg. wykształcenia -  wyk. wyższe 75 osób/ policealne, 

średnie zawodowe 184, średnie ogólnokształcące 85, zasadnicze 

zawodowe 224, gimnazjalne i ponadgimnazjalne 150. 

- wystarczająca liczba placówek oświatowych na różnych etapach 

edukacyjnych ( 4 przedszkola + 4 punkty przedszkolne, szkoły 

podstawowe 8, gimnazja 3, wykształcona kadra pedagogiczna, 

- Świętokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Wolce 

Milanowskiej, 

- funkcjonalność 2 budynków szkolnych, dobre zaplecze do 

realizacji zadań edukacyjnych, lokalne stowarzyszenia 

wspomagające oświatę 

- 95 ofert miejsc pracy w PUP m.in. rzeźnik, piekarz, technik 

informatyk 

- oferty stażowe dla bezrobotnych – 119 w tym 36 dla 

przedsiębiorców , reszta JST 

- refundacja kosztów stanowisk pracy 2, dotacje na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 4, oczekujące 10, szkolenia zawodowe 

PUP 10, roboty publiczne 2014 – 41 osób w 2015 – 4 osoby.  
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- ciągła zmiana prawa oświatowego i polityki rodzinnej  

2. POTRZEBY 4. NASZE SZANSE, MOŻLIWOŚCI DO WYKORZYSTANIA 

W TYM ZAKRESIE 

- polityka prorodzinna – kampania promocyjna  

- ciekawa oferta szkól ponadgimnazjalnych ( nowe kierunki 

kształcenia adekwatne do potrzeb lokalnych)  

- stworzenie nowych miejsc pracy i sprzyjających warunków do 

osiedlania się na terenie gminy Nowa Słupia  

 

- zaangażowanie młodzieży w projekty o charakterze turystycznym 

i dziedzictwa kulturowego  

- zaangażowanie stowarzyszeń i organizacji pożytku publicznego  

- udział w projektach edukacyjnych ( wymiana młodzieży 

zagraniczna)  

- prowadzenie działań na rzecz godzenia roli rodziców  z innymi 

rolami społecznymi poprzez poprawę dostępności do 

infrastruktury wspierającej proces wychowania dzieci, godzenia 

pracy zawodowej 

- programy edukacyjno – warsztatowe służące aktywizacji osób 

starszych  

- funkcjonowanie osób starszych w roli doradców z różnych 

dziedzin – mentoring osób starszych  

- profilaktyka w środowisku rolnym dotycząca uzależnień  

- programy profilaktyczne w małych szkołach  

- zwiększenie dostępności do terapii od uzależnień dla młodzieży  
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Załącznik nr 4  

do Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów  

Społecznych na lata 2016-2022 

Materiały wypracowane na II warsztacie strategicznym w ramach wypracowywania materiałów do opracowania  

„Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Nowa Słupia na lata 2016 – 2022 ”  

Warunki życia mieszkańców, źródło i poziom dochodów gospodarstw domowych,  

mieszkalnictwo, warunki mieszkaniowe, ubóstwo, działalność gospodarcza 

 

1. POBLEMY 3. ZASOBY, CO JUŻ MAMY 

- brak możliwości zatrudnienia osób młodych (zaraz po szkole), niskie 

zarobki, niskie kwalifikacje, kierunki studiów nieprzystosowane do 

rynku pracy i wiele osób w mieszkających w gminie w wieku 

przedemerytalnym 

- dokończenie sieci kanalizacyjnej  

- brak zasobów mieszkaniowych dla młodych małżeństw  

- brak mieszkań socjalnych  

- mały dostęp do lekarzy specjalistów  

- migracja zarobkowa  

- niskie kwalifikacje bezrobotnych  

- zbyt wysokie oczekiwania wobec pracodawcy  

- migracja młodych którzy wykadzają z gminy i nie wracają  

- dużo ugorów  

- 383 działające firmy, 2 spółki, 1 oczekująca na rozpoczęcie dział. 

- dochody z: pracy zawodowej, rolnictwa, emeryci i renciści,  

handel, usługi, zakłady produkcyjne, transport  

- warunki mieszkaniowe w gminie: zabudowa domków 

jednorodzinnych z wyjątkiem osiedla Rudki (31 bloków)  

- warunki mieszkaniowe ogólnie dobre 

- w ciągu ostatnich lat zwiększyła się „stopa życiowa” 

mieszkańców ze względu na rozbudowę infrastruktury ( dostęp do 

mediów, transportu itp.)  

- pieniądze od emigrantów zarobkowych – inwestowanie w domu i 

ludzi  

- domy jednorodzinne – budowa nowych domów  

- kredyty na rozwój firm, gospodarstw domowych, na rozwój ludzki  
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2. POTRZEBY 4. NASZE SZANSE, MOŻLIWOŚCI DO WYKORZYSTANIA 

W TYM ZAKRESIE 

- tanie mieszkania   na wynajem  -  należy pozyskać deweloperów do 

budowy mieszkań pod wynajem  

- źródło wody pitnej  

 - zorganizowanie punktów taniego żywienia – turyści, emeryci , 

renciści , młodzież  

- tworzenie klimatu do działalności gospodarczej ( rozwój turystyki,    

   Świętokrzyskiego Parku Kultury i Rozgrywki, rozwój nowych firm)  

- pisanie projektów na dokończenie kanalizacji  

- pozyskanie specjalistów do gabinetów lekarskich  

- edukacja dzieci i młodzieży, rodziców na temat etosu pracy  

- badania potrzeb rynku z zapotrzebowanie pracowników  

- uruchamianie nowych kierunków na potrzeby pracodawców 

- poprzez ilość działających firm możliwość zwiększenia 

zatrudnienia  

- ze względu na lokalizację gminy istnieje możliwość dostępu do 

szkolnictwa średniego i wyższego ( Kielce, Ostrowiec 

Świętokrzyski, Starachowice)  

-  poprzez zwiększona zasobność finansowa mieszkańców nastąpiła 

i postępuje rozbudowa infrastruktura domków jednorodzinnych 

(płoty, podjazdy, zabudowania)  

-  wieś nie odbiega standardem od miasta  

 - możliwość wykorzystania niewykorzystanych pomieszczeń i 

gabinetów lekarskich na potrzeby specjalistów ( Ośrodek Zdrowia 

w Nowej Słupi i Rudkach)  

- wykorzystanie już istniejących środków szkolnych i restauracji dla 

rozwoju budownictwa społecznego  

- współpraca z osobami zatrudnionymi w rolnictwie celem ich 

przebranżowienia  
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Załącznik nr 5  

do Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów  

Społecznych na lata 2016-2022 

Materiały wypracowane na II warsztacie strategicznym w ramach wypracowywania materiałów do opracowania  

„Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Nowa Słupia na lata 2016 – 2022 ”  

Infrastruktura społeczna, usługi społeczne, ochrona zdrowia i sytuacja zdrowotna, 

kultura i sport, rozrywka, informacja, doradztwo i pośrednictwo 

1. POBLEMY 3. ZASOBY, CO JUŻ MAMY 

- brak plansz informacji turystycznej  

- brak wypożyczalni sprzętu sportowego i turystycznego  

- brak sklepu z pamiątkami ( z naszego terenu)  

- brak szaletu publicznego w Rudkach  

- brak ścieżek rowerowych i tras biegowych  

- brak miejsc parkingowych  

- modernizacja targu w Rudkach i parkingu  

- wyciąg krzesełkowy na Św. Krzyż  

- rewitalizacja szlaków turystycznych  

- brak lekarzy specjalistów  

- brak propozycji kulturowych na weekendy  

 - brak lokalizacji na Muzeum i Izbę pamięci kopalni pirytu „Staszic” 

w Rudkach  

- informacja turystyczna  

- kramy z pamiątkami – tylko w sezonie 

- tzw. „zielona droga” – Nowa Słupia -  Św. Krzyż  

- ścieżka Hucisko – Nowa Słupia  

- organizacje pozarządowe  

- place na parkingi – przy cmentarzy w Nowej Słupi , pod lasem,  

 



Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2016 - 2022 
 

108 
 

- Brak przewodników turystycznych (oprowadzających)  

2. POTRZEBY 4. NASZE SZANSE, MOŻLIWOŚCI DO WYKORZYSTANIA 

W TYM ZAKRESIE 

- zorganizowanie całodobowej  informacji turystycznej z   

  uwzględnieniem telefonów do instytucji: hotele, miejsca noclegowe  

  itp. 

- zorganizowanie wypożyczalni rowerów ze sklepem z pamiątkami  

- budowa szaletu publicznego w Rudkach  

- zagospodarowanie trenów u podnóża Gór Świętokrzyskich (latem   

  trasa rowerowa, zimą trasa biegowa)  

- rewitalizacja tzw. „zielonej drogi” N. Słupia – Św. Krzyż 

- budowa parkingów w N. Słupi i Rudkach (przy targowisku)  

- budowa wyciągu na Św. Krzyż  

- zaadaptowanie lub budowa Muzeum kopalni pirytu Staszic 

- przeszkolenie osób bezrobotnych lub emerytów  na przewodników  

   turystycznych  

- zaadaptowanie istniejących gabinetów lekarskich na potrzeby  

   specjalistów  

- zwiększenie ilości informacji dotyczących wydarzeń kulturowych  

- stworzenie strony internetowej dotyczącej wyłącznie gminy  

   Nowa Słupia: telefony, szkoły, hotele itd.  

-  wzmocnienie współpracy samorządów, organizacji 

pozarządowych i podmiotów gospodarczych  
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Załącznik nr 6  

do Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów  

Społecznych na lata 2016-2022 

Materiały wypracowane na II warsztacie strategicznym w ramach wypracowywania materiałów do opracowania  

„Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Nowa Słupia na lata 2016 – 2022 ”  

Funkcjonowanie pomocy społecznej, formy, sposoby, narzędzia, GOPS + PCPR + III sektor 

i inne instytucje pomocy i integracji społecznej 

1. POBLEMY 3. ZASOBY, CO JUŻ MAMY 

- 8 os.  w placówkach systemu pieczy zastępczej. 9 rodzin 

zastępczych  

- ubóstwo 516 osób – 778 rodzin  

-  choroby 189 osób – 508 rodzin  

- bezdomność 5 os w 2015 roku 

- potrzeba ochrony macierzyństwa 27 os – 119 rodzin  

- niepełnosprawność 151 os – 395 rodzin  

- wielodzietność,  -  alkoholizm 

- brak zaradności ze strony mieszkańców i dzieci poprawy swojej 

sytuacji  

- brak partnerstwa w problemach zaspokajających potrzeby ludzkie  

- brak współpracy miedzy GOPS a organizacjami pozarządowymi ( 

wyjątek stowarzyszenia działające wokół szkól oraz stowarzyszenia 

„Słoneczna Jesień”)  

- psycholog, prawnik dla rodzin, system opieki zastępczej  

- asystent rodziny  

- współpraca z PCPR, ROPS, kuratorzy sądowi i społeczni, policja, 

ośrodek zdrowia,  

-  Karta dużej rodziny 

- zasiłki – stałe okresowe  

- wieloletni program pomocy  

- 80 kontraktów socjalnych  

- usługi ginekologiczne  

- świadczenia rodzinne  

- dożywianie 

- fundusz alimentacyjny  

- ustawy o przeciwdziałaniu przemocy  
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- ograniczenia ustawowe  

- rodziny nie pełne 31 osób – 85  

- przemoc w rodzinie 5 osób – 12 rodzin / alkoholizm 21 osób – 59 

rodzin  

- osoby w trudnej sytuacji życiowej i finansowej  

- bezdomność (4 os. Objęte pomocą) , dłużnicy alimentacyjni  

- współpraca z innymi instytucjami  

 

2. POTRZEBY 4. NASZE SZANSE, MOŻLIWOŚCI DO WYKORZYSTANIA 

W TYM ZAKRESIE 

- zwiększenia liczby miejsc pracy  

- zmiana przepisów prawnych  

- rozwój form i pomocy ofiarom przemocy w rodzinie  

- różne formy aktywnej integracji społecznej osób i rodzin  

  wykluczonych społecznych  

- konieczna pomoc dla rodzin wieloproblemowych  

- współpraca z organizacjami pozarządowymi w zakresie organizacji  

   różnej pomocy grupom wykluczonym społecznie  

- pozyskiwanie docelowych środków finansowych  

- budowanie rozwoju wolontariatu na rzecz pomocy GOPS, rodzin z 

problemami, gr. wykluczonych społecznie  

- aktywizacja zawodowa 

- budowanie partnerstwa na rzecz wspólnego rozwiązywania 

problemów społecznych (grup społecznych)  
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Załącznik nr 7 

do Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów  

Społecznych na lata 2016-2022 

Materiały wypracowane na II warsztacie strategicznym w ramach wypracowywania materiałów do opracowania  

„Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Nowa Słupia na lata 2016 – 2022 ”  

 Problemy grup mieszkańców: sytuacja osób niepełnosprawnych, mniejszości narodowe , grupy wykluczone społeczne 

1. POBLEMY 3. ZASOBY, CO JUŻ MAMY 

- brak partnerstwa zaspokajającego potrzeby mieszkańców  

- wykluczenie osób niepełnosprawnych z życia gminy  

- wykluczanie osób niepełnosprawnych z rynku pracy (151 osób w I 

półroczu 2015 , 395 liczba rodzin)  

- brak infrastruktury budowlanej  

- brak mieszkań socjalnych  

- brak mieszkań dla osób wychodzących z domów dziecka, rodzin 

zastępczych  

- brak aktywizacji osób niepełnosprawnych  

- osoby starsze 

- problemy wejścia do społeczeństwa osób opuszczających zakłady 

karne ok. 5-6 osób rocznie 

- bezdomność 5 osób w I półroczu 2015 r. 

- ubóstwo – 256 osób = 778 rodzin  

- zakłady pracy chronionej  

- objęcie pomocą finansową osób niepełnosprawnych i 

wykluczonych społecznie  

- współpraca z PCPR i PEFRON  
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2. POTRZEBY 4. NASZE SZANSE, MOŻLIWOŚCI DO 

WYKORZYSTANIA W TYM ZAKRESIE 

- mieszkania socjalne  

- wyrównywanie szans 

- rozwój partnerstwa w celu zaspokojenia potrzeb socjalnych 

mieszkańców 

- rozwój form i pomocy ofiara przemocy w rodzinie  

- różne formy aktywizacji integracji społecznej osób i rodzin 

zagrożonych wykluczeniem społecznym  

- konieczna pomoc dla rodzin wieloproblemowych  

- zróżnicowanie i rozwój opieki na osobami niepełnosprawnymi i 

wykluczonymi społecznie  

- zwiększenie aktywizacji osób niepełnosprawnych  

- współpraca z organizacjami wpierającymi niepełnosprawnych  

- realizacja projektów dla osób niepełnosprawnych, wykluczonych 

społecznie  

- rozwój i modernizacja usług terapeutycznych dla osób 

niepełnosprawnych i wykluczonych społecznie  

- współpraca z organizacjami pozarządowymi na rzecz aktywizacji 

osób niepełnosprawnych 

- budowanie partnerstwa z władzami, sektorem prywatnym i 

innymi partnerami społecznymi w celu budowania środowiska 

dla osób niepełnosprawnych i wykluczonych społecznie  

- podejmowanie działań,  które zwiększają udział osób 

niepełnosprawnych w życiu społecznym i zawodowym  

- tworzenie programów pomocy osób niepełnosprawnych i 

wykluczonych społecznych  

- realizacja profilaktyki w zakresie zapobiegania problemom 

uzależnień 
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Załącznik nr 8  

do Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów  

Społecznych na lata 2016-2022 

Materiały wypracowane na II warsztacie strategicznym w ramach wypracowywania materiałów do opracowania  

„Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Nowa Słupia na lata 2016 – 2022 ”  

Analiza patologii i problemów społecznych, bezdomność, narkomania, sieroctwo, 

alkoholizm, rodziny wielodzietne i nie pełne, osoby starsze, przemoc w rodzinie 

 

1. POBLEMY 

 

3. ZASOBY, CO JUŻ MAMY 
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- brak współpracy miedzy instytucjami  

- osoby w trudnej sytuacji życiowej i finansowej 

- rodziny niepełne, - narkomania (wśród młodzieży) 

- coraz więcej starszych osób i brak opieki ze strony rodziny  

- przemoc w rodzinie ( na starszymi osobami)  

- brak integracji osób niepełnosprawnych  

- brak kontroli nad sprzedażą alkoholu nieletnim  

- nadużywanie alkoholu przez młodzież  

- konflikty miedzy sąsiedzkie  

- migracja zarobkowa ( wyjazdy rodziców pozostawione dzieci pod 

opieką dziadków)  

- duża liczba rodzin wielodzietnych  

- duża liczba dłużników alimentacyjnych  

- brak infrastruktury dla osób niepełnosprawnych  

- GKRPA, mitingi AA, grupa wsparcia EMERYK, w ośrodku zdrowia 

w N. Słupi  

- spotkania młodzieży z terapeutą ( jak również dla rodziców ) w 

szkołach  

- Niebieskie Karty ( 36 kart) – Zespól interdyscyplinarny, Gr. 

Robocze, współpraca terapeutą i PCPR ( grupy korekcyjne, 

Komisariat Policji. 

- współpraca z PEFRONEM,  - wykształcona kadra pracowników 

GOPS 

- WTZ organizowana w gminie Łogów m. Sądków (4osoby) ( os. 

Niepełnosprawne)  

- pomoc państwa w zakresie dożywiania – dożywianie w szkołach  

- zawieranie konfliktów socjalnych – praca socjalna 

- świadczenia usług opiekuńczych 17  

- DPS 12 – specjalistyczne usługi opiekuńcze dla dzieci z autyzmem 2 

os. 

- aktywizacja os. bezrobotnych z terenu gminy Nowa Słupia – udział 

w szkoleniach 2014 – 24 / 2015 8 os. 

2. POTRZEBY 4. NASZE SZANSE, MOŻLIWOŚCI DO WYKORZYSTANIA W 

TYM ZAKRESIE 

- zróżnicowanie usług dla osób starszych, - utworzenie miejsc 

honorowanie KDR  

- dostęp do terapeutów – ( psycholog większy zakres)  - - kontrole 

- budowanie partnerskiej współpracy JST z sektorem prywatnym, 

organizacjami pozarządowymi w ramach świadczenia usług i 

pomocy dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym  
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punktów sprzedaży alkoholi  

- rozwój form pomocy dla ofiar przemocy, - utworzenie grupy 

wsparcia dla osób dotkniętych przemocą  

- punkty opieki dla osób starszych ( dzienne domy pomocy)  

- uniwersytet trzeciego wieku  

- polepszenie infrastruktury dla osób niepełnosprawnych, - różne 

formy integracji rodzin i os. zagrożonych wykluczeniem  

- otworzenie nowych miejsc pracy, - potrzeba pomocy dla rodzin 

wieloproblemowych  

- zacieśnienie kontaktów między sąsiedzkich , zwiększenie 

świadomości mieszkańców odnoście stanowienia w sprawach 

lokalnych społeczności.  

- dokształcanie kadry pracowników i zwiększenie liczby pracowników 

- tworzenie programów pomocy rodziną wielodzietnym  

- zwiększenie zaangażowania organizacji pozarządowych w 

działalności z zakresu polityki społecznej  

- zakładanie partnerstw umożliwiających rozwiązywanie problemów 

społecznych.   

- promowanie i wpieranie działań które zwiększają aktywność os. 

zagrożonych wykluczeniem społecznym  

- uczestnictwo w partnerstwie GOPS z PUP, PCPR, ROPS, PEFRON z 

organizacjami lokalnymi, gminą , powiatem kieleckim 

- wdrożenie metod wczesnej diagnozy wobec osób nadużywających 

alkoholu  

- wspieranie grup samopomocowych w zakresie uzależnień  
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Załącznik nr 9  

do Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów  

Społecznych na lata 2016-2022 

BECZKA LOKALNYCH ZASOBÓW I PROBLEMÓW GMINA NOWA SŁUPIA   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nasze zasoby, co mamy:  
niemowlęta, dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, studenci, samorządowcy, rolnicy, przedsiębiorcy , 
księża, bezrobotni, niepełnosprawni i stowarzyszenia, pracownicy budżetówki, emeryci i renciści, dzieci i 
młodzież: nauczanie wczesnoszkolne, podstawówka, gimnazjum, licealiści , młodzież , osoby pracujące  

 Położenia: gmina turystyczna, atrakcyjne położenie miedzy trzema miastami Kielce, Starachowice, Ostrowiec 
Świętokrzyski, gmina u podnóża Gór Świętokrzyskich , dobra komunikacja ( drogi gminne, powiatowe i 
wojewódzkie), miejsce kultu( Św. Krzyż) Świętokrzyski Park Narodowy, Rezerwat Przyrody, Zbiornik w 
Baszowicach. Nowa Słupia  leży w zbiegu ważnych dróg i miast (Kielce, Ostrowiec, Starachowice, Staszów, 
Stopnica, Suchedniów) , ukształtowanie terenu dla sportu i turystyki (Nowa Słupia – Bieliny – Wola Jachowa.  

 Dom kultury , ośrodek zdrowia (2), Przedszkole (2), Szkoły (2), Klub Sportowy, Muzeum,  Wspólnoty 
mieszkaniowe – działają, przedsiębiorcy, Schronisko, Opatówka, stacja benzynowa, Agroturystyka, Dymarki 
Świętokrzyskie, Straż pożarna, towarzystwa, Bank żywności , Domki jednorodzinne,  kopalnie kruszywa skały, 
zasoby leśne, 

  dobra baza hotelowa tzn.: „Gołoborze”, „Świętokrzyski Dwór” ‘ „U Jana”’ gospodarstwa Agroturystyczne,  

 Świętokrzyskie Centrum Doskonalenia Zawodowego w Wólce Milanowskiej, Centrum Kulturowo – 
Archeologiczne w Nowej Słupi, Muzeum Starożytnego Hutnictwa w Nowej Słupi, GOK w Rudkach,  

 przedszkole, szkoła, orlik, stadion, świetlice wiejskie, rynek, ośrodek zdrowia , biblioteka , zakłady pracy, targ 
(bazar) - Szkoła powiatowa – Zespół szkól nr. 8 - Zawodowa i technikum, Urząd Gminy, Świetlica Środowiskowa 
w Nowej Słupi w Barzowicach w Mirocicach., OSP – Nowa Słupia, Mirocice, Sosnówka, Stara Słupia, Paprocice, 
Włochy, Bank Spółdzielczy w Ostrowcu Św. o/ Nowa Słupia, Urząd Pocztowy, Firmy Ubezpieczeniowe – Warta, 
PZU, Ośrodek zdrowia w Nowej Słupi i w Rudkach, Zaplecze analityczne i rehabilitacyjne,  grupa wsparcia AA, 
szalety, agroturysta, warsztaty samochodowe, stacja diagnostyczna, stacja paliw , skład węglowy, place zabaw, 
piekarnie (Złoty kłos, Oleńka) tartaki, Delikatesy Centrum, Związek Pszczelarstwa – Świętokrzyskiego.  

 organizacje pozarządowe: Stowarzyszenie emerytów i rencistów „Słoneczna Jesień”, Stowarzyszenia przy 
szkołach Stara Słupia, Szkolny Dom Pokrzywianka, Stow. Przyjaciół szkoły w Rudkach, Związek Emerytów i 
Rencistów w Nowej Słupi, Związek Kombatantów i byłych Więźniów, Koła gospodyń Wiejskich, Teatr „Święty 
Spokój” z Rudek, 6xOSP, rady sołeckie, sołtysi, KGW, Towarzystwo Przyjaciół Rudek, Stow. Zdolny Człowiek 
,Towarzystwo Przyjaciół Nowej Słupi, Stow. Na Rzecz Rozwoju Szkoły i społeczności Lokalnej „Szansa”, Stow. 
Rozwoju wsi Jeleniów „Razem dla Przyszłości” Stow. Na Rzecz Rozwoju Oświaty w Starej Słupi „Szklany Dom”, 
Stow. Rozwoju wsi Mirocice, Hucisko, Baszowice, Stow. Rozwoju wsi Dębo i Jeziorko, Związek Kombatantów i 
Byłych Więźniów Politycznych, powstający Uniwersytet 3 wieku,  Koła gospodyń wiejskich, Amatorski Teatr „ 
Święty spokój”  
Problemy lokalne: bezrobotni, uzależnieni, niepełnosprawni, ubóstwo, migracje, wykluczenie społeczne, 
niewykwalifikowana kadra, nie ma komunikacji z Bodzentynem, Łagów Starachowice, brak dojazdu do św. Krzyż 
, św. Katarzyny, brak ścieżek rowerowych, tras biegowych,  miejsc parkingowych, brak szlaków turystycznych, 
brak plansz informacyjno – turystycznych, konieczna  rewitalizacja szlaków turystycznych, brak domu kultury,  
teren pod targowisko i brak parkingu  i  posterunku policji, brak taniego jedzenia i restauracji, barów 
mlecznych, brak wypożyczali sprzętu sportowego i turystycznego w Nowej Słupi, nieczynne szalety publiczne 
we wczesnych i późnych godzinach, brak kina , brak miejsc do rozrywki, brak placu zabawa w Nowej Słupi, brak 
gazu ziemnego ,  brak chodników przy drogach wojewódzkich, brak stoku i wyciągu  narciarskiego na Łysą Górę, 
sklepów z pamiątkami, migracja młodych wypływających z naszej gminy, brak żłobka, przedszkola 
przeładowane i bez kuchni, brak boiska wielofunkcyjnego, brak propozycji kulturalnych na weekendy,  dużo 
ugorów, brak przetwórni, brak mieszkań socjalnych i chronionych 

 

  

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA: 
- Para Metalchem, Goldpasz 
- firmy telekomunikacyjne, banki 
- stacja diagnostyczna + myjnia   
  samochodowa 
- Skład węglowy,  
- zakład energetyczny, kopalnie 
kruszywa skały, Telefonia komórkowa 
- Telewizja  
 

INNE WSPARCIE ZEWNĘTRZNE: 
- hala sportowa, świetlica w Baszowicach 
-Orlik + stadion w Rudkach, elewacja w 
Rudkach, - Kanalizacja  
- Restauracje – św. Dwór, u Jana, u Micha, - 
- kompleks Gołoborze 
- wodociągi , remont GOK 
- ośrodek zdrowia, drogi i chodniki 
- rewitalizacja „Rynku” w Nowej  Słupi 
- oczyszczalnia ścieków  
 

DOTACJE, SUBWENCJE:  
- dofinansowania 
- Urząd Marszałkowski, powiatowe,   
  unijne 
- dotacje dla stowarzyszeń 
- podatki , targowisko  

NOWA SŁUPIA  
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STRATY, WYCIEKI  
- ucieka turystyka nie ma zaplecza turystycznego  
- brak dofinansowania w agroturystykę 
- brak zaplecza turystycznego ( restauracje,  
  wypożyczalnie, brak stoku i wyciągu narciarskiego)  
- zakupy w hipermarketach w Starachowicach, Ostrowie   
  Świętokrzyskim,  w Kielcach  
- zakupy przez  Internet  
- zbyt mała współpraca miedzy instytucjami,  
- zbyt mała aktywność społeczna, brak wspólnego działania, patologia, 
- bezrobocie, niskie kwalifikacji i zbyt wysokie wymagania pracy,  
-  migracja zarobkowa zagranice,  
- mały dostęp do lekarzy specjalistów,  
- grupy wykluczone (niepełnosprawność)  
- brak ścieżek rowerowych,  
- brak mieszkań socjalnych ,  
- brak kąpieliska  
 
 

Na co wydajemy 
zakupy na zewnątrz: 

- szkoły, urzędników, 
studenci 

- utrzymanie 
infrastruktury, 
oświetlania,  - Turystyka 

- Agroturysta, podatki,  
- firmy zewnętrzne,  
 
 
 
. 

 

Na czym zarabiamy  nasze 
dochody: 

- turystyka 
- Firmy  
- sklepy lokalne,  
- Dochód z dywidend  
 


