UCHWALANRI/9/07
Rady Gminy Nowa Slapia
Z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreflajacego wysokos¢
oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania, a takze wysokosci,
szezegélowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pé2n. zm.), zwanej dalej ,.Karta Nauczyciela™ oraz art. S ust. 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie oéwiaty (j.t. Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.) w zwiagzku z art. 18
ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z poin. zm) Rada Gminy Nowa Stupia uchwala, co nast¢puje:

§1
Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, w tym nauczyciela ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oéwiaty
w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz po zasiegnieciu opinil Komisji
Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. !

§2
Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
dodatku za wystuge lat,
dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
nagréd jubileuszowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
zasitku na zagospodarowanie,
odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
. odpraw z tytulu przejécia na emeryturg lub rentg
okres$laja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia .

§3
Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu okre$lonym w zalaczniku do uchwaly.

R Sl a

§4
Traci moc uchwata Rady Gminy Nowa Stupia Nr IX/63/05 z dnia 9 grudnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagradzania, a takze wysokoséci, szczegblowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§5
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowa Shipia.

§6
Uchwala podiega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego i wehodzi
w Zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg od 1 stycznia 20071,

Prz iczacy Rady Gminy

LI 1
L aan b1

mgr Zenoblusz Nowiriski



Zatacznik do ucimmly Nr 1/9/07
Rady Gminy Nowa Shupia z dnia 2 marca 2007r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Gminy Nowa Stupia
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Uzasadnienie

Dla ustalenia wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z zasadami wynikajagcymi z przepisow
art. 30 ust.6, 6a i 6b Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (jt. Dz.U. 2 2006 r. Nr 97 poz. 674
z pozn. zm.) konieczne jest ustalenie w drodze regulaminu obowiazujacego od 1 stycznia do
31 grudnia wysokosci naleznego nauczycielom wynagrodzenia i dodatkow.

Uregulowanie spraw objetych regulaminem umozliwia wiasciwe uksztaltowanie wysokosci
wynagrodzefi nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine
Nowa Stupia.
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WSTEP

1. Regulamin okresla wysokoi¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, a
takze wysokoéé oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

2. Podstawa prawna.

Art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(jt. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z péin. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblaych warunkoéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 06 marca 2006 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U
Nr 43 z 2006 r. poz. 293)
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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

L.

AN

g =

Szkole ~ nalezy przez to rozumied przedszkole, szkole lub placowke, dla ktérej organem
prowadzacym jest gmina Nowa Stupia,

Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

Roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nast¢pnego,

Klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

Ucznia - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela, oraz zgodnie
z uchwata Nr VII/33/2006 Rady Gminy z dnia 22 wrzesnia 2006 r.

Organie prowadzacym szkol¢ - nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowa Stupia,

. Zaktadowej organizacji zwiazkowej - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu ZNP w Nowej

Stupi,
Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiet ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela
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Rozdzial I
Wynagrodzenia

§ 2. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sig z:
1. Wynagrodzenia zasadniczego,
2. Dodatkéw do wynagrodzenia:
1) za wyshige lat (stazowy)
2) motywacyjnego
3) funkcyjnego
4) za warunki pracy
3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
4, Nagréd:
1) ze specjalnego funduszu nagrod
2) jubileuszowych
5. Swiadczen pracowniczych:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. ,,13-tka” )
2) zasitku na zagospodarowanie
3) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy
4) odprawy z tytulu przejscia na emeryturg lub rente

§ 3. Wynagrodzenie zasaduicze
1. Rozporzadzenie zasadnicze w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego okresla:
1) Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniong od stopnia awansu
zawodowego — art. 30 KN.
2) Wysokosé minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslomy w art. 42 Karty Nauczyciela.
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§ 4. Dodatki

1.Dodatek za wystuge lat

Zgodnie z art.33 ust. 1 Karty Nauczyciela dodatek za wyshuge lat przystuguje kazdemu
nauczycielowi, poczawszy od 4 roku pracy w szkole, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy. Maksymalng wysokosé tego dodatku ustawa ogranicza do poziomu 20%
wynagrodzenia zasadniczego. Pierwszy dodatek za wyslige lat nauczyciel otrzyma w miesiacu
rozpoczynajacym czwarty rok pracy w szkole i bedzie on wynosit 3% wynagrodzenia zasadniczego.
Zgodnie z § 7 rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego przy ustalaniu dodatku za wystuge lat uwzglednia si¢ wszystkie okresy
poprzedniego zatrudnienia w zakladach pracy, w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego
wymiaru zajeé (czasu pracy), bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy. Przez okres
zatrudnienia nalezy rozumieé okres wykonywania pracy w ramach stosunku pracy — umowa o prace.
Zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych, np.: umowy zlecenia, umowy o dzielo, nie
podlega uwzglednieniu przy ustaleniu w/w dodatku.

Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku zalicza sig okresy pracy, o ktérych
mowa w art. 22 ust.3 Karty Nauczyciela - czyli okresy zatrudnienia nauczyciela w kilku szkolach,
w przypadku gdy w zadnej z nich nie jest zatrudniony w wymiarze % obowiazkowego wymiaru
zajed, lacznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej % obowigzkowego wymiaru zajeé dla
danego stanowiska.

Ponadto przy ustalaniu dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze, np. okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym.

Na podstawie § 6 Rozporzadzenia MEN z 2 lutego 2005 w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach dodatek za wystugg lat nie jest liczony do podstawy wymiaru
zasifku chorobowego 1 opiekunczego.
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2. Dodatek niogzwacyjmi
1) Nauczycielowi, w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.
2) Dodatki motywacyjne mogg by¢ przydzielone w nastgpujacej wysokosci :
e nie wigcej niz 80 z! - na jeden etat przeliczeniowy dla nauczyciela
s nie wiecej niz 80 z1 - na jeden etat dyrektora
3} Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego musi byé zréznicowana.
4) Przyjmuje si¢ nastgpujace ogéine kryteria przyznawania dodatkow:
a) Uzyskanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekufnczych,
a w szczegbinosci:
- uzyskanie przez uczniéow, z uwzglednieniem mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciels,
dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promogji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,
- umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,
- pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.
b) Jakos¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szezeg6lnosci:
- systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,
- podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
- wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
- dbalo$é o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawno$¢ pomocy dydaktycznych
lub innych urzgdzen szkolnych,
- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
- rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,
- przestrzeganie dyscypliny pracy.
¢) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:
- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
- opieka na samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
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- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych.

d) Szczegdlowe kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych okreslaja w
porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, kierujac si¢ zasadami
wynikajacymi z pkt 4:

- dyrektorzy — dla nauczycieli
- Wojt Gminy — dla dyrektorow

e¢) Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy
Nowa Stupia na okres nie krétszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz 1 rok.

f) Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia
w zaokragleniu do 1 z1.

g) Regulamin wewnatrzszkolny przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektor szkoty
jest zobowiazany uzgadnia¢ z zakladows organizacja zwiazkows,

h) Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupehnia
etat.

i) Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karta
Nauczyciela dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel

zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej.

j) przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoly powiadamiany
jest na piSmie.

5} Zapis pkt. 3 cbowiazuje od 01.09.2007r.

3. Dodatek funkcyjny
1) Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono :
a) Stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly.
b) Stanowisko kierownika filii
¢) Wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego.
d) Funkgje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
¢) Funkcje opiekuna stazu.
2) Dodatek funkcyjny przysluguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcegoe po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska o kiérym mowa w pkt. 1 lub funkcji o kibre)
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mowa w pkt. 1, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapto z pierwszym dniem
miesigca — od tego dnia.

3) Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastapilo odwolanie ze stanowiska  kierowniczego lub wygast okres
powierzenia stanowiska.

4) Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przysuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

5) Nauczycielom o ktorych mowa w pkt. 1 ab przystuguja dodatki funkcyjne w nastepujacej

wysokosci:
tabels or |
Lp. Stanowiska - Miesiecznie w ZLdo ]
1. |Dyrektor szkoly do 6 oddziatéw 220 350
2. | Dyrektor szkoly od 7 do 11 oddziatow 350 450
3. | Dyrektor szkoly od 12 oddziatoéw 400 600
4. | Kierownik filii do 6 oddziatow 50 180
5. | Wicedyrektor 220 320
6. | Dyrektor przedszkola do 3 oddziatéw 50 180
7. | Kierownik $wietlicy 50 150

6) Dodatki funkcyjne w odpowiedniej wysokosci okreslone dla dyrektoréw szkét przystuguia
réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

7) Nauczycielom o ktérych mowa w pkt. 1) c-e dodatki funkcyjne przystuguja w nastepujacej
wysokosci:

— za wychowawstwo klasy liczgcej do 15 uczniéw — 50 z4

- za wychowawstwo klasy liczacej powyzej 15 uczniéw — 60 24

— za wychowawstwo w oddziale przedszkolmym — 50 zk

— za pelnienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta — 120 z
— za pelnienie funkcji opiekuna stazu — 25

8) Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje na okres 1 roku szkolnego dyrektor szkoly.

9) Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw przyznaje na okres 1 roku szkolnego Wojt Gminy Nowa
Stupia, a dla pozostalych nauczycieli sprawujacych funkcje kierownicze w szkole dyrektor
szkoly w granicach okreslonych w ust. 5.

10) Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1-6, uzalezniona jest od wielkosci

szkoly, liczby uczniéw i oddzialéw, liczby kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych

pracownikow, zmianowosci, warunkow lokalowych, wynikow pracy szkoly. Z up. WO GMIN .

Uk Danuta #ebrowskq
PEENOMOCN]
2( 1 - iy ORGANIZAG
Wgosw 'As?NY ZA ZODNOSC Z ORVGINALEM aQr URZEDL GHiNY
WWJ/&\/ - Nowa Slupia OZO?);m o



11)Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzons danemu nauczycielowi.

12) Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazds klasg powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

13) Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Dodatek za warunki pracy
1) Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dia zdrowia warunkach.
2) Za prace w warunkach trudnych uwaza si¢ prowadzenie zajec, o ktdrych mowa w
§ 8 rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
3) Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ o ktorych mowa w
~ § 9 rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
4) Nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne w klasach laczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 25% godziny ponadwymiarowej wynikajacej z indywidualnego zaszeregowania.
5) Nauczycielowi prowadzacemu nauczanie indywidualne systemem szkoly specjalne; przyshuguje
dodatek w wysokoéci 20% godziny ponadwymiarowej wynikajacej z indywidualnego
zaszeregowania.
6) Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dofu.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraimych zastgpstw
1) Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okreflonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Dyrektor moze
realizowaé godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 2- godzin.

2) Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z wyjatkiem
doraznych zastepstw.

3) Dyrektor moze przydzielié nauczycielowi bez jego zgody maksymalnie tyle godzin
ponadwymiarowych, aby nie przekroczyly one % tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela. Jezeli nauczyciel wyraza zgode, dyrektor moze przydzeli¢ nauczycielowl
wigksza liczbe godzin ponadwymiarowych, jednak wymiarze nie wyzszym niz %2
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é nauczyciela.

4) Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaj¢é
dydalctycz?ych, wychowawczych lub oplekunczych powyzej tygodniowego Z up. WOTIRA GMINY
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3)

6)

7

8)

9)

obowiazujgcego wymiaru godzin.

Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej obowiazkowego wymiaru godzin
zajet dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ wg stawki
osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te
realizowane s w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

Nauczycielom realizujacym godziny doraznych zastepstw, dla ktorych ustalono tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar
podwyzszony), wartosé godziny zastepczej oblicza si¢ zgodnie z pkt. 11 2, uwzgledniajac
wynagrodzenie zasadnicze przyslugujace zz wymiar podstawowy (art. 42 ust.3 i art. 42 vst. 7
pkt. 3 Karty Nauczyciela).

Dyrektorowi nie przysluguje prawo do wynagrodzenia z tytulu zrealizowanych godzin
zastepstw.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela (facznie z dodatkiem za
warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie art. 42 ust. 7
pkt. 3 tej ustawy, dia rodzaju zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela w ramach
godzin ponadwymiarowych.

10)Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela,

o ktorej mowa w ust. 8, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela przez 4, 16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

11) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przysthuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ z powodu:
- przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
- usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

12) Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez

nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym zwlaszcza w zwigzku
z zawieszeniem zajeé z powodu epidemii i mrozow, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

13)Liczbe godz?a} igonadwym:arowych w okreste rozhczemowym oblicza si¢ odejmujac od liczby
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faktycznie przepracowanych w tym okresie godzin normatywna liczb¢ godzin za ten okres,
ptzy czym przyjmuje si¢ , ze liczba godzin ponadwymiarowych jest réwna 0, jesli tak
obliczona wartos¢ jest ujemna.

14) Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy si¢ wynagrodzenie nie moze by¢
wieksza niz réznica pomigdzy suma godzin nauczyciela w jego rozkladzie zaje¢, a iloczynem
dziennej normy godzin nauczyciela i liczby dni, w ktérych nauczycielowi ustalono zaj¢cia
w rozkladzie zajec.

15) Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizowali planowane zajecia opiekuncze
i wychowawcze, przystuguje wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny zaj¢t, nie
wiecej niz za 4 godziny ponadwymiarowe.

§ 5. Nagrody
I.Nagrody ze specjainego fundiszu nagrod
1) Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagni¢cia
dydaktyczno ~ wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
2) W budzecie Gminy Nowa Slupia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanego
osobowego funduszu plac nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego
i nagrody dyrektorow, z czego:
- 70% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw dla nauczycieli,
- 30% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Nowa Stupia dla
dyrektoréw i nanczycieli.
3) Zasady i tryb przyznawania nagrod okreélaja regulaminy opracowane przez dyrektorow szkoly
i zaopiniowane przez zwigzki zawodowe.
4) Wyscko$¢ nagrod dla nauczycieli okreslaja dyrektorzy.
5) Zasady i tryb przyznawania nagrod przez Wojta Gminy Nowa Stupia okresla oddzielny
regulamin opracowany po konsultacji z organizacjq zwigzkowa.
6) Nagrody, o ktorych mowa przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda Wojta Gminy Nowa Slupia moze przyznac
nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.
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2. Nagrody jubileuszowe

1)

2

Nagroda jubileuszowa przyshiguje wszystkim nauczycielom objetym pelnym zakresem
przepiséw Karty Nauczyciela, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

Jej wysoko$é uzalezniona jest od okresu zatrudnienia i waha sic w przedziale 75% - 250%
catkowitego miesiecznego wynagrodzenia uprawnionego nauczyciela. Szczegblowe zasady
obliczania i wyplacania tej nagrody okrefla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania okresOw pracy
1 innych okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdlowych
zasad jej obliczania i wyplacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418).

§ 6. Swiadczenia pracownicze

Nauczycielom przystugujq Swiadczenia pracownicze :

1.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodne z zasadami okreslonymi w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym z dnia 12 grudnia 1997 r. (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z pézn. zm.)
Zasitek na zagospodarowanie zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 61 Karty Nauczyciela.
Odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 20 i 28
Karty Nauczyciela oraz art.8 ust.l ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.
U. Nr 90 poz. 844 z pdén. zm.)

Odprawa emerytalna, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 87 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela
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Rozdzial 111
Dodatki socjalne

§ 7. Dodatek wiejski
Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska pauczyciela przystiguje
odrebny dodatek w wysokoéci 10% wynagrodzenia zasadniczego (art. 54 ust. SKN)

§ 8. Dodatek mieszkaniowy

1.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niZszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osdb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) prezy jednej osobie w rodzinie - 54

b) przy dwoch osobach w rodzinie 10 z

¢) przy trzech osobach w rodzinie 15z

d) przy caterech i wigcej osobach w rodzinie - 20 zt
Do czionkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim

zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicoéw pozostaiacych na jego  wylgcznym
utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspdimatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreélaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyl wniosek 0 jego
przyznanie niezaleznie od tytuls prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:
1) ni§ @lngdgzema pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
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WOJO' NOW 1 ;F\ Y IA 7GODNOSGZ ORYGINALEM 3

“ieto krzy obia Z up w(;\
W » 8. 0. 0%, 2. ' GMINY
Nowa Slupia Danuta £
PEENOMOCNI bE. aorrs Ka

. QORGANIZAC N



2) pobierania zasitku spolecznego,
3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla

umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do konca ckresu, na

ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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Rozdzial 1V
Postanowienia koncowe

1. $rednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone zgodnie z postanowieniami regulaminu nie
moze byé nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela (jt. Dz. U. z 2006 1.
Nr 97 poz. 674 z pbén. zm )

2. Wynagrodzenie miesigczne nauczycieli ustalone zgodnie z postanowieniami regulaminu nie
moze byé nizsze od dotychczasowego miesigcznego wynagrodzenia, z wylaczeniem
dodatkéw ruchomych.

3. Nauczycielom, ktorych miesigczne wynagrodzenie ustalone zgodnie z postanowieniami
regulaminu i punktem 2 niniejszego rozdzialu byloby nizsze od ich dotychczasowych
miesiecznych wynagrodzef, winno by wyptacane stosowne wyrOwnanie.

4. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejcia w Zycie znowelizowanej Karty Nauczyciela (6 kwietnia
2000 r.) otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego W wysokosci i na zasadach
obowiazujacych w dniu wejscia w zycie ustawy.

5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela,
Kodeksu Pracy i ustawy o systemie oswiaty.

6. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzials ZNP w Nowej Siupi dnia 2 lutego

2007t
Przedstawiciele ZNP : Przedstawiciele Gminy.:g
Malgorzata Jakubczyk - Zenobiusz Nowifiski - wAs=5
Edyta Dziedzic - : Ewa Pastuszynska - '@é/f
Eizbieta Bernacka - ¢ Marian Borowiecki - _,,;;:’fi”‘f‘ ’

Alina Ciesla- § . Ll_tj’:lgg/ Malgorzata Prochenka<Ciesla
Urszula Koztowska - (Yol
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