
UCHWAŁA NR XLIII/79/17
RADY GMINY NOWA SŁUPIA

z dnia 30 października 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Samodzielnego Publicznego  Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej
w Nowej Słupi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym
(Dz.U.2017.1875 ze zm.) oraz art. 42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej 
(Dz.U.2016.1638 ze zm.), Rada Gminy Nowa Słupia uchwala co następuje:

§ 1. Nadaje się Statut Samodzielnemu Publicznemu Gminnemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Nowej Słupi 
stanowiący Załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Traci moc Uchwała nr XIV/45/12 Rady Gminy w Nowej Słupi z dnia 21 czerwca 2012r. w sprawie 
nadania statutu Samodzielnego Publicznego Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Nowej Słupi oraz Uchwała 
nr XVIII/76/12 Rady Gminy Nowa Słupia z dnia 5 grudnia 2012r. w sprawie zmian Statutu Samodzielnego 
Publicznego Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Nowej Słupi.

§ 3. Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Nowa Słupia oraz Dyrektorowi Samodzielnego 
Publicznego Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Nowej Słupi.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Świętokrzyskiego.

 
Przewodniczący Rady Gminy

mgr Sylwester Kozłowski

Id: 7881B8CB-7274-4DE1-AA80-10868319F6D6. Podpisany Strona 1



Załącznik do Uchwały Nr XLIII/79/17

Rady Gminy Nowa Słupia

z dnia 30 października 2017 r.

Rozdział 1.
Postanowienia ogólne

§ 1. 1. Samodzielny Publiczny Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej w Nowej  Słupi, zwany dalej „Zakładem” 
jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego 
zakładu opieki zdrowotnej

2. Podmiotem tworzącym Zakład  jest Gmina  Nowa Słupia.

3. Zakład działa pod firmą: Samodzielny Publiczny Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej.

4. Nadzór nad zgodnością działań Zakładu z przepisami prawa, statutem i regulaminem organizacyjnym 
sprawuje Rada Gminy  Nowa Słupia.

5. Siedzibą Zakładu jest miejscowość Nowa Słupia ul. Świętokrzyska 53.

6. Terenem działania Zakładu jest gmina Nowa Słupia.

§ 2. 1. Zakład posiada  osobowość prawną i jest  zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sądowym w Kielcach 
pod numerem 0000003518.

2. Zakład wpisany jest do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą  prowadzonego przez 
Wojewodę Świętokrzyskiego pod numerem 000000014670.

§ 3. Zakład działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia  15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz.U.2016.1638 z póź. zm.) i aktów 
wykonawczych do w/w ustawy.

2. Niniejszego statutu.

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 
(Dz.U.2016.1793 z późn. zm.).

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r., Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.).

5. Ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz.U.2016.1047 z późn. zm.).

6. Uchwały Rady Gminy z dnia 12 listopada 1998r. w sprawie przekształcenia Gminnego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej w Samodzielny Publiczny Gminny  Zakład Opieki Zdrowotnej.

Rozdział 2.
Cele, zadania i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych

§ 4. Celem Zakładu jest podejmowanie działań na rzecz ochrony oraz poprawy stanu zdrowia ludności poprzez 
organizowanie i prowadzenie działalności leczniczej, profilaktycznej oraz stałe podnoszenie jakości świadczonych 
usług, propagowanie zachowań prozdrowotnych i przestrzeganie praw pacjenta zawartych w obowiązujących 
przepisach a także promocji zdrowia.

§ 5. Zadaniem Zakładu jest organizowanie i udzielanie ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych służących 
ratowaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne, wynikające z procesu leczenia lub przepisów 
odrębnych regulujących zasady ich wykonywania osobom, których stan zdrowia tego wymaga.

§ 6. 1. Zakres udzielanych świadczeń przez Zakład obejmuje w szczególności:

1) podstawową opiekę zdrowotną udzielaną w warunkach ambulatoryjnych lub domowych,

2) realizację programów promocji zdrowia,

3) opiekę zdrowotną w zakresie pielęgniarstwa środowiskowo-rodzinnego,

4) opiekę zdrowotną w zakresie położnictwa środowiskowo-rodzinnego,
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5) wykonywanie badań diagnostycznych,

6) opiniowanie o stanie zdrowa,

7) świadczenia z zakresu medycyny szkolnej,

8) prowadzenie działalności szkoleniowej personelu medycznego,

9) realizacja programów zdrowotnych wynikających z umów z organizacjami społecznymi i instytucjami,

10) prowadzenie działalności gospodarczej wspomagającej wykonywanie działalności statutowej na zasadach i w 
granicach określonych odrębnymi przepisami,

11) inne niewymienione świadczenia zdrowotne będące w związku z wymienionymi, zgodne z zapotrzebowaniem 
świadczeniobiorców,

2. Zakład udziela świadczeń opieki zdrowotnej nieodpłatnie na podstawie umowy z dysponentem środków 
publicznych, ubezpieczonym oraz osobom uprawionym do tych świadczeń, za częściową lub całkowitą 
odpłatnością, na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 7. 1. Podstawowym zadaniem Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych i promocji zdrowia w zakresie: 
podstawowej opieki zdrowotnej, udzielanej w warunkach ambulatoryjnych lub domowych, w miejscu 
zamieszkania lub pobytu osoby potrzebującej świadczeń w uzasadnionych przypadkach.

2. Podstawowa opieka zdrowotna to świadczenia zdrowotne profilaktyczne, diagnostyczne, lecznicze oraz 
pielęgnacyjne z zakresu medycyny rodzinnej udzielane w ramach ambulatoryjnej opieki zdrowotnej.

§ 8. 1. Do podstawowych celów i zadań należy:

1) Udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej w warunkach ambulatoryjnych 
lub domowych, w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebującej świadczeń.

Świadczenie zdrowotne obejmuje w szczególności:

- badanie i poradę lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

- badanie diagnostyczne i lecznicze,

- kierowanie na leczenie specjalistyczne, szpitalne, uzdrowiskowe i do opieki długoterminowej,

- opiekę nad dziećmi i młodzieżą,

- szczepienia ochronne,

- świadczenia pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

- świadczenia położnej podstawowej opieki zdrowotnej,

- świadczenia pielęgniarki w środowisku nauczania i wychowania,

- orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

- promocję zdrowia i profilaktykę chorób.

2) Udzielanie niezbędnej pomocy medycznej w sytuacjach:

- zagrożenia życia lub nagłego pogorszenia stanu zdrowia,

- klęsk żywiołowych, katastrof oraz innych masowych zdarzeń zagrażających życiu i zdrowiu.

§ 9. W celu realizacji zadań Zakład współpracuje z:

1. innymi podmiotami wykonującymi działalność leczniczą,

2. placówkami naukowo-badawczymi,

3. związkami i samorządami zawodowymi,

4. organami społecznymi i stowarzyszeniami,

5. Państwową Inspekcją Sanitarną, Państwowym Nadzorem Farmaceutycznym oraz innymi jednostkami 
organizacyjnymi.
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Rozdział 3.
Struktura organizacyjna zakładu

§ 10. 1. Świadczenia zdrowotne dla ludności udzielane są w ośrodkach, poradniach, gabinetach – stanowiących 
jednostki i komórki organizacyjne Zakładu.

2. W skład Zakładu wchodzą następujące jednostki organizacyjne:

1) Ośrodek Zdrowia w Nowej Słupi ul. Świętokrzyska 53, 26-006 Nowa Słupia,

2) Ośrodek Zdrowia w Rudkach, ul. Chełmowa 1, 26-006 Nowa Słupia.

3. Schemat struktury organizacyjnej Zakładu stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Statutu.

4. Szczegółową organizację wewnętrzną, zakres działania komórek organizacyjnych oraz podział zadań 
i kompetencji w kierowaniu Zakładem określa Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

Rozdział 4.
Organy Zakładu

§ 11. Organami Zakładu są:

1. Dyrektor,

2. Rada Społeczna.

§ 12. 1. Dyrektorem może zostać osoba spełniająca warunki określone w ustawie o działalności leczniczej.

2. Z Dyrektorem Zakładu Wójt Gminy Nowa Słupia nawiązuje stosunek pracy na podstawie powołania lub 
umowy o pracę albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną oraz je rozwiązuje,

3. Czynności z zakresu prawa pracy względem Dyrektora wykonuje Wójt Gminy Nowa Słupia.

§ 13. 1. Dyrektor:

1) kieruje działalnością Zakładu i reprezentuje go na zewnątrz,

2) samodzielne podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu i ponosi za nie odpowiedzialność,

3) jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu i dyrektorem zakładu pracy w rozumieniu przepisów 
Kodeksu Pracy.

2. Do obowiązków Dyrektora należy w szczególności:

1) przygotowywanie  i przedkładanie Radzie Społecznej Zakładu:

a) projektu regulaminu organizacyjnego i jego zmian,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

2) opracowanie planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

3) ustalanie wysokości opłat za świadczenia zdrowotne udzielane osobom nieubezpieczonym i nieuprawnionym 
do nieodpłatnych świadczeń oraz usług nieobjętych refundacją ze środków publicznych.

4) bieżący nadzór nad wykonywaniem zadań statutowych,

5) ustalanie wewnętrznej struktury organizacyjnej Zakładu poprzez tworzenie, likwidowanie, łączenie 
i przekształcanie komórek organizacyjnych,

6) zatwierdzanie i wydawanie wewnętrznych aktów normatywnych regulujących przebieg procesów 
realizowanych w Zakładzie, zapewniających prawidłowe, zgodne z obowiązującymi przepisami 
funkcjonowanie Zakładu,

7) zatrudnianie, organizowanie i ocena pracy, zwalnianie oraz ustalanie zasad wynagradzania podległego 
personelu podmiotu leczniczego,

8) ustalanie harmonogramów czasu pracy pracowników z uwzględnieniem zasad określonych w przepisach 
ustawy o działalności leczniczej i wymogów określonych przez NFZ,

9) podejmowanie decyzji w sprawach, których nie reguluje niniejszy statut, regulamin organizacyjny a wynikają 
z obowiązujących  przepisów  prawne.
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3. W celu realizacji zadań i obowiązków Dyrektor wydaje akty wewnętrzne w formie zarządzeń, regulaminów, 
procedur i instrukcji.

§ 14. 1. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Rady Gminy Nowa Słupia oraz organem 
doradczym Dyrektora Zakładu.

2. Rada Gminy powołuje i odwołuje Radę Społeczną Zakładu.

3. Pierwsze posiedzenie Rady Społecznej  zwołuje Wójt Gminy Nowa Słupia.

W skład Rady Społecznej wchodzą:

1. Przewodniczący Rady Społecznej- Wójt Gminy Nowa Słupia lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Członek Rady - Przedstawiciel wojewody świętokrzyskiego.

3. Członkowie Rady - Przedstawiciele wyłonieni przez Radę Gminy w liczbie 10 osób.

4. Członkiem Rady Społecznej nie może być osoba zatrudniona w Zakładzie.

5. Kadencja Rady Społecznej trwa 3 lata.

6. Członkowi Rady Społecznej przysługuje zwolnienie z wykonywania obowiązków w ramach stosunku pracy 
na czas uczestniczenia  w posiedzeniach Rady Społecznej.

7. Za udział w posiedzeniach Rady Społecznej jej członkowi przysługuje od Rady Gminy rekompensata 
w wysokości utraconych zarobków, jeżeli z powodu  uczestnictwa w posiedzeniu Rady pracodawca udzielił 
członkowi na ten czas  zwolnienia z wykonywania obowiązków pracowniczych bez zachowania prawa do 
wynagrodzenia.

8. Przed upływem kadencji członek Rady Społecznej może być odwołany:

a) na uzasadniony wniosek Przewodniczącego Rady Społecznej,

b) na wniosek podmiotu, na podstawie którego został powołany,

c) na jego pisemny wniosek o zrzeczenia się członkostwa w Radzie Społecznej.

9. Rada Gminy odwołuje w każdym czasie członka Rady Społecznej na wniosek organu uprawnionego do 
wskazania swojego przedstawiciela.

§ 15. Do zadań Rady Społecznej należy:

1. Przedstawianie Radzie Gminy wniosków i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

c) przyznawania Dyrektorowi nagród,

d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem.

2. Przedstawianie Dyrektorowi wniosków  i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego w tym planu inwestycyjnego,

c) kredytów bankowych lub dotacji,

d) podziału zysku.

e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego.

3. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw 
podlegających nadzorowi medycznemu.

4. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej.

5. Wyrażanie opinii w sprawach istotnych dla funkcjonowania Zakładu innych niż wymienione 
w ust. 1 i ust. 2 określonych niniejszym Statutem lub odrębnymi przepisami.
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6. Uchwalanie Regulaminu  swej działalności oraz przedkładanie Regulaminu do zatwierdzenia Radzie Gminy.

§ 16. 1. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin 
Rady Społecznej Zakładu  uchwalony przez Radę Społeczną i zatwierdzony przez podmiot tworzący.

2. W posiedzeniach rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Zakładu, oraz przedstawiciele organizacji 
związkowych i inne zaproszone osoby, a także z głosem doradczym przedstawiciele samorządów zawodów 
medycznych.

3. Rada Społeczna spełnia zadania określone w ustawie o działalności leczniczej wyrażając swe stanowisko 
w formie opinii, wniosków, uchwał o czym stanowi uchwalony przez nią Regulamin Rady Społecznej 
Samodzielnego Publicznego Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Nowej Słupi.

§ 17. Od uchwały Rady Społecznej przysługuje Dyrektorowi Zakładu odwołanie do Rady Gminy Nowa Słupia.

Rozdział 5.
Gospodarka finansowa Zakładu

§ 18. 1. Zakład jest prowadzony w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej na zasadach 
określonych w ustawie o działalności leczniczej oraz na podstawie przepisów odrębnych.

2. Zakład prowadzi gospodarkę finansową opierając się na planie finansowym ustalanym przez Dyrektora po 
przedstawieniu wniosków i opinii przez Radę Społeczną.

§ 19. 1. Zakład może  uzyskiwać środki finansowe zgodnie z zasadami przewidzianymi w ustawie 
o działalności leczniczej i innych przepisach tj.:

1) z odpłatnej działalności leczniczej,  od osób fizycznych za świadczenia nie przysługujące w ramach 
ubezpieczenia w tym świadczenia  ponadstandardowe, chyba że przepisy stanowią inaczej,

2) z odsetek od lokat,

3) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, jeżeli statut przewiduje wykonywanie 
takiej działalności

4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej także pochodzenia zagranicznego,

5) na cele i zadania określone w przepisach art. 114-117 ustawy o działalności leczniczej;

5) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami,

6) na pokrycie strat netto, w trybie określonym w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy o działalności leczniczej.

2. Zakład samodzielnie decyduje o podziale zysku.

3. Zakład pokrywa z posiadanych środków i uzyskanych dochodów koszty działalności i reguluje 
zobowiązania.

§ 20. 1. Rokiem obrotowym Zakładu jest rok kalendarzowy.

2. Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych ustawą z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości 
(tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1047 ze zm.) oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

3. Roczne sprawozdanie finansowe Zakładu podlega weryfikacji, zgodnie z ustawą o rachunkowości.

§ 21. 1. Zakład może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inna niż lecznicza w zakresie:

1. wynajmu i dzierżawy pomieszczeń,

2. wynajmu i użyczenia aparatury i sprzętu medycznego oraz sprzętu użytkowego,

3. usług kserograficznych,

4. działalność szkoleniową,

5. handlowo-usługową.

2. Prowadzona działalność gospodarcza nie może być uciążliwa dla pacjenta, nie może zakłócać przebiegu 
leczenia oraz nie może ograniczać dostępności do świadczeń zdrowotnych.

3. Zyski z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej będą w całości stanowiły dochód Zakładu, 
z przeznaczeniem na realizację działalności statutowej.
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§ 22. Wartość majątku Zakładu określa:

1) fundusz założycielski,

2) fundusz Zakładu.

§ 23. 1. Zakład gospodaruje posiadanym mieniem.

2. Zbycie aktywów trwałych Zakładu, oddanie ich w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie może 
nastąpić wyłącznie na zasadach określonych przez Radę Gminy Nowa Słupia.

Rozdział 6.
Postanowienia końcowe

§ 24. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie ogólnie obowiązujące przepisy 
prawa w zakresie dotyczącym funkcjonowania podmiotów leczniczych.

2. Wszelkich zmian  Statutu dokonuje się w trybie nadania, a każda zmiana podlega zgłoszeniu do Krajowego 
Rejestru Sądowego.
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Załącznik nr 1 Statutu SPGZOZ w Nowej Słupi

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO GMINNEGO 
ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W NOWEJ SŁUPI

1. Dyrektor

2. Z-ca Dyrektora

3. Kierownik

4. Główny Księgowy

5. Specjalista d.s. kadr, organizacji i rozliczeń z NFZ

6. Lekarze

7. Pielęgniarki koordynujące

8. Pielęgniarki

9. Rejestratorka/Archiwista

10. Rejestratorka

11. Pracownicy obsługi

1.1 Ośrodek Zdrowia w Nowej Słupi:

a) Poradnia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

b) Poradnia dla dzieci,

c) Poradnia lekarza rodzinnego

d) Gabinet pielęgniarki środowiskowo – rodzinnej

e) Gabinet położnej środowiskowo – rodzinnej

f) Gabinet medycyny szkolnej

g) Gabinet szczepień,

h) Gabinet zabiegowy

1.2. Ośrodek Zdrowia w Rudkach:

a) Poradnia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

b) Poradnia dla dzieci,

c) Poradnia lekarza rodzinnego

d) Gabinet pielęgniarki środowiskowo – rodzinnej

e) Gabinet medycyny szkolnej

f) Gabinet szczepień,

g) Gabinet zabiegowy
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Uzasadnienie

W związku z nowelizacją ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej
(Dz.U.2016.1638 ze zm) dokonaną ustawą z dnia 10 czerwca 2016r. o zmianie ustawy o działalności
leczniczej oraz niektórych innych ustaw (Dz.U.2016.960) - w terminie do dnia 31 grudnia 2017r. konieczne jest
dostosowanie statutu Samodzielnego Publicznego Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Nowej Słupi do
znowelizowanego w/w ustawą stanu prawnego.
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