Fundusze : : "
Europejskie ngclfp"slm“ta Unia Europejska
Wiedza Edukaja Rozwo _ olska Europejski Fundusz Spoteczny
Ustugi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostepnosci architektonicznej
wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych

KIEROWNIK
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ WNOWEJ SEUPI
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO REFERENTA DS. ADMINISTRACYJNYCH

W ramach projektu ,, Uslugi indywidualnego transportu door- to- door oraz poprawa dostepnosci
architektonicznej wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych , realizowanych w ramach Osi Priorytetowej II.

Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialania 2.8 Rozwéj ustug spotecznych
$wiadczonych w $rodowisku lokalnym Programy Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,

1. Wymagania niezbedne:
1. Orzeczepie 0 niepelnosprawnosci ze zdolnoscia do pracy na wskazanym stanowisku
2. Wyksztalcenie: $rednie
3. Doswiadczenie zawodowe: mile widziane doswiadczenie w administracji samorzadowej .

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych.
Dobra praktyczna znajomosé pakietu MS Office ( Word, Exel);
Umiejgtno$é pracy w zespole;

Dyspozycyjnosé;

Umiejetnosé dobrej organizacji pracy:

Odpornosé na stres;

M Y os W

Umiejgtnosé skutecznego komunikowania sig;

W

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Koordynowanie ushugi transportu w ramach projektu ,,Ushugi indywidualnego transportu door-to-
door w Gminie Nowa Stupia”

2. Rozliczanie czasu pracy w ramach ustugi - godzin pracy w rozbiciu dziennym, tygodniowym,
miesigcznym, rocznym;

3. Przyjmowanie wnioskéw na ustugi transportu i ustalanie termindw transportu;
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4. Kalkulacja racjonalnosci i efektywnego funkcjonowania ustugi transportu w ramach projektu.;

5. Przygotowanie rozliczefi do celow statystycznych;

6. Dostosowanie zasobéw kadrowych dla realizacji ustug transportu- ustalenie grafiku i jego
koordynacja.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)- wlasnorgcznie podpisany

b) list motywacyjny- wlasnorgcznie podpisany

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

e) o$wiadczenie ,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

f) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych

g) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku Referenta
ds. administracyjnych.

h) orzeczenie o niepetnosprawnosci

S. Warunki pracy :

Miejsce pracy: : praca w budynku Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Shupi;
bezpieczne warunki pracy na stanowisku; budynek nie jest Wwyposazony w winde ; korytarze i toaleta
nie sa przystosowane do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim

Wymiar zatrudnienia: umowa o pracg- 1/2 etatu na czas okreslony, praca swiadczona w dniach
poniedziatek, $roda, pigtek w godz. 7-11; wtorek, czwartek w godzinach 11-15.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

- W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia zatrudnienie os6b
niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Nowe;j Stupi wynosito 0%

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie od dnia 09.02.2021r
do 23.02.2021 do godz. 15:00 z dopiskiem na kopercie : ,, Nab6r na wolne stanowisko Referenta ds.
administracyjnych w Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi”
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1) osobiscie w siedzibie M-GOPS , lub pocztg na adres — Miejsko-Gminny Ogrodek Pomocy
Spolecznej , 26 — 006 Nowa Shupia ul. Staszica 18

Aplikacje, ktére wplyna do M-GOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne; /www.nowaslupia.bip.jur.pl/ oraz na tablicy informacyjnej M-GOPS

Prosimy o dopisanie w CV klauzuli: wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. N 101, poz. 1781)”

KLAUZULA MUSI BYC WLASNORECZNIE I CZYTELNIE PODPISANA
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