Zarzadzenie Nr /15 i 304.0
Wojt Gminy Nawa Stupia
z dnia o?'fkw ﬁﬁn‘Q. A0A0

w sprawie ustanowienia procedury postepowania przy ustaleniu oceny pracy
dyrektora szkoly oraz nauczyciela ktéremu czasowo powierzono pelnienie
obowiazkdéw dyrektora

Na podstawie art. 6a ust 6 w zwiazku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -

Karta Nauczyciela (tj. Dz . U z 2006r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§1

1. Wniosek o ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty kierowany jest do Wojta

Gminy Nowa Stupia, zwanego dalej Wojtem.
". W procedurze dokonywania oceny Woéjt korzysta z pomocy gminnych jednostek

organizacyjnych, na zasadach okres$lonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Kierownik Zespotu Obs%ugl Szkoét przygotowuje, przedktada Wéjtowi do podpisu
i wysyla pismo do Swietokrzyskiego Kuratorium Oswiaty, zwanego dalej
»Kuratorem” oraz pisma zawierajace zadania wydania opinii o pracy dyrektora o
ktorych mowa w art. 6a ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.

§2

1. Kierownik Zespolu Obstugi Szkét gromadzi odpowiednie dokumenty do
sporzadzenia oceny pracy dyrektora, w tym ocene czastkowg Kuratora oraz
opinie o ktérej mowa w art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.

2. W przypadku braku odpowiedzi od Kuratora nalezy ponownie wystapi¢ do
Kuratora o przestanie oceny czastkowej. Brak odpowiedzi na pismo dotyczace
czastkowej oceny pracy, nie wstrzymuje ustalania ,Projektu oceny pracy”.

. 3. Na podstawie zgromadzonych dokumentéw Kierownik Zespotu Obstugi Szkoét
przygotowuje ,Projekt oceny pracy”.

4. ,Projekt oceny pracy” sklada sie z ocen czgstkowych realizowanych przez
ocenianego Dyrektora zadan, podlegajacych wylgcznie ocenie Kuratora oraz
organu prowadz3acego.

5. Odrgbnym zarzadzeniem kazdorazowo powolywana bedzie komisja organu
prowadzacego, ktéra dokona oceny realizowanych zadan.

6. ,Projekt oceny pracy” wymaga akceptacji osoby dokonujacej oceny pracy.
Poswiadczeniem akceptacji jest dokonanie na ,Projekcie oceny pracy” adnotacja
~akceptuje” i ztozenia podpisu przez Wéjta lub osoby upowaznionej do
dokonywania oceny przy dyrektora szkoty.

7. Dyrektora z projektem oceny pracy zapoznaje Wojt. Ewentualne uwagi i
zastrzezenia dyrektora odnotowuje sie na projekcie lub dotgcza do akt w formie
odrebnego dokumentu, sporzadzonego przez ocenionego.

8. Po zapoznaniu z projektem egzemplarz z podpisem lub wzmiankg oraz uwagami i
zastrzezeniami o jakich mowa w ust. 7, pozostawia sie w aktach postepowania.

§3




1. W przypadku réznicy proponowanej oceny pracy Wéjt lub osoba upowazniona
do dokonywania oceny pracy dyrektora odbywa spotkanie z delegowanym
przedstawicielem Kuratora, celem uzgodnienia wysokosci oceny.

2. Przedmiotem dyskusji moze by¢ cze$¢ opisowa oceny pracy w zakresie zadan
podlegajacych wspéinej ocenie Kuratora i organu prowadzacego.

3. Po spotkaniu We¢jt lub osoba upowazniona do dokonywania oceny przez
dyrektora i upowazniony przedstawiciel Kuratora sporzadzaja krotka notatke

dotyczgcg omawianych probleméw. Notatka jest zatacznikiem do dokumentacji
oceny pracy.

§4

1. W terminie 3 dni od wykonania czynnos$ci opisanych w § 2, Kierownik Zespotu
Obstugi Szkot przygotowuje ,Ocene pracy dyrektora”. Do oceny stosuje sie
przepis § 2 ust. 4. ,0ceng” przektada sie do podpisu 0séb wskazanych w § 2 ust. 6.

2. ,0Oceng pracy” sporzadza si¢ w 3 egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
oceniany Dyrektor, drugi Kurator Swietokrzyski. Trzeci egzemplarz pozostaje w
dokumentacji organu prowadzgcego.

§5

Ocena pracy powinna by¢ ustalona nie pézniej niz 3 miesiace od ztozenia wniosku o
dokonanie oceny pracy. Do tego okresu czasu nie wlicza sie, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriéow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i
sposobu powotania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98 poz. 1066 z p6zniejszymi
zmianami), okresu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dyrektora trwajacej dtuzej
niz miesigc i okresow ferii wynikajacych z przepiséw o organizacji roku szkolnego.

§6

Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy Dyrektor wnosi osobiscie do Urzedu Gminy
albo za posrednictwem poczty jako przesytke polecona; dla zachowania terminu
wystarczy nadanie wniosku w placéwce pocztowej przed uptywem terminu okreslonego
wart. 6a ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

1. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje sie zgodnie z § 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, o ktérym mowa w § 5.

2. Wojt powotuje zespot oceniajacy, ktérego zadaniem jest rozpatrzenie wniosku
dyrektora.

3. W sktad zespotu wchodza:

a) przedstawiciel organu prowadzacego - jako przewodniczacy;

b) przedstawiciel Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty;

c) przedstawiciel rodzicéw wchodzacy w sklad rady szkoty, a w szkole, w ktérej nie
powotano rady szkoty - przedstawiciel rady rodzicéw;

d) nawniosek ocenianego dyrektora - nauczyciel doradca metodyczny;




e) nawniosek ocenianego dyrektora - przedstawiciel wskazanego przez dyrektora
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

4. W sktad zespotu nie mogg wchodzi¢ osoby, ktdre uczestniczyty w dokonywaniu oceny.

5. Zesp6t moze ustali¢ nowa oceng pracy lub podtrzyma¢ ocene kwestionowang przez

dyrektora.

6. Rozstrzygniecie co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadaja

wigkszoscig gloséw, a w przypadku réwnej liczby oddanych gtoséw decyduje

przewodniczacy zespotu.

7. Z posiedzenia zespotu sporzadza sig¢ protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
zespotu.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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