ZARZADZENIE NR 106 /11
Woéjta Gminy Nowa Stupia
z dnia 20 grudnia 2011 r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 42/2009 Wéjta Gminy Nowa Stupia z dnia
29 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Nowej Stupi

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z pézn. zm.) i § 5 ust 5 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm. ) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Nowej Stupi
stanowigcym zafgcznik do Zarzadzenia Nr 42/2009 Wdéjta Gminy Nowa Stupia z dnia
29 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Gminy w Nowej Stupi § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,§9.ust.2. Fundusz nagréd obejmuje 10 % planowanej wielkosci $rodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikow Urzedu Gminy pozostajgcych w dyspozycji Wéjta”.
§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania pracownikom do
wiadomoéci zmiany Regulaminu.
§3
Wykonanie zarzgdzenia polecam Inspektorowi ds. kadr.
§4
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.
§5

Zarzgdzenie obowigzuje z dniem podpisania.

De
estaw Jerzy Gatka



	Page 1

