Zarzadzenie Nr 1021 2011
Wgjta Gminy Nowa Stupia
z dniaQ}fgrudnia 2011 r.
w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu korzystania ze érodkow
rakiadowego funduszu swiadczefi socjainych w Urzedzie Gminy w Nowej Stupi.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z podin. zm.) oraz arnt. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjainych (tj. Dz. U. z 1996 1.
Nr 70, poz. 335 z p&#n. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza sig¢ w zycie Reguiamin korzystania ze srodkéw zaktadowego funduszu

swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy w Nowej Stupi stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia.

§2
Uchyla sie ,Regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych w Urzedzie Gminy w Nowe] Stupi” obowiazujacy od dnia 1 stycznia 2003 roku

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie Z dniem podpisania.

WOIT
4

winlaw Jerzy Galtka




Zatgcznik

do Zarzgdzenia &1 2011
Wéjta Gminy Nowa Stupia

z dnia(¥: grudnia 2011 r.

Regulamin korzystania ze $érodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

w Urzedzie Gminy w Nowej Stupi

§1

Podstawg prawng utworzenia w Urzedzie Gminy w Nowej Stupi, zwanej dalej Pracodawca,

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, oraz wydania

niniejszego regulaminu gospodarowania $rodkami Funduszu, zwanego dalej Regulaminem,
stanowig przepisy:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.. Dz. U.
z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.)

2.  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 19941, Nr 43, poz.168 z pézn. zm.).

§2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z wiasciwymi
przepisami i obcigzajacego koszty dziatalnoSci Pracodawcy.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
¢) odsetki od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym oraz lokatach
terminowych,
d) érodki pochodzace z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych
korzystajgcych z dziatalnosci socjalnych,
e) inne érodki okreslone w odrebnych przepisach.
3. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnych rachunkach bankowych.
4, Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
§3

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sg;

a) pracownicy Pracodawcy, tj. osoby pozostajace z wymienionym pracodawca
w stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj podstawy nawigzania tego stosunku
prawnego oraz wymiaru czasu pracy,

by pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace z Pracodawca w zwigzku
z przejséciem na emeryture lub rente,

d) czionkowie rodzin os6b wymienicnych w pktaib,

2. Cztonkami rodzin, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt d, sa:

a) matzonkowie,

b) dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do lat 25, o ile pobierajg nauke w formach szkolnych do ukoriczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 lat;




§4

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie) nastepujacych celow:

1.

dziatalnosci  kulturowo—oéwiatowej, w tym zakup biletéw na imprezy artystyczne

i kulturalne,

zapomog pienieznych bezzwrotnych przyznawanych w szczegblnych przypadkach

losowych:

- zdarzenia losowego,

- kleski zywiotowe;],

- dlugotrwatej choroby,

- $mierci najblizszego cztonka rodziny,

zwracajac sie o zapomogg losowq wnioskodawca powinien swoja sytuacje

udokumentowac:

- przy zdarzeniu losowym w szczegdlnosci: powodzi, pozarze, wypadku zalania, kradziezy -
odpowiednimi dokumentami, w tym przede wszystkim zaswiadczeniem wydanym przez
whasciwy organ lub kopig protokotu zgtoszenia szkody, zawiadomienia o zdarzeniu,

- przy diugotrwalej chorobie—zaswiadczeniem lekarskim o dtugotrwatej (przewlekiej) chorobie,

- w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopig odpisu skréconego aktu zgonu {oryginat
do wgladu).

dofinansowanie wypoczynku urlopowego, Zzorganizowanego we wlasnym zakresie

tzw. wczasow pod grusza’, przyznawane jest po wykorzystaniu przez pracownika urlopu

trwajacego nie mniej niz 10 dni roboczych, zgodnie z tabelg doptat stanowiaca zatgcznik

Nr 1 do ninigjszego regulaminu,

dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego, organizowanego w formie wycieczek

krajowych i zagranicznych, lub imprez kulturalno-rekreacyjnych, zgodnie z tabelg doptat

stanowigca zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu,

swiadczenia realizowane w postaci bonéw towarowych dla emerytow i rencistéw raz

w roku, zgodnie z tabelg doptat stanowiacg zatacznik Nr 7 do niniejszego regulaminu,

Swiadczenia realizowane w postaci $wiadczen rzeczowych,

paczek dla dzieci pracownikéw od 1 roku do lat 13, , zgodnie z tabelg doptat stanowiacg

zatacznik Nr 7 do niniejszego regulaminu

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, ktore beda podlegaly oprocentowaniu

w wysokosci 5% od udzielonej pozyczki. Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik Nr 3

§5

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowej,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;,

d) nadbudowe i rozbudoweg budynku mieszkalnego,

g) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wtasnosC oraz uzupetnienia zaliczki na wkitad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spdidzielcze wiasnosciowe prawo do lokaiu,

g) przystosowanie mieszkar do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i} odnowienie iokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.




AR

Pozyczki wymienione w ust. 1 przyznawane sg w wysokosci:
a) pkta), b),c) dy —4.000z
by pkte),fg),h) —3.000z
c) pkti),j) —2.500 zt
Ustala sie nastepujace zatgczniki do wnioskéw o pozyczke:
a)  na budowe domu — kserokopi¢ pozwolenia na budowe oryginat i kosztorys do wgladu,
b)  na uzupetienie wktadu do spotdzielni - zaswiadczenie ze spétdzielni 0 wymaganym
wktadzie,
c) naremont i modernizacje domu — oswiadczenie pozyczkobiorcy, ze jest whascicielem
(wspotwiascicielem) domu,
d) na remont i modernizacje mieszkania — o$wiadczenie pracownika, Ze jest
wiascicielem lub uzytkownikiem mieszkania.
Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikow.
Pozyczka podlega sptacie wraz z odsetkami do 3lat.
Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
Zasady i warunki przyznawania i sptaty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1 okresla umowa
zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorcg, Wzdr umowy pozyczki stanowi zatgoznik
Nr 4 do niniejszego regulaminu.
W przypadkach losowych, takich jak: zalanie mieszkania, pozar, kradziez znacznego
mienia lub przewlekiej choroby pozyczkobiorca moze ubiegaé sie o:
a) zawieszenie sptaty pozyczki na okres 1-ego roku,
b)  czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.
Niesptacona pozyczka lub jej czes¢ moze takze zostaé umorzona w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.
§6
U Pracodawcy dziata 6-cio osobowa Komisja socjalna.
Komisja sktada sig¢ z cztionkéw wybranych przez zatoge.
Kadencja Komisji socjalnej trwa 4 lata
Posiedzenia Komisji socjalnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb.
Do zadan Komisji socjalnej nalezy opiniowanie spraw zwigzanych z dysponowaniem
srodkami ZFSS, w tym opracowanie preliminarza wydatkow ZFSS na dany rok oraz ocena
i opiniowanie wnioskéw o przyznanie pomocy socjalngj finansowanej z ZFSS.
§7
Przyznanie i wysoko$¢ éwiadczenia ze Srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
socjainej uprawnionego, tj. zyciowej, rodzinne] i materialnej przyznawanej jednorazowo
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Funduszu, a w przypadku pomocy mieszkaniowej -
przede wszystkim od jego sytuacii mieszkaniowej, oraz od wysokoséci zasobdw Funduszu.
Whnioski wptywajgce do Komisji socjalnej rozpatrywane beda w kolejnosci ich daty wptywu.
Podstawa do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen stanowi dochdd przypadajgcy na
osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika, Wzory wnioskéw stanowig
zataczniki Nr 5 i Nr 6 do niniejszego regulaminu.
Podstawa ustalania $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa taczne
dochody wspétmatzonkéw oraz innych osdb pozostajacych we wspoinym gospodarstwie
domowym za poprzedni rok podatkowy.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznawania $wiadczenia
beda rozpatrywane indywidualnie przez Komisje socjalna,
Swiadczenia socjalne finansowane z ZF$S majg charakter uznaniowy i pracownik nie moze
z tego tytutu dochodzié zadnych roszczen.




§8
{.  Za administrowanie Funduszem i realizacjg.regulaminu odpowiedziainy jest Pracodawca
2. Decyzje 0 przyznaniu $wiadczenia socjalnego poszczegblnym osobom uprawnionym do
swiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca w porozumieniu z Komisjg socjalna.
3. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sig
uzasadnienie.
§9
1. Corocznie do dnia 30 marca Komisja socjalna ustala podziat $rodkéw Funduszu na
poszczegblne rodzaje dziatalnosci, ujety w pianie rocznym dziatalnosci socjalnej,
a nastepnie podziat srodkdw zatwierdza Pracodawca.
2. Kwoty doptat do $wiadczert socjalnych ustala sie corocznie w tabelach odptatnosci
( zatgczniki: Nr 1, Nr 2iNr 7)) uzgodnionych z pracownikiem wybranym przez zatoge.
§10
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa. '
§ 11
Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadzane bedg Zarzadzeniem Wojta Gminy.
§12
Tresé niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z osoba reprezentujaca interesy pracownikow
Pracodawcy. '

wey)
- v/
Heemomio, H odoo. wa;:ﬁu. Jerzy Gatka

(podpis przedstawiciela pracownikow) (podpis Pracodawcy)




Zatgcznik Nr 1

do regulaminu ZFSS w UG w Nowej Stupi

Tabela doplat z ZFSS
Wysoko$¢ doplat z ZFSS do
L.p. Wysokos¢ dochodu brutto wypoczynku zorganizowanego we
na 1 osobe w zlotych * wilasnym zakresie
1 do 1500 1020
2 od 150t do 1700 1000
3 od 1701 do 1900 980
4 od 1901 do 2100 960
5 od 2101 840

* przychod minus koszty minus sktadki spoleczne ( emerytaine i rentowe )

e

estaw Je,.zy Gatte




Zalgcznik Nr 2

do regulaminu ZFSS w UG w Nowej Stupi

Tabela doptat z ZFS$S do krajowych i zagranicznych wycieczek pracowniczych
oraz imprez kulturalno-o$wiatowych

I.p. | dochéd na osobe w zt doptata w % odptatnos¢ w %
1, |do 1500 90 10
> |od 1501 do 1700 85 15
3. 0d 1701 do 1800 80 20
4. |0d 1901 do 2100 75 25
5. [od 2101 70 30

* przychod minus koszty minus sktadki spoteczne ( emerytaine i rentowe )

7R
Sew o
Widbtaw Jerzy Galka




Zatgcznik Nr 3
do regulaminu ZFSS w UG w Nowej Stupi

Istanowisko stuzbowe/

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Prosze o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYSOKOSCi.oinininins ( STOWNI@!.....coiiiern e e ) na:
. a) uzupetnienie wkiadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowej,
b) budowe domu jednorodzinnege albo lokalu w domu mieszkalnym,
c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze],
d) nadbudowe i rozbudoweg budynku mieszkalnego,
e) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
f) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wiasno$¢ oraz uzupetnienia zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztaiceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wiasno$ciowe prawo do lokalu,
g) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosdi fizycznej,
h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
i) odnowienie lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
i} kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.
2. Pozyczki wymienione w ust. 1 przyznawane sa w wysokosci:
a) pkta) b) c),d} —4.000z
b) pkte), f)g), h) —3.000zt

. c)  pkti), i) —2.500 zt
3. Stwierdza sie, ze wnioskodawca jest pracownikiem: na okres prébny, w okresie
wypowiedzenia — zatrudnionym * W ... od dnia .....cceeeeneen r.

Nowa Stupia, dnia ............cocoeee

Na poreczycieli proponuje:

( data i podpis wnicskodawcy )

* wtasciwe podkresli¢




Zatacznik Nr 4
do regulaminu ZFSS w UG w Nowej Stupi

Umowa Nr......cueues
w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zawarta w aniu . ..o w Nowej Stupi pomigdzy:
1. Gming Nowa Slupia reprezentowana przez Wajta Gminy
zwang w dalszej tresci umowy ,PRACODAWCA' a:
2. PANEMYE ..o oo eeeneeeeeaeeeecnnninneeee e ZAETUONIORYITIG W 0ottt
zwana w dalszej tresci umowy ,POZYGCZKOBIORCA"
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:
§1
Przyznaje sie Panufi .. ..., ze srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke
W WYSOKOSCH ..o e ztotych ( SIOWRIEL. ... ziotych )
oprocentowang w wysokosci 5 % w Stosunku roCZnym Z Przeznaczeni|m NA ... e e
§2
Przyznana pozyczka podlega splaceniu w catosci. Okres jej spltaty wynosi....lat/a, Rozpoczecie sphaty pozyczki nastepuje od dnia
weveen..... wrownych ratach miesigcznych po ...........
| rata wynosi.........cocoeii
§3
Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przysiugujacego mu
wynagrodzenia za prace miesigeznie...................oooe e
poczynajac od dnia ...
§4
Nie splacona pozyczka { tacznie z kwota warunkowo umorzonej pofyczki ) staje sig natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
umowy o prace przez polyczkobiorcg w drodze rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pozytzkobiorcy.
§5
Nie splacona kwota pozyczki udzielona na wkiad mieszkaniowy (ub budowlany na mieszkanie z budownictwa spéidzielczego staje sig
natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o prace przez poZyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.
§6
Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika nie powoduje zmiany udzielania warunkdw pozyczki, zawartych w niniejszej umowie.
W przypadku tym jednak pracodawca ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.
§7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy KC.
§9
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje “pracodawca” a jeden
~pozyczkobiorca®.

Na pareczycieli proponujg:

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej wymienionego wyrazamy zgode jako sclidarnie

wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

{ podpis poreczyciela } ( podpis poreczyciela )

{ pozyczkoblorca ) { pozyczkodawca )




Zatgcznik Nr 5
do regutaminu ZFSS w UG w Nowej Stupi

_ WNIOSEK
O PRZYZNANIE $WIADCZENIA SOCJALNEGO

A. Dane wnioskodawcy:

IMIE § MAZWISKO ...t e
IVHIJSCE PIACY . vieiiirititeeiieiit e eemr bbbt
Osoby bedgce we wspolnym gospodarstwie domowym:

Prosze o przyznanie dla mnie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we

wlasnym zakresie.

B. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja nizej podpisany/a, niniejszym o$wiadczam, ze w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r. roczne
dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspbinie zamieszkujgcych prowadzacych wspoine gospodarstwo
domowe wynosiy ... ztotych, co w przeliczeniu na 1 osobe bedacg na moim utrzymaniu stanowi
........................... zlotych/miesiecznie na osobe ( brutto J*.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem, Swiadomy/a

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej {(art. 233 § 1 kk).

( data i podpis osoby potwierdzajgce;
odbycie urlopu przez pracownika )

Kwota przyznanego swiadczenia ... zt. brutto

Wyrazam zgode na wypiate $wiadczenia w ww. podanej wysokosci

{ data i podpis Wéjta Gminy )

* memumkAA minne Lacstu minne eldadlki ennlarzna { amearutalne i rentnwe




Zatacznik Nr 6
do regulaminu ZFSS w UG w Nowej Stupi

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

A. Dane wnioskodawcy:

IMIE T NAZWISKO ..ottt
IVHEISCE PIACY  ooeeiirie ettt oottt
Osoby bedace we wspolnym gospodarstwie domowym:

Prosze o przyznanie dla mnie dofinansowania do: krajowej lub Zagranicznej wycieczki
pracowniczej / badz imprezy kulturalno-rekreacyjnej*.

B. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja nizej podpisany/a, niniejszym o$wiadczam, ze w okresie: 1 stycznia 2010 r. - 31 grudnia 2010 r.
roczne dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych prowadzacych
. wspoélne gospodarstwo domowe Wynosity .................... zlotych, co w przeliczeniu na 1 osobeg bedacy

na moim utrzymaniu stanowi ................ zZiotych/miesiecznie na osobe ( brutto )**.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 kk).

( data i podpis wnioskodawcy )

Kwota przyznanego dofinansowania ......................... zt. brutto
Kwota doptaty do wycieczki / imprezy ......................... Zt brutto
Wyrazam zgode na dofinansowanie ww. wysokosci

( data i podpis Wojta Gminy )
* niepotrzebne skresli¢

= nrzychad minus koszty minus sktadki spoleczne ( emerytalne i rentowe )




Zatgeznik Nr 7

do regulaminu ZFSS w UG w Nowej Stupi

Tabela doptat z ZFSS do roéznych ustug socjalnych

Wysokos$¢ doplat z ZFSS w zlotych

L.p. . Wysokoéé dochodu brutto | bony towarowe | Paczki dla dzieci do
na 1 osob¢ w ztotych * dla emerytow i lat 13
rencistéw
1 do 1500 200 60
2 od 1501 do 1700 190 57
3 od 1701 do 1900 180 55
4 od 1901 do 2100 170 52
5 od 2101 160 50

* przychad minus koszty minus skiadki spoteczne ( emerytaine i rentowe )

Nifsiaw Jerzy Gatka




