
Zarządzenie Nr 87/ 2024 

Burmistrza Miasta i Gminy Nowa S łupia 

z dnia 15 kwietnia 2024r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zak ładowego Funduszu Świadcze ń  

Socjalnych Urzędu Miasta i Gminy w Nowej S łupi. 

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 

o zakładowym funduszu świadczeń  socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 288) stanowi 

się  co następuje: 

§1 

`r 

Wprowadza si ę  w Regulamin Zak ładowego Funduszu Świadczeń  Socjalnych 

Urzędu Miasta i Gminy w Nowej S łupi stanowiący załącznik do niniejszego 

zarządzenia. 

§2 

Traci moc Zarządzenie Nr 58/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Nowa S łupia z dnia 

20 marca 2019r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zak ładowego Funduszu 

Świadczeń  Socjalnych Urzędu Miasta i Gminy w Nowej S łupi. 

`, 	 §3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

£3 UtilLl,S»2 
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Załącznik 
do Zarządzenia Nr 87 12024 

Burmistrza Miasta i Gminy Nowa S łupia 
z dnia 15 kwietnia2024r. 

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń  Socjalnych 

Urzędu Miasta i Gminy w Nowej S łupi 

I. ZASADY OGÓLNE 

*1 

1. 	Podstawy prawne dzia łalności socjalnej okre ś laj ą : 
1) Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zak ładowym funduszu świadcze ń  socjalnych 

(tj.: Dz. U. z 2024 r., poz. 288), zwanej dalej „ustaw ą  o ZFŚS", 
2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie 

sposobu ustalania przeci ętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na 
zakładowy fundusz świadczeń  socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.349), 

3) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwi ązku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przep ływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119), zwane dalej „RODO, 

4) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 
1781). 

U żyte w niniejszym regulaminie okre ś lenia oznaczaj ą : 
1) Fundusz, ZF ŚS - należy przez to rozumie ć  Zakładowy Fundusz Świadcze ń  Socjalnych 

Urzędu Miasta i Gminy w Nowej S łupi oraz jednostek organizacyjnych, które wyrazi ły chęć  
do prowadzenia wspólnej dzia łalności socjalnej na podstawie zawartej umowy, 

2) Regulamin - nale ży przez to rozumie ć  niniejszy Regulamin Zak ładowego Funduszu 
Świadcze ń  Socjalnych Urz ędu Miasta i Gminy w Nowej S łupi; 

3) Zakład lub Pracodawca - nale ży przez to rozumie ć  Urząd Miasta i Gminy 
w Nowej S łupi oraz jednostki organizacyjne, które wyrazi ły chęć  do prowadzenia 
wspólnej dzia łalności socjalnej na podstawie zawartej umowy; 

4) Świadczenie - nale ży przez to rozumie ć  świadczenie finansowane z Funduszu; 
5) Komisja Socjalna - rozumie ć  przez to należy organ opiniodawczo-doradczy w sprawach 

Funduszu, powo łany na zasadach okre ś lonych w § 6; 
6) Osoba uprawniona lub uprawniony - nale ży przez to rozumie ć  osoby wymienione w § 10 

niniejszego Regulaminu. 
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1. Niniejszy Regulamin okreś la: 
1) zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego środkami, 
2) zasady i warunki korzystania z us ług i świadczeń  finansowanych z Funduszu, 
3) zasady przeznaczenia środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje dzia łalności 

socjalnej w Zakładzie, 
4) zasady powoływania i działania Komisji Socjalnej. 

2. Działalność  socjalna, o której mowa w ust. 1 pkt3 obejmuje us ługi opisane w 12, świadczone 
na rzecz osób uprawnionych. 

1. Podstawę  gospodarowania środkami Funduszu stanowią  przepisy ustawy o ZFŚS, niniejszy 
Regulamin oraz opracowany na ka żdy rok w terminie do 15 kwietnia ka żdego roku Plan 
rzeczowo - finansowy (preliminarz). 

• 	2. Roczny plan rzeczowo - finansowy stanowi podstaw ę  podziału środków Funduszu na 
poszczególne cele i rodzaje dzia łalności socjalnej. 

3. Preliminarz opracowuje i zatwierdza Pracodawca wg wzoru stanowi ącego załącznik Nr 1 
do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z Komisj ą  Socjalną  oraz pracownikiem 
wybranym przez za łogę  do reprezentowania jej interesów. 

4. Dopuszcza si ę  możliwość  zmiany planu rzeczowo - finansowego w trakcie roku 
kalendarzowego i przesuni ęcia środków Funduszu mi ędzy rodzajami dzia łalności socjalnej, 
w trybie okre ślonym w ust. 3 powyżej. 

5. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzia łalności socjalnej organizowanej na rzecz 
osób uprawnionych, z uwzgl ędnieniem ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej. 

6. Ś rodki Funduszu przeznacza si ę  na działalność  socjalną, w tym pożyczki mieszkaniowe. 

Środkami Funduszu administruje Pracodawca. 

. 

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i jego zmiany wymagaj ą  
zaopiniowania przez Komisj ę  Socjalną . 

2. Świadczenia z Funduszu, przyznawane s ą  na wniosek osób uprawnionych, nie mają  
charakteru roszczeniowego i przyznawane s ą  uznaniowo zgodnie z niniejszym 
Regulaminem. 

3. Decyzj ę  o przyznaniu świadczenia podejmuje Pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji 
Socjalnej. 

4. Osoby uprawnione, które nie korzystaj ą  z Funduszu nie maj ą  podstaw do żądania 
jakiegokolwiek ekwiwalentu. 
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Pracodawca odpowiada za: 

1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem, 

2) opracowanie wzorów wniosków zwi ązanych z dzia łalno ścią  Funduszu, stanowiących 

integralną  część  Regulaminu, 

3) przygotowanie Planu rzeczowo - finansowego na dany rok kalendarzowy, 

4) okreś lenie zasad przyznawania i wysoko ś ci świadcze ń  w granicach wskazanych 

w Regulaminie, 

5) przyznawanie świadczeń  z Funduszu zgodnie z wnioskami osób uprawnionych 

i Planem rzeczowo-finansowym, 

6) bieżącą  analizę  poniesionych wydatków, 

7) przestrzeganie przepisów wynikaj ących z ustawy o ochronie danych osobowych 

oraz Rozporz ądzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony osób fizycznych wzwi ązku Z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przep ływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporz ądzenie o ochronie danych), 

8) zachowanie tajemnicy. 

2. Sprawy administracyjno-finansowe zwi ązane z realizacj ą  postanowień  niniejszego 

Regulaminu prowadzi Komisja Socjalna. 

3. Wszystkie osoby, które maj ą  dostęp do danych osobowych w ramach wykonywania 

czynności w zakresie ZF ŚS zobowi ązane są  do przestrzegania przepisów dotycz ących 

ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy na zasadach okre ś lonych w niniejszym 

Regulaminie oraz obowi ązuj ących przepisach prawa. 

4. Pracodawca kieruje si ę  zasadami bezstronno ści i sprawiedliwo ści oraz gospodarno ści. 

1. U pracodawcy działa sześcioosobowa Komisja Socjalna sk ładaj ąca si ę  z: 

- 3 cz łonków wybieranych spo śród pracowników Urz ędu Miasta i Gminy w Nowej Słupi, 

- 1 cz łonka wybieranego spo ś ród pracowników Muzeum Staro żytnego Hutnictwa 

Świ ę tokrzyskiego im. M. Radwana w Nowej S łupi, 

- 1 cz łonka wybieranego spo ś ród pracowników Zespo łu Obsługi Szkó ł  Gminy Nowa Słupia, 

- 1 cz łonka wybieranego spo ś ród pracowników Gminnego O ś rodka Kultury, Sportu i 

Turystyki w Rudkach. 

3 



2. Kandydaci do Komisji Socjalnej wybierani s ą  przez ogól pracowników w głosowaniu 

jawnym lub w głosowaniu za po średnictwem kart do głosowania, zgodnie z regulaminem 

ustanowionym przez Pracodawc ę . 

3. Komisję  powołuje Pracodawca. 

4. Członkowie Komisji spośród siebie wybieraj ą  przewodniczącego. 

S. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 5 lat. 

6. Posiedzenia Komisji odbywaj ą  się  w miarę  potrzeb, jednak nie rzadziej ni ż  raz na kwartał. 

7. Obrady Komisji zwołuje Przewodniczący, a w przypadku jego nieobecno ści członek 

Komisji. 

8. Członkowie Komisji Socjalnej zobowi ązani są  do przestrzegania przepisów o ochronie 

danych osobowych oraz zachowaniu tajemnicy zgodnie z przepisami obowi ązującymi 

w tym zakresie. 

• 	9. Komisja Socjalna kieruje się  zasadami bezstronno ści i sprawiedliwości oraz 

gospodarności. 

10. Każdy z członków Komisji zobligowany jest do z łożenia oświadczenia o ochronie danych 

osobowych i danych poufnych, wed ług wzoru stanowi ącego załącznik Nr 9 

do Regulaminu. 

11. W razie rezygnacji z funkcji, zwolnienia z pracy lub śmierci członka Komisji Socjalnej przez 

upływem końca kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powo łania w jego miejsce 

nowej osoby zachowuj ąc zasady okre ślone w ust. 2. 

12. Przewodniczący Komisji dba o sprawny i prawid łowy przebieg obrad Komisji oraz 

rozpatrywanie wniosków osób ubiegaj ących się  o świadczenie zgodnie z postanowieniami 

Regulaminu. 

13. Komisja mo że obradować  i podejmować  decyzje okre ś lone w Regulaminie, je śli na 

posiedzeniu obecnych jest co najmniej 2/3 cz łonków Komisji. 

14. Do zadań  Komisji Socjalnej nale ży: 

1) opracowywanie projektu planu rzeczowo - finansowego wykorzystania środków 

Funduszu na poszczególne cele, 

2) opiniowanie złożonych przez uprawnionych wniosków o udzielenie pomocy socjalnej 

wraz wymaganymi dokumentami oraz wnioskowanie w przedmiotowej sprawie, 

3) weryfikowanie dokumentów za łączonych do wniosków o przyznanie świadczenia z 

Funduszu, a w razie potrzeby żądanie ich uzupe łnienia, 

4) sporządzanie protoko łów z odbytych posiedzeń , 

5) opiniowanie wniosków o udzielenie po życzki na cele mieszkaniowe, 
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6) udostępnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tre ści Regulaminu 

iw razie potrzeby wyja śnianie im zasad korzystania z us ługi świadcze ń  finansowanych 

z Funduszu okre ś lonych w Regulaminie. 

15. Podejmowane opinie w sprawach socjalnych s ą  opracowane w formie protoko łów z 

posiedze ń  i przekazywane Pracodawcy do decyzji w terminie do 3 dni od daty posiedzenia 

Komisji Socjalnej. 

16. Decyzj ę  o przyznaniu świadcze ń  z Funduszu podejmuje Pracodawca, uwzgl ędniaj ąc 

zapisy protoko łu Komisji Socjalnej. 

17. Komisja rozpatruj ąca wnioski o przyznanie świadczenia finansowego z Funduszu, 

w razie budz ących wątpliwości co do wiarygodno ści danych przedstawionych we 

wniosku, mo ż e żądać  do wglądu od osoby składaj ącej taki wniosek, dokumentów 

potwierdzaj ących te dane. 

II. ZRODŁA FUNDUSZU 

1. Fundusz tworzy si ę  z corocznego odpisu podstawowego w wysoko ści na jednego 

zatrudnionego pracownika okre ś lonej wart. 5 ust. 2 ustawy O ZFŚS. 

2. Ś rodki Funduszu zwi ększa si ę  0: 

1) odsetki od ś rodków funduszu, 

2) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych, 

3) wp ływy z op łat pobieranych od osób korzystaj ących z dzia łalności socjalnej, 

4) wp ływy z oprocentowania po życzek udzielonych na cele mieszkaniowe, 

5) inne ś rodki okre ś lone ustawą  o ZFŚS i w odrębnych przepisach. 

3. Odpisy i zwiększenia tworz ą  jeden fundusz. 

4. Ś rodki Funduszu gromadzone s ą  na odrębnym rachunku bankowym. 

S. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek 

Funduszu w wysoko ści i terminach okre ślonych przepisami ustawy o zak ładowym 

funduszu świadcze ń  socjalnych. 

6. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si ę  korekty wysoko ści odpisu i 

wpłaconych ś rodków. 

7. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym ś rodki Funduszu przechodz ą  na rok 

następny. 



III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZF ŚS 

1 0 

1. Do korzystania z Funduszu, z zastrze żeniem § 12 ust. 8 pkt 6 uprawnieni są : 

1) pracownicy zatrudnieni w Zak ładzie bez wzgl ędu rodzaj nawi ązania stosunku pracy (np. 

na podstawie umowy o prac ę, powo łania, mianowania itp.), bez wzgl ędu na wymiar czasu 

pracy od momentu zatrudnienia, w tym na przyk ład pracownicy przebywaj ący na urlopie 

bezpłatnym, urlopach zwi ązanych z rodzicielstwem jak np. urlop macierzy ński, 

wychowawczy, rodzicielski, ojcowski. 

2) emeryci i renci ści - byli pracownicy Zak ładzie, dla których Zakład był  ostatnim miejscem 

zatrudnienia przed przej ściem na emerytur ę  lub rent ę . 

3) członkowie rodzin osób wymienionych w punkcie 1 lub 2, 

4) konkubent/partner osób, o których mowa w pkt 1 lub 2 pod warunkiem wspólnego 

prowadzenia gospodarstwa domowego z pracownikiem i posiadania wspólnego dziecka z 

osobą  uprawnion ą, o której mowa pkt 1 lub 2, 

5) pracownicy, którzy z łożyli kompletny wniosek o wypłatę  świadczenia 

z Funduszu w czasie trwania stosunku pracy, ale przed rozpatrzeniem wniosku ich 

stosunek pracy zosta ł  zakończony z przyczyn niele żących po stronie tego pracownika. 

2. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si ę : 

1) pozostaj ące na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci w łasne, 

przysposobione, dzieci przyj ęte na wychowanie w rodzinie zast ępczej oraz dzieci 

współmałżonka (prowadz ące wspólne gospodarstwo domowe z osob ą  wskazan ą  w ust. 1 

pkt 1 lub 2) w wieku do lat 18, a je żeli pobieraj ą  naukę  w formach szkolnych lub na 

studiach (i nie wst ąpiły w zwi ązek małż eński) - do czasu uko ńczenia nauki, jednak nie 

dłużej ni ż  do ukończenia 25 roku życia, 

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadaj ące orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym 

stopniu niepe łnosprawno ści - bez względu na wiek, 

3) współmałżonka. 

3. Osoby, które w danym roku kalendarzowym otrzyma ły status emeryta lub rencisty, mog ą  

ubiegać  się  o świadczenie socjalne z Funduszu od dnia 1 stycznia nast ępnego roku 

kalendarzowego. 
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1. Osoby, o których mowa w § 10 ust. 1 pkt 2, ubiegaj ące si ę  o świadczenia z Funduszu, 

obowiązane są  udokumentowa ć  swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez 



przed łożenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty oraz o świadczenie, że Zakład 

był  ich ostatnim zak ładem pracy. 

2. Ubiegaj ąc si ę  o świadczenia na cz łonków rodziny, o których mowa w § 10 ust. 2, nale ży złożyć  
następuj ące dokumenty: 

1) w przypadku dzieci powyżej 18 roku życia - za świadczenie potwierdzaj ące pobieranie 

nauki oraz o świadczenie, że dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub 

rencisty; 

2) w przypadku osób niepe łnosprawnych - orzeczenie zespo łu orzekania do spraw 

niepe łnosprawności lub organu rentowego (do wgl ądu). 

3. Ubiegaj ąc si ę  o świadczenia na/przez osoby, o których mowa w § 10 ust. 1 pkt 4) nale ży 

przed ło żyć  oświadczenie o wspólnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z osob ą  

uprawnioną, o której mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 i 2. 

IV. DZIAŁALNOŚĆ  SOCJALNA ZF ŚS 

12 

1. Ś rodki Funduszu przeznaczone s ą  na: 

1) działalno ść  socjalną , tj.: 

a) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez osob ę  uprawnioną  we własnym 

zakresie, tzw. wczasy pod grusz ą ; 

b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w dni wolne od pracy przez Zak ład lub 

instytucje wyspecjalizowane w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, itp.); 

c) dofinansowanie do dzia łalno ści kulturalno - o światowej, sportowo - rekreacyjnej oraz 

do imprez kulturalno - rekreacyjnych, w formie dofinansowania do biletów wst ępu do kin, 

teatrów, na koncerty, kabaret, mecze pi łkarskie, itp., oraz organizacji imprez kulturalno - 

rekreacyjnych; 

2) udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej w formie: 

a) bezzwrotnych zapomóg finansowych, przeznaczonych dla osób znajduj ących si ę  

w najtrudniejszej sytuacji socjalnej, w zwi ązku z ich trudn ą  sytuacj ą  życiową, osobistą  

i materialną ; 

b) paczek dla dzieci osób uprawnionych; 

c) bonów towarowych dla emerytów i rencistów uprawnionych do świadcze ń  z ZFŚS; 

3) zwrotn ą  pomoc na cele mieszkaniowe w formie po życzek. 
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2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez osobę  uprawnioną  we własnym 

zakresie (tzw. wczasy pod grusz ą) jest przyznawane na nast ępuj ących zasadach: 

1) świadczenie przys ługuje z tytu łu wypoczynku zorganizowanego w własnym zakresie, tzw. 

„wczasy pod grusz ą ", 

2) świadczenie przyznawane jest po wykorzystaniu przez osob ę  uprawnioną  wypoczynku 

trwaj ącego nie mniej ni ż  10 dni roboczych, zgodnie z tabel ą  dop łat stanowi ącą  załącznik 

Nr 3 do Regulaminu, 

3) warunkiem otrzymania świadczenia jest z łożenie wniosku o przyznanie świadczenia 

socjalnego - wg wzoru stanowi ącego załącznik nr 4 do Regulaminu, 

4) wniosek, o którym mowa w pkt 3), nale ży złożyć  w terminie do 30 dni po zako ńczeniu 

wypoczynku, 

5) do wniosku o przyznanie świadczenia nie jest wymagana faktura ani żaden dokument 

potwierdzaj ący fakt wypoczynku, 

6) świadczenie przyznawane jest nie cz ęściej niż  raz w roku. 

3. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w dni wolne od pracy przez zak ład pracy 

lub instytucje wyspecjalizowane w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, itp.) jest 

przyznawane na następujących zasadach: 

1) warunkiem otrzymania dofinansowania jest z łożenie wniosku o przyznanie świadczenia 

socjalnego - wg wzoru stanowi ącego załącznik nr 5 do Regulaminu, 

2) uprawniony mo że otrzyma ć  dofinansowania nie cz ęściej ni ż  dwa razy w roku 

kalendarzowym. 

4. Dofinansowanie do dzia łalności kulturalno - o światowej, sportowo - rekreacyjnej oraz 

do imprez kulturalno - rekreacyjnych, w formie dofinansowania do biletów wst ępu do kin, 

teatrów, na koncerty, kabaret, mecze pi łkarskie, itp., oraz organizacji imprez kulturalno - 

rekreacyjnych. 

a. warunkiem otrzymania dofinansowania jest z łożenie wniosku o przyznanie świadczenia 

socjalnego - wg wzoru stanowi ącego załącznik nr 5 do Regulaminu, 

b. uprawniony mo że otrzyma ć  dofinansowanie nie cz ęściej ni ż  trzy razy w roku 

kalendarzowym. 

S. Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej w formie bezzwrotnych zapomóg 

finansowych, przeznaczonych dla osób znajduj ących si ę  w najtrudniejszej sytuacji socjalnej, w 

związku z ich trudn ą  sytuacj ą  życiową, osobistą  i materialn ą  odbywa si ę  na następujących 

zasadach: 

1) pomoc finansowa przyznawana jest nie cz ęściej niż  raz w roku na rodzin ę /gospodarstwo 

domowe, 



2) warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu 

potwierdzającego zaistniałą  sytuacj ę , tj.: 

- w przypadku indywidualnych zdarze ń  losowych (kradzieży z włamaniem się  do 

mieszkania/domu, po żaru, powodzi lub zalania mieszkania/domu oraz kataklizmów 

i innych osobistych wypadków losowych), do wniosku o jej przyznanie nale ży dołączyć  

dokumenty potwierdzaj ące zaistnienie zdarzenia, w zwi ązku z którym pomoc ma zosta ć  
przyznana (np. protoko ły, faktury, zaświadczenia odpowiedniego organu administracji 

rządowej lub samorz ądowej, kopia protokołu od ubezpieczyciela, za świadczenie z Policji, 

zaświadczenie z ośrodka pomocy spo łecznej, lub inne dokumenty jasno potwierdzaj ące fakt 

zdarzenia losowego), 

- w przypadku długotrwałej choroby (trwaj ącej dłużej niż  60 dni) - zaświadczenie lekarza 

specjalisty o długotrwałej chorobie, kopie rachunków za leki specjalistyczne lub badania 

specjalistyczne, 

- w przypadku śmierci najbli ższego członka rodziny, o świadczenie wnioskodawcy oraz akt 

zgonu do wglądu; 

3) wniosek o zapomogę  finansową  może złożyć  sam uprawniony do świadczeń  a także - 

w jego imieniu i za jego zgod ą  - Pracodawca lub Komisja Socjalna, 

4) wzór wniosku o bezzwrotną  zapomogę  finansową  stanowi załącznik Nr 8. 

6. Udzielanie pomocy rzeczowej I finansowej w formie paczek dla dzieci - odbywa si ę  na 

następujących zasadach: 

1) pomoc przysługuje od dnia narodzin dziecka do ko ńca roku kalendarzowego, w którym dziecko 

skończy 16 lat, 

2) pomoc przyznawana jest jeden raz w roku kalendarzowym w okresie jesienno - zimowym na 

wniosek sporządzony wg wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do Regulaminu, 

3) przypadku gdy oboje rodzice wnioskuj ą  o paczkę  dla tego samego dziecka, tylko jeden 

wniosek może zostać  rozpatrzony pozytywnie, poniewa ż  dziecko nie może otrzymać  więcej 

niż  jedną  paczkę  w roku kalendarzowym. 

7. Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej w formie bonów towarowych dla emerytów i 

rencistów, odbywa si ę  na następujących zasadach: 

1) bony przysługują  raz w roku kalendarzowym w okresie jesienno - zimowym na 

wniosek sporządzony wg wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do Regulaminu, 

8. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie po życzek udzielana jest na nast ępujących 

zasadach: 

1) pożyczki zwrotne udzielane s ą  na warunkach okre ślonych umową  zawartą  pomiędzy 

Burmistrzem Miasta i Gminy Nowa S łupia a pożyczkobiorcą ; 



2) pożyczka mieszkaniowa mo że być  udzielona w kwocie do 10 000 zł  z przeznaczeniem 

na: 

a) budowę  lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku 

wielorodzinnym, 

b) adaptacj ę  pomieszczeń  niemieszkalnych na lokal mieszkalny, 

c) zamianę  domu lub mieszkania na inny dom lub mieszkanie, 

d) remont lub modernizacj ę  domu lub mieszkania; 

3) maksymalny okres spłaty pożyczki wynosi 36 miesi ęcy przy oprocentowaniu 1% 

od przyznanej kwoty pożyczki; 

4) warunkiem uzyskania po życzki mieszkaniowej jest spe łnienie następujących kryteriów: 

- zatrudnienie w Zak ładzie na podstawie umowy o prac ę  na czas wnioskowanej długości 

spłaty pożyczki lub posiadanie emerytury lub renty, 

• 	

- brak zadłużenia w Zakładzie, 

- udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej; 

5) udzielenie kolejnej po życzki na cele mieszkaniowe mo żliwe jest po całkowitej spłacie 

poprzednio uzyskanej po życzki; 

6) pożyczka jest udzielana na bie żące potrzeby mieszkaniowe pracownika, emeryta lub 

rencisty; 

7) podstawą  wypłaty przyznanej kwoty po życzki jest zawarcie umowy podpisanej przez 

Pracodawcę, pożyczkobiorc ę  i dwóch poręczycieli; 

8) zabezpieczeniem sp łaty pożyczki przez pożyczkobiorcę  jest jej poręczenie przez dwóch 

poręczycieli; 

9) poręczycielem mo że być  osoba zatrudniona w Zak ładzie na czas nieokre ślony; 

10) ta sama osoba może być  poręczycielem maksymalnie 2 pożyczek równocześnie; 

11) osoby dokonuj ące poręczenia, wyrażają  zgodę  na potrącenie z ich wynagrodzenia za 

pracę  rat pożyczki w razie zaprzestania jej sp łaty przez po życzkobiorcę ; 

12) w razie śmierci pożyczkobiorcy niespłaconą  część  pożyczki umarza si ę  w całości wraz 

z odsetkami; 

13) pożyczka podlega natychmiastowej sp łacie w całości wraz z oprocentowaniem w razie 

rozwiązania: 

- z pracownikiem stosunku pracy przez jedn ą  ze stron z przyczyn le żących po stronie 

pracownika, 

- stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem; 

14) w razie zaprzestania sp łaty pożyczki przez po życzkobiorcę  zobowiązanie spłaty 

przenosi się  solidarnie na poręczycieli; 

15) wzór wniosku o pożyczkę  stanowi załącznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu; 
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16)wzór umowy po życzki mieszkaniowej stanowi za łącznik Nr 7 do niniejszego 

Regulaminu. 

V. ZASADY BADANIA SYTUACJI SOCJALNEJ 

13 

I. Osoby zamierzaj ące ubiega ć  si ę  w danym roku kalendarzowym o świadczenia ze środków 

Funduszu, składaj ą  do Pracodawcy w terminie do 31 marca danego roku O świadczenie 

o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej „O świadczeniem), którego wzór 

stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu. Powy ższe jest konieczne do ustalenia lub 

zmiany progów dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporz ądzenia Planu rzeczowo-

finansowego. 

2. Pracownicy zatrudnieni po 31 marca sk ładaj ą  O świadczenie wraz z pierwszym wnioskiem o 

przyznanie o świadczenia ze ś rodków Funduszu. 

3. O świadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia 

sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysoko ś ci świadczeń . 

4. Niezłożenie O świadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje 

zakwalifikowaniem osoby uprawnionej do przedzia łu o najniższym dofinansowaniu. 

5. O świadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwo ść  

danych zawartych w O świadczeniu, potwierdzona jest w łasnoręcznym podpisem osoby 

składaj ącej o świadczenie. 

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwo ści danych podanych 

w O świadczeniu i mo że żąda ć  udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb ędnym 

do ich potwierdzenia. W tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna mog ą  żądać  od osób 

uprawnionych dodatkowych informacji w formie o świadczenia, a także przedstawienia 

dokumentów potwierdzaj ących prawdziwo ść  informacji, jak np. za świadczenie o dochodach 

i/lub przysporzeniach, za świadczenie z urz ędu skarbowego, za świadczenie z o środka 

pomocy społecznej lub innych instytucji o pobieranych świadczeniach i dop łatach, 

zaświadczenia o ucz ęszczaniu dziecka do szko ły lub na studia, decyzji powiatowego urz ędu 

pracy o wysoko ści pobieranego zasi łku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu 

bezrobotnego bez prawa do zasi łku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasi łku, 

świadczenia przedemerytalnego, do wel ądu kopii PIT-u składanego do urz ędu skarbowego 

oraz innych dokumentów potwierdzaj ących dane zawarte w O świadczeniu. 

7. Nieprzedłożenie dokumentów na żądanie pracodawcy w terminie okre ślonym 

w żądaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku. 
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8. Do 15 kwietnia danego roku świadczenia są  przyznawane w oparciu o z ło żone O świadczenie 

z roku poprzedniego, chyba że uprawniony z łoży wcze śniej nowe o świadczenie. 

9. Do sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si ę  wszelkie 

dochody netto podlegaj ące i niepodlegaj ące opodatkowaniu oraz przychody 

i przysporzenia wszystkich cz łonków gospodarstwa domowego (równie ż  dzieci), 

w szczególno ś ci: 

- wynagrodzenie z tytu łu zatrudnienia oraz na podstawie umów cywilnoprawnych jak np. 

umowa zlecenia i o dzie ło, umów agencyjnych lub umów o prac ę  nakładczą , 

dochody osi ągnię te za granic ą , 

- emerytury, renty, zasi łki i świadczenia z ubezpieczenia spo łecznego (chorobowe, 

macierzy ńskie, wychowawcze itp.), 

dieta so łtysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonuj ące 

czynności zwi ązane z pe łnieniem obowiązków spo łecznych i obywatelskich, 

stypendia, sta ż , 

- zasi łki przysługujące bezrobotnym, 

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM), 

dochody z kryptowalut, 

dochody z dywidendy, 

dochód niani (opiekunki do dziecka), 

dochody z tytu łu: członkostwa w spó łdzielni, wykonywania wolnego zawodu, 

działalno ści twórczej lub artystycznej, 

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyżej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego), 

dochody z dop łat dla rolników, 

dochody z działalności gospodarczej, (w przypadku dochodu z dzia łalności gospodarczej 

opodatkowanej na zasadach ogólnych oraz podatkiem liniowym należy wykaza ć  

dochód wynikający z ewidencji ksi ęgowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku 

działalności gospodarczej opodatkowanej w sposób zrycza łtowany (np. w formie 

ryczałtu lub karty podatkowej) przyjmuje si ę  dochód okre ś lony szacunkowo przez 

osob ę  prowadzącą  działalno ść  gospodarcz ą ), 

- dochody z najmu, dzier żawy, 

- dochody z innych źródeł , 

- otrzymywane alimenty, świadczenia z funduszu ali mentacyj nego, 

- świadczenia wychowawcze (800+) i inne świadczenia o podobnym charakterze, np. RKO, 

świadczenia rodzinne, 
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- zasi łki, świadczenia i dodatki ró żnego rodzaju i inne cykliczne świadczenia lub 

świadczenia jednorazowe o znacznej wysoko ści, czyli takiej, która ma wp ływ na sytuacj ę  

życiową  i materialn ą , 

- inne dochody i świadczenia nie wymienione wy żej. 

10. Pod poj ęciem dochód netto, o którym mowa w ust. 9, nale ży rozumie ć  przychód 

pomniejszony 0: 

a) koszty uzyskania przychodu, 

b) należny podatek dochodowy od osób fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu 

podatkowym PIT, z uwzgl ędnieniem odpowiednio zwrotu/dop łaty podatku), 

c) składki na obowiązkowe ubezpieczenie spo łeczne (niezaliczone do kosztów 

uzyskania przychodu), 

d) składki na obowi ązkowe ubezpieczenie zdrowotne. 

• 	II. Dochody i przysporzenia, o których mowa w ust. 9, podlegaj ą  pomniejszeniu 

o kwoty alimentów świadczonych na rzecz innych osób. 

12. Od wykazanych w O świadczeniu o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej dochodów 

i przysporze ń  nie należy odejmowa ć  zobowiąza ń  takich jak np.: sp łata rat kredytu, po życzki, 

składek cz łonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na życie, wkładów na KZP, rat po życzki 

na UP, rat po życzki z ZFŚS, wp łat na PPK itp. 

13. Na O świadczeniu nale ży wykaza ć  dochody i przysporzenia, za rok poprzedzaj ący rok z łożenia 

Oświadczenia. 

14. Wykazane w O świadczeniu roczne dochody i przysporzenia ró żnego rodzaju pomniejszone o 

świadczenia o których mowa w ust. 11, należy podzieli ć  przez liczbę  osób w 

gospodarstwie domowym a nast ępnie podzieli ć  przez dwana ście - zgodnie ze wzorem 

O świadczenia, o którym mowa w ust. 1. Tak ustalona warto ść  jest podstaw ą  do ustalenia 

wysokoś ci świadcze ń  z Funduszu. 

15. Przez gospodarstwo domowe rozumie si ę : uprawnionego oraz wszystkie osoby 

zamieszkuj ące wspólnie z nim i prowadz ące wspólne gospodarstwo domowe. Za osoby 

prowadz ące wspólne gospodarstwo domowe uznaje si ę  również  małżonków pracuj ących za 

granicą  lub w delegacji oraz dzieci, które zamieszkuj ą  w innej miejscowo ści ze względu na 

szko łę  (np. w internacie) lub uczelni ę . 

16. Małżonkowie posiadaj ący rozdzielno ść  maj ątkową  składaj ą  w miarę  moż liwości jedno 

O świadczenie, aby wykaza ć  sytuacj ę  socjalną  wspólnego gospodarstwa domowego na 

jednym dokumencie. 
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VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

14 

I. Osoba korzystaj ąca ze świadcze ń  ze ś rodków Funduszu, która z łożyła O świadczenie 

niezgodne z prawdą, i/lub podała we wniosku nieprawdziwe dane, przed łożyła sfa łszowany 

dokument lub w inny sposób świadomie i celowo wprowadzi ła Pracodawc ę  w błąd albo 

wykorzystała przyznane ś rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest 

zobowiązana do niezwłocznego zwrotu otrzymanej kwoty dop łaty/ świadczenia z 

Funduszu, a w przypadku zakupu świadczenia przez Pracodawc ę  (np. wycieczki), zostaje 

obciążona pełnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawc ę  w związku z zakupem tego 

świadczenia. 

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie świadczenia niezgodnie z ustaw ą  o ZFŚ S 

oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem środków finansowych na wnioskowany cel, 

Pracodawca podejmuje decyzj ę  odmowną  w sprawie przyznania przedmiotowego 

świadczenia. W wyj ątkowych przypadkach, kiedy jest mo ż liwość  przeniesienia środków z 

rezerwy lub ś rodków zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na który nie zosta ły 

wykorzystane i zachodzi ma łe prawdopodobie ństwo, że zostan ą  wykorzystane w ca ło ści, 

Pracodawca mo że po zasięgnięciu opinii Komisji Socjalnej „ dokona ć  przeniesienia środków 

w Planie rzeczowo-finansowym na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyzna ć  

świadczenie. 

3. Decyzja o odmowie świadczenia powinna zawiera ć  uzasadnienie. 

4. Uprawnieni, którym odmówiono przyznania świadcze ń, nie przys ługuje roszczenie o ich 

przyznanie. 

5. ZFŚS jest funduszem spo życia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje uprawnionym 

podstawy do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu. 

6. Prawo interpretacji postanowie ń  Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego 

ma Pracodawca, który podejmuje decyzj ę  po zapoznaniu si ę  ze stanowiskiem Komisji 

Socjalnej. 

7. Ostateczn ą  decyzj ę  we wszystkich sprawach dotycz ących Funduszu podejmuje Pracodawca. 

8. Świadczenia z Funduszu podlegaj ą  opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób 

fizycznych w zakresie okre ś lonym właściwą  ustawą . 

15 

I. Wnioski o przyznanie świadczenia z ZF ŚS będą  rozpatrywane w terminie do 30 dni od 

złożenia wniosku, a wnioski o bezzwrotn ą  zapomogę  finansową  w terminie do 14 dni od 
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dnia złożenia wniosku. 

2. Wnioski, O świadczenia i inne dokumenty mo żna składać : 

1) osobiście u Pracodawcy, 

2) w sekretariacie w zamkni ętej kopercie z wyra źnym opisem „Sprawa dotyczy ZFŚS", 

3) za pośrednictwem poczty tradycyjnej z wyra źnym opisem na kopercie „ZF ŚS". 

3. Świadczenia finansowane z ZF ŚS przyznawane s ą  zgodnie z tabel ą  dopłat stanowiącą  

załącznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu. 

*16 

Pracodawca nie rzadziej ni ż  raz w roku kalendarzowym dokonuje przegl ądu danych osobowych 

związanych z ZFŚS w celu ustalenia niezb ędności ich dalszego przechowywania. Pracodawca 

• usuwa dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zb ędne do realizacji celu okre ś lonego 

wart. 8 ust. la  i ic ustawy o ZFŚS. Z przeprowadzonej czynno ści przeglądu danych oraz usuni ęcia 

danych sporządza się  stosowne protoko ły. 

*17 

1. Uprawnionych do korzystania ze świadczeń  należy zapozna ć  z postanowieniami zawartymi w 

Regulaminie. 

2. Regulamin udostępnia się  do wglądu każdej osobie uprawnionej, na jej żądanie. 

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maj ą  zastosowanie 

powszechnie obowi ązujące zasady i przepisy prawne. 

4. Regulamin zostaje podany do wiadomo ści pracowników poprzez opublikowanie go na stronie 

BlP Urzędu Miasta i Gminy w Nowej S łupi i wchodzi w życie po wprowadzeniu go 

Zarządzeniem Burmistrza, w terminie okre ślonym w Zarządzeniu. 

S. Z chwilą  ogłoszenia Regulaminu osoba uprawniona do korzystania ze świadczeń  nie może 

powoływać  się  na nieznajomość  Regulaminu. 

6. Zmiany postanowie ń  Regulaminu będą  dokonywane w trybie przewidzianym dla jego 

ustalenia. 

* 18 

1. Administratorem danych osobowych jest Urz ąd Miasta i Gminy w Nowej S łupi, ul. Rynek 15, 

26 - 006 Nowa Słupia, te. 41 3178700, e - mail: urząd  @nowaslupia.pl 

2. Osobą  do kontaktu w sprawach dotycz ących ochrony danych osobowych jest Inspektor 

Ochrony Danych Osobowych - email: iodnowaslupia.nl 
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3. dane osobowe uprawnionych s ą  przetwarzane (w tym zbierane) przez Administratora 

wyłącznie w celu: 

a. przyznania świadczenia socjalnego, 

b. dochodzenia ewentualnych roszcze ń , 

c. realizacji celów rachunkowych, 

d. realizacji celów podatkowych. 

4. Dane osobowe uprawnionych przetwarzane b ędą  na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), b) i c) w 

ZW. Z art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz w zw. z art. 8 ust. la  ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o 

zakładowym funduszu świadczeń  socjalnych; zgodnie z tre ścią  których to przepisów 

dopuszcza si ę  przetwarzanie danych osobowych je ś li osoba, której dane dotycz ą  wyrazi ła 

zgodę  na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wi ększej liczbie 

określonych celów; przetwarzanie jest niezb ędne do wykonania umowy, której stron ą  jest 

osoba, której dane dotycz ą, lub jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze. 

S. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przes łanek z art. 6 ust. 1 lit. c) oraz 

art. 9 ust. 2 lit. b) RODO jest wymagane w celu uzyskania świadczenia z ZFŚS, natomiast 

podanie danych na podst. art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne. 

6. Dane osobowe uprawnionych mog ą  być  przekazywane następującym kategoriom 

odbiorców: 

a. podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa, 

b. podmiotom współpracuj ącym w zakresie realizacji świadczeń  niezbędnych dla realizacji 

przedmiotowego procesu i zarz ądzania naszym podmiotem, a zw łaszcza dostawcom 

usług: księgowych, prawnych, doradczych oraz wspieraj ących dochodzeniu należnych 

roszcze ń  

• 	
- w przypadku ich wystąpienia (w szczególności kancelariom prawnym, firmom 

windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwi ązanych z utylizacj ą  dokumentacji oraz innych 

nośników zawieraj ących dane osobowe, 

c. osobom upoważnionym przez Administratora danych, w tym naszym pracownikom 

i współpracownikom, którzy musz ą  mieć  dostęp do danych, aby wykonywa ć  swoje 

obowiązki. 

7. Dane osobowe uprawnionych b ędą  przechowywane przez okres wymagany przepisami 

prawa, z zastrze żeniem, że w celu dochodzenia roszcze ń  przetwarzane b ędą  przez okres 

przedawnienia roszcze ń  wynikający z przepisów ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane 

przetwarzane na potrzeby rachunkowo ści oraz ze względów podatkowych s ą  przetwarzane 

przez 5 lat liczonych od ko ńca roku kalendarzowego, w którym powsta ł  obowiązek 

podatkowy. Po upływie wyżej wymienionych okresów dane osobowe są  usuwane. 
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8. Osobie, której dane s ą  przetwarzane przys ługuje prawo do: 

- żądania od Administratora dost ępu do danych osobowych dotycz ących osoby, której dane 

dotyczą, ich sprostowania, usuni ęcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do 

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; 

- jeżeli przetwarzanie odbywa si ę  na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - 

przysługuje prawo do cofni ęcia zgody w dowolnym momencie bez wp ływu na zgodność  z 

prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofni ęciem; 

- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz ędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-

193 Warszawa). 

9. Dane osobowe uprawnionych b ędą  przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie b ędą  
podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym oprofilowaniu. 

19 

Częścią  Regulaminu jako uzupe łnienie jego postanowie ń  są  załączniki: 

1) Załącznik nr 1 - Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz) 

2) Załącznik nr 2 - O świadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej 

3) Załącznik nr 3 - tabele wysoko ści świadczeń  finansowanych z Funduszu 

4) Załącznik nr 4 - wniosek o dofinansowanie do wypoczynku 

5) Załącznik nr 5 - wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego 

6) Załącznik nr 6- wniosek o po życzkę  na cele mieszkaniowe 

7) Załącznik Nr 7 - wzór umowy na po życzkę  
8) Załącznik Nr 8-wniosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi 

9) Załącznik Nr 9 - oświadczenie cz łonka Komisji Socjalnej. 

• 	 „7; 
Uzgodniono wdniu" 	 BURMI/ Z 

9 ą1r  

(pieczęć  i podpis Pracodawcy) 

cf(  
podpis pracownika reprezentują  go interesy załogi 
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Załącznik Nr 1 
do Regulaminu ZFSS 

. 

PLAN FINANSOWO - RZECZOWY (PRELIMINARZ) 
ŚRODKÓW ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ  SOCJALNYCH 

URZĘDU MIASTA I GMINY W NOWEJ SŁUPI 
NA ROK ....................... 

Pozostałość  środków z dnia 31.12 	 - ................................ 

4"A7(Sj : [ij QIld 

TYTUŁ  WPŁATY - ZWIĘKSZENIE ŚRODKÓW KWOTA W ZŁ  
LP RODZAJ ODPISU Etaty Kwota odpisu 

1 
odpisy podstawowe 37,5 % 

2 
odpis 6,25 % 
(emeryt i renci ści) 

RAZEM 

2. ROZCHODY 

Lp. Przeznaczenie środków Kwota w zł  
1 Wypoczynek urlopowy, realizowany we w łasnym 

zakresie, tzw. „wczasy pod grusz ą"  
2 Turystyka 	grupowa, 	działalność 	kulturalno 	- 

oświatowa, sportowo - rekreacyjna, 
imprezy kulturalno - rekreacyjne  

3 Zapomogi bezzwrotne 
4 Paczki dla dzieci 

5 Bony towarowe dla emerytów i rencistów 

6 Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe 

Uzgodniono: 

podpis pracownika reprezentującego interesy za łogi 

Miejscowość .........................„ dnia 
Podpis Pracodawcy 



Załącznik nr 2 
do Regulaminu ZFŚS 

imię  i nazwisko, kategoria osoby uprawnionej 

adres do korespondencji 

OŚWIADCZENIE 
o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej 

za .................. rok 

O świadczam, że moje gospodarstwo domowe sk łada si ę  z nast ępujących osób: 

1 ................................................................................... 
(imię  i nazwisko, stopie ń  pokrewie ństwa, data urodzenia) 

2 ................................................................................... 
3 ................................................................................... 
4 ................................................................................... 

5 ................................................................................... 
6 .................................................................................. 

O świadczam, że wysokość  średniego dochodu netto wraz z przysporzeniami 

przypadaj ącego na jednego cz łonka gospodarstwa domowego / rodziny wynios ła: 

1. Ś redni łączny roczny dochód wraz z przysporzeniami: 

zł " 

(wpisać  kwoty wg objaśnienia na str. 2) 

2. Ś redni miesi ęczny dochód wraz z przysporzeniami na 1 członka gospodarstwa 

domowego wynosi..... 	 zł/osobę/miesi ęcznie 2 

(słownie: ........................................................................ 	 zł) 

O świadczam, i ż  mam świadomość , że zgodnie z art. 286 § 1 k.k., kto, w celu osi ągnięcia korzy ści maj ątkowej doprowadza 

inną  osobę  do niekorzystnego rozporz ądzenia w łasnym lub cudzym mieniem za pomoc ą  wprowadzenia jej w błąd albo 

wyzyskania błędu lub niezdolno ści do nale żytego pojmowania przedsi ę branego dzia łania, podlega karze pozbawienia 

wolności od 6 miesi ęcy do lat 8. 

O świadczam, że podane wyżej dane s ą  zgodne z prawd ą  oraz zobowi ązuj ę  się  na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia 

dokumentów wymienionych przez Pracodawc ę  w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji życiowej, rodzinnej i 

materialnej. 

(miejscowość , data) 
	

(podpis osoby składaj ącej o świadczenie) 



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych - 
Informacja dla benefIcjentów Zakładowego Funduszu Świadczeń  Socjalnych (ZFŚS) 

Na podstawie art 13 ust 1 i 2 Rozporz ądzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 951461WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych), pubi. Dz. Urz. EU L Nr 119, s. 1 informujemy, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest Urz ąd Miasta i Gminy w Nowej Słupi, ul. Rynek 15,26 -006 
Nowa Słupia, te. 41 3178700, e - mail: urząd  @nowaslupia.pl 

2. Osobą  do kontaktu w sprawach dotycz ących ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony 
Danych Osobowych - email: ins12ektor(cbi24.pl  

3. Twoje dane osobowe s ą  przetwarzane (w tym zbierane) przez Administratora wy łącznie w celu: 
a. Przyznania świadczenia socjalnego, 
b. Dochodzenia ewentualnych roszcze ń, 
c. Realizacji celów rachunkowych, 
d. Realizacji celów podatkowych. 

4. Dane osobowe uprawnionych przetwarzane b ędą  na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), b) i c) w zw. z art. 9 
ust. 2 lit. b RODO oraz w zw. z art. 8 ust. la  ustawy z dnia 4 marca 1994 r, o zak ładowym funduszu 
świadczeń  socjalnych; zgodnie z tre ścią  których to przepisów dopuszcza si ę  przetwarzanie danych 

. osobowych jeśli osoba, której dane dotycz ą  wyraziła zgodę  na przetwarzanie swoich danych 
osobowych w jednym lub wi ększej liczbie okre ślonych celów; przetwarzanie jest niezb ędne do 
wykonania umowy, której stron ą  jest osoba, której dane dotycz ą, lub jest to niezb ędne do wypełnienia 
obowiązku prawnego ci ążącego na administratorze. 

S. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przes łanek z art. 6 ust 1 lit c) oraz art. 9 ust 
2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania świadczenia z ZFSS, natomiast podanie danych na 
podst. art 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust 2 lit a) RODO jest dobrowolne. 

6. Twoje dane osobowe mogą  być  przekazywane następującym kategoriom odbiorców: 
a. Podmiotem uprawnionym na podstawie przepisów prawa, 
b. Podmiotom współpracującym w zakresie realizacji świadczeń  niezbędnych dla realizacji 

przedmiotowego procesu i zarz ądzania naszym podmiotem, a zw łaszcza dostawcom us ług: 
księgowych, prawnych, doradczych oraz wspieraj ących dochodzeniu nale żnych roszczeń  
- w przypadku ich wystąpienia (w szczególno ści kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), 
archiwizacyjnych, związanych z utylizacj ą  dokumentacji oraz innych no śników zawierających 
dane osobowe, 

c. Osobom upoważnionym przez Administratora danych, w tym naszym pracownikom i 
współpracownikom, którzy musz ą  mieć  dostęp do danych, aby wykonywa ć  swoje obowiązki. 

7. Twoje dane osobowe będą  przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z 
zastrze żeniem, że w celu dochodzenia roszczeń  przetwarzane b ędą  przez okres przedawnienia 

• roszcze ń  wynikający z przepisów ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby 
rachunkowości oraz ze wzgl ędów podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od ko ńca roku 
kalendarzowego, w którym powsta ł  obowiązek podatkowy. Po up ływie wyżej wymienionych okresów 
Twoje dane są  usuwane. 

8. Przys ługuje Pani/u prawo do: 
- żądania od Administratora dostępu do danych osobowych dotycz ących osoby, której dane dotycz ą, 
ich sprostowania, usuni ęcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu 
wobec przetwarzania; 
- jeżeli przetwarzanie odbywa si ę  na podstawie art 6 ust 1 lit a) lub art 9 ust 2 lit a) - przys ługuje 
prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wp ływu na zgodno ść  z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofni ęciem; 
- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz ędu Ochrony Danych Osobowych (Ul. Stawki 2, 00-193 
Warszawa). 

9. Informuj ę, że Pani/a dane osobowe b ędą  przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie b ędą  
podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym oprofilowaniu. 

podpis składającego oświadczenie 



Załą cznik Nr3 

do Regulaminu ZF ŚS 

TABELE DOPŁAT 
do świadczeń  finansowanych przez Zak ładowy Funduszu Świadczeń  Socjalnych 

Urzędu Miasta i Gminy w Nowej S łupi 

TABELA NR 1 - WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY WE W ŁASNYM ZAKRESIE WCZASY POD GRUSZĄ" 

LP Wysokość  dochodu 
na 1 osobę  w złotych 

Wysokość  dopłat z ZFŚS 
(w zł) 

1 do 2000,00 1500,00 

2 od 2001,00 do 3000,00 1400,00 

3 powyżej 3001,00 1300,00 

TABELA NR 2 - DZIAŁALNOŚĆ  KULTURALNO - OŚWIATOWA, SPORTOWO - REKREACYJNA, IMPREZY 
KULTURALNO - REKREACYJNE, WYPOCZYNEK W DNI WOLNE OD PRACY, 
ORGANIZOWANY W FORMIE TURYSTYKI GRUPOWEJ; 

LP Wysokość  dochodu 
na 1 osobę  w złotych 

Wysokość  dopłat z ZFŚS 

(w %) 

Odpłatność  
(w %) 

1 do 2000,00 90 10 

2 od2001,00do3000,00 85 15 

3 powyżej 3001,00 80 20 

TABELA NR 3- PACZKI ŚWIĄTECZNE DLA DZIECI DO LAT 16, 
BONY TOWAROWE DLA EMERYTÓW I RENCISTÓW 

LP 
Wysokość  dochodu 

na 1 osobę  w złotych 

Wysokość  dopłat z ZFŚS 
(w zł) 

Paczki świąteczne dla dzieci 
do lat 16 

Bony towarowe dla 
emerytów i rencistów 

1 do 2000,00 120,00 350,00 

2 od 2001,00 do 3000,00 110,00 330,00 

3 powyżej 3001,00 100,00 300,00 

TABELA NR 4 - ZAPOMOGI 

LP 
Wysokość  dochodu 

na 1 osob ę  w złotych 

Wysokość  dofinansowania z ZFŚS (w zł) 

Zapomogi losowe 
Zapomogi z tytułu 

długotrwa łej choroby i 
śmierci cz łonka rodziny 

1 do 2000,00 do 3000,00 do 1500,00 

2 od 2001,00 do 3000,00 do 2000,00 do 1000,00 

3 powyżej 3001,00 do 1500,00 do 800,00 



Załącznik Nr 4 

do Regulaminu ZFŚS 

imi ę  i nazwisko wnioskodawcy, 
kategoria osoby uprawnionel 

Adres zamieszkania 

Jednostka organizacyjna 

Zakładowy Fundusz Świadczeń  Socjalnych 

w Urzędzie Miasta i Gminy w Nowej Słupi 

WNIOSEK 

o udzielenie dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we w łasnym zakresie 

Zwracam si ę  z pro śbą  o udzielenie dla mnie /i mojej rodziny z Zak ładowego Funduszu Swiadczeń  

Socjalnych Urzędu Miasta i Gminy w Nowej S łupi dofinansowania do wypoczynku 

zorganizowanego we w łasnym zakresie, tzw. „ wczasów pod grusz ą". 

podpis wnioskodawcy 

Zgodnie ze z łożonym O świadczeniem o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej za rok ............ 

oraz niniejszym wnioskiem, ustalono, że Wnioskodawca znajduje si ę  w grupie dochodowej 

numer ...... 

Podpisy cz łonków Komisji Socjalnej: 

1................................... 

2................................... 

3................................... 

4....................................... 

5....................................... 

6........................................ 

Decyzja Pracodawcy 

Przyznaj ę  dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we w łasnym zakresie w kwocie 
...............z ł 	(słownie. ................................................................................ z ł) 

Odmawiam przyznania dofinansowania z powodu ............................................................ 

podpis i pieczątka Pracodawcy 



Załącznik Nr 5 

do Regulaminu ZFŚS 

. 

Imię  i nazwisko osoby uprawnionej 

Adres zamieszkania 

Jednostka organizacyjna 

Zakładowy Fundusz Świadczeń  Socjalnych 
w Urzędzie Miasta i Gminy w Nowej Słupi 

WNIOSEK 
O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA SOCJALNEGO 

Proszę  o przyznanie świadczenia socjalnego: 

L.p. Rodzaj świadczenia Zaznaczyć  
właściwą  

rubrykę_„X" 
1 dofinansowanie do działalno ści kulturalno - oświatowej, sportowo - 

rekreacyjnych i imprez kulturalno - rekreacyjnych 

2 dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego 	w dni wolne od pracy, 
organizowane w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, itp.) przez 
zakład pracy lub instytucje wyspecjalizowane 

3 paczki dla dzieci 

4 bony towarowe dla emerytów lub rencistów 

podpis Wnlokodwy 

Zgodnie ze złożonym Oświadczeniem o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej za rok 
Wnioskodawca znajduje si ę  w grupie dochodowej numer... .................. 

Podpisy cz łonków Komisji Socjalnej: 

1................................... 	 4.............................................. 

2................................... 	 5............................................... 

3................................... 	 6............................................... 

Decyzja Pracodawcy 

Kwota przyznanego dofinansowania ..........................................z ł  brutto. 
Kwota dopłaty wynosi ........................................ ... zł  brutto. 
Odmawiam przyznania dofinansowania z powodu .............................................................................. 

Zgoda pracodawcy na dofinansowanie 

świadczenia w ww. wysoko ści 

data i podpis pracodawcy 



Załącznik Nr 6 

do Regulaminu ZFŚS 

Imię  i nazwisko osoby uprawnionej 

Adres zamieszkania 

Nr dowodu osobistego 

Zakładowy Fundusz Świadczeń  Socjalnych 

w Urzędzie Miasta i Gminy w Nowej S łupi 

WNIOSEK 
o przyznanie po życzki na cele mieszkaniowe ze środków ZFŚS 

fbr 	Zwracam si ę  z pro śbą  o udzielenie mi z Zakładowego Funduszu Świadczeń  Socjalnych 

Urzędu Miasta i Gminy w Nowej S łupi pożyczki na cele mieszkaniowe w wysoko ści 

........................... ..... zł  (s łownie. ...................................................... z ł) z przeznaczeniem na: 

1. budowa lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku 

wielorodzinnym 

2. adaptacja pomieszczenia niemieszkalnego na lokal m i eszka l ny* 

3. zamiana domu lub mieszkania na inny dom lub mieszkanie 

4. remont lub modernizacja domu lub mieszkania 

Do wniosku załączam: 

1. o świadczenie o nabyciu domu lub mieszkania, ze wskazaniem terminu nabycia 

oraz do wgl ądu na wezwanie pracodawcy umow ę  kupna - sprzeda ży lub umowę  

przedwstępną  kupna-sprzeda ży potwierdzoną  notarialnie 

2. o świadczenie o zamiarze budowy w łasnego domu mieszkalnego oraz do w2l ądu 

na wezwanie pracodawcy odpis pozwolenia na budow ę  własnego domu 

3. o świadczenie o posiadaniu prawa do remontowanej/modernizowanej 

nieruchomo ści oraz planowanym koszcie remontu/modernizacji 

* podkre ś li ć  wła ściwe 



Poręczenia udzieli: 

1) 

(nazwisko i imię, stanowisko, miejsce zatrudnienia, nr i seria dowodu osobistego) 

2) ............................................................................................................................................................................................. 

(nazwisko I imię, stanowisko, miejsce zatrudnienia, nr i seria dowodu osobistego) 

OSWIADCZENIE 

Oświadczam, że pożyczkę  z ZFŚS w kwocie .......................................... zobowi ązuj ę  się  spłacić  

w okresie ...........................miesi ęcy. 

Oświadczam, że ostatnią  pożyczkę  z ZFŚS spłaciłem/am w całości. 

podpis wnioskodawcy 

Decyzja Pracodawcy 

Przyznaj ę  pożyczkę  w wysokości ....................................z ł, słownie ...................................... 

z przeznaczeniem jak we wniosku. 

Odmawiam przydzielenia pożyczki na wnioskowany cel, z powodu 

(data i podpis Pracodawcy) 



Załącznik Nr 7 
do Regulaminu ZFŚS 

UMOWA NR ..................... 

pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń  Socjalnych (ZF ŚS) 

Urzędu Miasta i Gminy w Nowej S łupi na cele mieszkaniowe 

zawarta w (miejscowo ść) ............................ w dniu ..................................„pomiędzy: 
1. Burmistrz Miasta i Gminy Nowa S łupia 

zwany w dalszej tre ści umowy POŻYCZKODAWCĄ, a 
2. Panem/Panią  ........................................... zamieszkałym/ą  w ................................................................. 

legitymującym/ą  się  dowodem osobistym seria ........... nr ......................................„ wydanym przez 

- 	zatrudnionym/4 w 	........................................................................................................................................ 
- emeryta, rencisty (poda ć  nazwę  byłego zakładu pracy) .................................................................* 

*podkreślić  właściwe 
. 	zwanym/ą  dalej POŻYCZKOBIORCĄ  

1. Na podstawie decyzji z dnia ...... .... ................ Pożyczkodawca udziela Po życzkobiorcy, a Pożyczkobiorca 
przyjmuje po życzkę  ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń  Socjalnych z przeznaczeniem na 

w wysokości ..................... zł  (słownie ......................................................... . ............ . ...... złotych). 
2. Pożyczka jest oprocentowana na zasadach okre ślonych w Regulaminie ZF ŚS tj. w dniu zawarcia 

niniejszej umowy w wysokości 1 % w stosunku rocznym. 
3. Kwota pożyczki zostanie w terminie siedmiu dni roboczych od dnia podpisania niniejszej umowy 

przelana na wskazany przez Po życzkobiorcę  rachunek bankowy. 

1. Przyznana pożyczka wraz z oprocentowaniem w łącznej wysoko ści .................................. zł  podlega 
spłacie w całości. 

2. Rozpoczęcie spłaty następuje od dnia ............................................................................................ 
i będzie trwać  nieprzerwanie do dnia ................................w miesięcznych równych ratach 
wwysokości . ................................................. zł  

. 	Pierwsza rata w wysoko ści ................................... zł  
Raty płatne są  w terminie do ostatniego dnia każdego miesiąca. 

2. Pożyczkobiorca upoważnia Pożyczkodawcę  do potrącania należnych rat pożyczki, o których mowa w 
ust. 1 wraz z oprocentowaniem z przys ługującego mu wynagrodzenia za pracę. W braku możliwości 
spłaty pożyczki w sposób okre ślny w zd. poprzedzaj ącym raty należy wpłacać  na indywidualnie na 
konto bankowe ZFŚS podane w ust. 3. 

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prac ę  jest niewystarczaj ące do pokrycia kwoty raty, Po życzkobiorca 
zobowiązany jest do samodzielnej sp łaty pożyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie na 
konto bankowe ZFŚS prowadzone w banku - Bank Spó łdzielczy w Ostrowcu Św. 0/Nowa Słupia 
numer konta: 08 8507 0004 2007 7006 0381 0026. 

1. W razie rozwiązania stosunku pracy z Pracodawc ą  przez jedną  ze Stron z przyczyn le żących po 
stronie pracownika niesp łacona pożyczka podlega sp łacie w całości na zasadach okre ślonych w § S. 
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Po życzkobiorcy, Po życzkodawca po zaopiniowaniu przez 
Komisję  Socjalną  może wyrazić  zgodę  na spłatę  pożyczki w ustalonych ratach. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si ę  do pracowników przechodz ących na emerytur ę, rentę  lub świadczenie 
przedemerytalne, które to osoby po rozwi ązaniu stosunku pracy samodzielnie spłacają  pożyczkę  wg 
harmonogramu spłaty na konto bankowe wymienione w § 2 ust. 3. 



*4 
1. Pożyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sp łaty pożyczki wraz z odsetkami 

w formie poręczenia zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego. Por ęczenie zostaje udzielone przez 
dwóch pracowników, tj. 
Pana/ją  ......................................... 
Pana/ją  ........................................... 

2. Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy. 
3. Umowy zabezpieczające spłatę  pożyczki o których mowa w ust. 1 stanowi ą  integralną  część  niniejszej 

umowy. 

*5 
1. Pracodawca mo że wypowiedzie ć  umowę  pożyczki w przypadku: 

1) określonym w § 3, 
2) sprzedaży przez pożyczkobiorcę  domu jednorodzinnego / mieszkania, na którego budow ę  

pożyczka została udzielona, 
3) wykorzystania po życzki na inne cele niż  okreś lone we wniosku, na podstawie którego po życzkę  

przyznano, 
4) stwierdzenia udzielenia pożyczki na podstawie nieprawdziwych danych, 
5) stwierdzenia, iż  Pożyczkobiorca zalega z zap łatą  kwoty odpowiadającej wysoko ści co najmniej 

dwóch rat po życzki, o których mowa w § 2. 
2. W przypadkach okre ślonych w ust. 1 Po życzkodawca mo że złożyć  Pożyczkobiorcy o świadczenie o 
wypowiedzeniu umowy pożyczki. W takim przypadku roszczenie Pracodawcy o zwrot po życzki wraz z 
odsetkami staje si ę  wymagalne z chwilą  doręczenia Po życzkobiorcy o świadczenia woli Pracodawcy o 
wypowiedzeniu umowy po życzki w taki sposób, by Pożyczkobiorca mógł  się  z tym oświadczeniem 
zapoznać . 
3. W przypadku skorzystania przez Pracodawc ę  z prawa do wypowiedzenia umowy po życzki, pożyczka 
podlega natychmiastowej sp łacie w ca łości wraz z odsetkami. Po życzkobiorca upoważnia Pracodawc ę  do 
potrącania niespłacone;, wymagalnej cz ęści pożyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 1 i 2 Umowy, z 
przysługującego mu wynagrodzenia za prac ę  i innych świadczeń  wynikających ze stosunku pracy oraz z 
innych przysługujących mu świadczeń  z Funduszu. 

*6 
Zmiany tre ści niniejszej umowy wymagaj ą  formy pisemnej pod rygorem niewa żności. 

*7 
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si ę  Regulamin Zakładowego Funduszu 
Świadczeń  Socjalnych Urzędu Miasta i Gminy w Nowej S łupi. oraz przepisy Kodeksu Cywilnego. 

*8 
1. Pożyczkobiorca o świadcza, że znane są  mu postanowienia Regulaminu ZF ŚS dotyczące niniejszej 

umowy. 
2. Umowę  sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Po życzkobiorcy, działu 

księgowo-finansowego oraz akt dotycz ących spraw ZF ŚS. 
3. Spory mogące powstać  na tle realizacji postanowie ń  niniejszej umowy rozstrzyga ć  będzie s ąd 

miejscowo właściwy dla Pożyczkodawcy. 

Miejscowość  .............. .. ..... ..„ dnia.......................... 

(podpis Pożyczkobiorcy) 

o 



Poręczenie sp łaty: 

W razie braku spłaty rat po życzki we właściwym terminie przez Po życzkobiorcę  lub w przypadku 

wypowiedzenia przez Pracodawc ę  umowy pożyczki, wyrażamy zgod ę  jako solidarnie wspó łodpowiedzialni 

na pokrycie niespłaconej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodze ń  za pracę  lub innych świadczeń  

wynikających ze stosunku pracy, a tak że z przysługujących nam świadczeń  z ZFŚS; w braku takiej 

możliwości zobowiązujemy si ę  dokonać  spłaty na zasadach ogólnych. Por ęczenia udzielamy bezterminowo 

do pe łnej wysokości zobowiązań . 

Pan/i..... .... . ................. .... ... .. ........ zam....................................................... 

Legitymujący/a się  dowodem osobistym seria ........ .... Nr ............... . ... wydanym przez 

zatrudniony/a w ............................................. 

(data i podpis) 

Pan/i ............................................ zam....................................................... 

Legitymuj ący/a si ę  dowodem osobistym seria............Nr...................wydanym przez 

zatrudniony/a w ............................................. 

• 	 (data i podpis) 

Potwierdzam wiarygodność  podpisów Pożyczkobiorcy i poręczycieli 

(data i podpis osoby sporz ądzającej umowę) 

Miejscowość .................................„ dnia ................... 

El 

(podpis Po życzkodawcy) 

3 



Za łą cznik Nr 8 

do Regulaminu ZF Ś5 

imi ę  i nazwisko wnioskodawcy, 
kategoria osoby uprawnionej 

Adres zamieszkania 

Jednostka organizacyjna 

Zakładowy Fundusz Świadcze ń  Socjalnych 

Urz ędu Miasta i Gminy w Nowej S ł upi 

WNIOSEK O UDZIELENIE BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI 

Zwracam si ę  z pro śbą  o udzielenie dla mnie /1 mojej rodziny z Zakładowego Funduszu Świadcze ń  

Socjalnych Urzędu Miasta i Gminy w Nowej S łupi bezzwrotnej zapomogi w zwi ązku z: 

• 
Jednocze śnie na potwierdzenie okoliczno ści, o których mowa powy żej, za łączam nastę puj ące 

dokumenty: 
1.............................................................................................................................. 

2.............................................................................................................................. 

3.............................................................................................................................. 

(podpis wnioskodawcy) 



Załącznik Nr 9 
do Regulaminu ZFŚS 

Oświadczenie 
osoby upoważnionej do przetwarzania danych osobowych 

Potwierdzam, że zapoznałamlzapoznałenf się  z obowiązuj ącymi u Pracodawcy zasadami 
dotyczącymi przetwarzania danych osobowych okre ślonymi w (nalezy wskaza ć  z nazwy 
procedurę/politykę  bądź  inny zbiór dokumentów opracowanych i wdro żonych przez 
Pracodawcę  w zakresie ochrony danych osobowych) oraz zobowiązuję  się  do ich 
przestrzegania. 

Jednocześnie o świadczam, że jestem świadoma/świadomP istnienia ustawowego 
obowiązku zachowania w poufho ści danych osobowych, do których przetwarzania 
zostałaniizostałenf upoważniona/upoważniony przez Pracodawc ę  na mocy art. 8 ust. lb 
ustawy z 4.03.1994 r. o zak ładowym funduszu świadczeń  socjalnych. 

Jednocze śnie oświadczam, iż  jestem świadoma/świadom odpowiedzialno ści karnej, 
okre ślonej w art. 107 ustawy z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych, oznaczonej za 
przetwarzanie danych osobowych w sposób inny ni ż  wynikający z otrzymanego 
upoważnienia do przetwarzania danych osobowych z ........................... (należy określić  datę  
otrzymanego upoważnienia i ewentualnie jego numer, jeżeli był  nadany). 

(podpis imię  i nazwisko osoby upoważnionej) 

* Niepotrzebne skre ś lić/usunąć . 

. 


