ZARZADZENIE Nr 81/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Stupia

z dnia 25 czerwca 2020r.

w sprawie okre$lenia zasad przydzielenia pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Nowej
Stupi $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalentu
pienieznego za stosowanie wiasnej odziezy i obuwia oraz za pranie odziezy roboczej

na podstawie art. 2376~ 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1040
ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzeénia 1997r. w sprawie
ogdlinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. 2003, Nr 169, poz. 1650 ze zm.)
zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

1. W Urzedzie Miasta i Gminy w Nowej Stupi, zwanym dalej ,Urzedem” ustala sie:
1) zasady przydzielania i uzywania ¢érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
i obuwia roboczego, oraz stanowiska pracy, na ktérych mozliwe jest uzywanie
wiasnej odziezy, stanowigce zatacznik nr 1 do zarzadzenia;
2) normy przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego dla pracownikéw Urzedu, okreélone w tabeli stanowiacej zatacznik nr 2
do zarzadzenia.

§2

Wprowadza si¢ wzory dokumentéw stosowanych w procedurze przyznawania
i wydawania pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
wyptacania ekwiwalentéw pienieznych przystugujacych pracownikom z tytutu uzywania
wtasnej odziezy i obuwia roboczego orazz tytutu prania odziezy roboczej i ochronne;j:

1) wzdr karty ewidencyjnej przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkédw ochrony
indywidualnej — zatgcznik nr 3,

2) wzér ewidencji przyznanych ekwiwalentow — zatgcznik nr 4,

3) wzér protokotu przedwczesnego zniszczenia bad# utraty odziezy roboczej, obuwia
roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej — zatacznik nr 5,

4) wzor oswiadczenia pracownika o wyraZeniu zgody na uzywanie wtasnej odziezy i

obuwia roboczego — zatacznik nr 6.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Inspektorowi ds. kadr i Kierownikom Referatow.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

-




\

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 81/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Nowa
Stupia z dnia 25.06.2020

ZASADY PRZYDZIELANIA | UZYWANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY ROBOCZEJ | OBUWIA ROBOCZEGO

§1

Ustala sie nastepujace zasady przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, obuwia roboczego
i odziezy roboczej:

1) $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze s3 przydzielone pracownikom
bezptatnie i stanowia wiasnoé¢ Urzedu Miasta i Gminy w Nowej Stupi,

2) srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przystuguja pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktérych przy wykonywaniu czynnosci
stuzbowych wystepuje narazenie na dziatanie niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia czynnikow oraz wystepuje intensywne brudzenie lub dziataja czynniki
przyspieszajace niszczenie odziezy wiasnej pracownika,

3) odziezyiobuwia roboczego nie przydziela sig zatrudnionym przy pracy administracyjno
— biurowej,

4) przydzielone érodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny spetniac
wymagania BHP i Polskich Norm,

5) wydane pracownikom érodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
podlegajq ewidencji w imiennych kartach ewidencyjnych,

6) $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa uzytkowane do uptywu
okresu uzytkowania okreslonego w tabeli norm lub do czasu utraty cech uzytkowych
w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy,

7) wydanie nowej odziezy i obuwia roboczego przystuguje pracownikowi po uptywie
okresu uzytkowania okreslonego w tabeli norm,

8) Urzad Miasta i Gminy W Nowej Stupi moze przydzielic pracownikowi uzywane $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, jezeli przedmioty te zachowaty
wiaéciwosci uzytkowe oraz s3 czyste i zdezynfekowane,

9) pracownik, ktéremu przydzielono odziez i obuwie robocze ponosi odpowiedzialno$¢
za wiaéciwe jej uzytkowanie i jest zobowigzany do:

- uzywania odziezy i obuwia roboczego w miejscu pracy zgodnie z jej przeznaczeniem,

- utrzymywania przydzielonej odziezy i obuwia w nalezytym stanie,

- zgtoszenia utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zniszczenia odziezy, w celu
otrzymania odziezy zamiennej,

10) w razie zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy lub obuwia, osoba
prowadzaca gospodarke odziezg, po sporzadzeniu protokotu, zobowigzana jest wydac
pracownikowi inng odziez lub obuwie przewidziana W Tabeli norm,

11) jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, zobowigzany jest on uisci¢
kwote réwna wartosci utraconej lub zniszczonej odziezy lub obuwia,



12) w przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik zobowiazany jest zwroci¢ czysta,
pobrang odziez i obuwie robocze i ochronne, ewentualnie zaptaci¢ kwotg odpowiadajaca
wartosci tych rzeczy;

13) odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodza na pracownika,
z wyjatkiem odziezy oznakowanej nazwa Urzedu Miasta i Gminy w Nowej Stupi.

§2

1. Dopuszcza sie stosowanie przez pracownikow wiasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajacego wymagania bezpieczeristwa i higieny.

2. Zastosowanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikowi przystuguje ekwiwalent
w wysokosci obliczonej na podstawie Tabeli norm przydziatu i aktualnych cen, raz na szesc
miesiecy:

a) do 30 czerwca,
b) do 23 grudnia.

3. W przypadku rozwigzania umowy o pracg lub jej wygasnigcia, ekwiwalent wyptaca sig
razem z wyptatg innych naleznosci.

4. Okres rzeczywistego uzywania odziezy uprawniajacy do wyptaty ekwiwalentu ustala sig
w petnych miesigcach kalendarzowych, liczac od dnia nabycia uprawnier do ekwiwalentu.

5. W przypadku nieobecnosci pracownika trwajacej dtuzej niz 30 dni, ekwiwalent za czas
nieobecnoéci nie przystuguje.

§3

Urzad Miasta i Gminy W Nowej Stupi zapewnia pracownikom srodki utrzymania higieny
osobistej. Mydto, reczniki papierowe, papier toaletowy znajduja sig w pomieszczeniach
higienicznosanitarnych i sa dostepne dla wszystkich pracownikow bez ograniczen.

§4

1. Urzad Miasta i Gminy w Nowej Stupi nie zapewnia prania odziezy roboczej pracownikow.

2. Za pranie odziezy roboczej we wiasnym zakresie, pracownik otrzymuje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci 6,00 z#t/m-—c.

3. Ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy przystuguje rowniez pracownikom, ktérym jest
wyptacany ekwiwalent za stosowanie wtasnej odziezy roboczej.

4. Ekwiwalent pienigzny za pranie jest wyptacany w terminach okreslonych w § 2 ust. 2.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia, ekwiwalent za pranie jest
wyptacany razem z wyptata innych naleznosci, a za czas nieobecnosci pracownika w pracy
dtuzszej niz 30 dni, ekwiwalent nie przystuguje.



TABELA NORM

Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 81/2020

Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Stupia z dnia 25.06.2020

PRZYDZIALU ODZIEZY, OBUWIA,
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres Uwagi
R - odziez i obuwie robocze uzywalnosci
O — $rodki ochrony indywidualnej
1 Konserwator R~ ubranie robocze drelichowe 18 m-cy *dopuszczalne jest
Konserwator ~kierowca, (kurtka ochronna, spodnie/ogrodniczki) stosowanie wlasnej
Konserwator — elektryk, R - obuwie robocze 24 m-ce odziezy i obuwia
Konserwator - inkasent, O - buty gumowe /gumowo - filcowe 24 m-ce roboczego
Konserwator — palacz c.o. O —czapka z daszkiem 18 m- cy
Robotnik drogowy, O — ubranie zimowe 3o0.z
pracownicy zatrudnieni w ramach O — buty ocieplane 3oz
prac interwencyjnych i rob6t O — czapka ocieplana 50.z
publicznych* O —kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
O - okulary ochronne d.z
O - r¢kawice ochronne d.z
O — kamizelka ostrzegawcza dz
2 Pracownik gospodarczy” R - kurtka ochronna 24 m-ce *dopuszczalne jest
R - obuwie robocze 24m-—ce stosowanie wlasnej
O — buty gumowe 24m-ce odziezy i obuwia
O - kurtka zimowa 30z roboczego
O - buty ocieplane 3o0.z
O - czapka ocieplana 5o0.z
O — kurtka przeciwdeszczowa 36 m—cy
O - r¢kawice ochronne dz
O — kamizelka ostrzegawcza d..z.
2 Sprzataczka * R - fartuch roboczy 24 m-ce *dopuszczalne jest
(pracujaca na zewnatrz budynku) R - obuwie robocze 24 m-ce stosowanie wiasnej
O — buty gumowe 24 m-ce odziezy i obuwia
O - czapka z daszkiem 24m-ce roboczego
O — buty ocieplane 3o0.z
O - kurtka ocieplana 3o.z
O - kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
O —czapka ocieplana S5o0.z
O — rekawice ochronne, gumowe d.z.
O — kamizelka ostrzegawcza d.z
3 Sprzataczka* R - fartuch 24 m-ce *dopuszczalne jest
(pracujgca wewnatrz budynku) R - obuwie robocze 24m-ce stosowanie wlasnej
O - rgkawice gumowe d.z. odziezy i obuwia
roboczego
4 Kierowca koparki, R — ubranie robocze drelichowe 18 m—cy
‘Kierowca operator koparki R - obuwie robocze 24m-ce
O - buty gumowe 24 m-ce
O —czapka z daszkiem 18 m-cy
O — ubranie zimowe 3o0.z
O — buty ocieplane 3oz
O - czapka ocieplana 50.z.
O — kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
O - rekawice ochronne dz.
O — kamizelka ostrzegawcza d.z.
5 Kierowca autobusu ,,gimbus”*, R — ubranie robocze 24 m-ce *dopuszczalne jest
Kierowca samochodu osobowego R - buty robocze 24 m-ce stosowanie wlasnej
BUS* O - kurtka ocieplana 30z odziezy i obuwia
Goniec - kierowca* O — buty ocieplane 30z roboczego
O — czapka ocieplana 5oz
O —kurtka przeciwdeszczowa 36m-cy
O - rekawice ochronne d.z.
O - kamizelka ostrzegawcza d.z.
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Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 81/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Nowa
Stupia z dnia 25.06.2020

oznaczenie pracodawcy

Karta ewidencyjna wyposazenia NI ....c.eceee
(odzieiy roboczej i ochronnej oraz obuwia)

weesssesassesesssacnatnassesrIesacasariiets

Imie i nazwisko pracownika

Stanowisko

nazwa okres ilos¢ data potwierdzenie nr Uwagi

uzywalnosci pobrania/ pobrania/ protokotu
zdania zdania strat




Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 81/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Nowa
Stupia z dnia 25.06.2020

Ewidencja przyznanych ekwiwalentéw

Ekwiwalent
s za
imie | uzywanie za Data
Lp. nazwisko | stanowisko yw | pranie | kwota . uwagi
. wiasnej . . przyznania
pracownika . . odziezy
odziezy :
. | roboczej
roboczej




Zatacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 81/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Nowa
Stupia z dnia 25.06.2020

Protokot Nr ......
przedwczesnego zniszczenia bad utraty odziezy roboczej, obuwia roboczego,
érodkéw ochrony indywidualnej

pracodawca postanawia uznac przedwczesne zuzycie — zniszczenie — utrate przydzielonego
przedmiotu tabelg norm.

....................................................................................................................................................................

(okresli¢ rodzaj odziezy, obuwia roboczego, $srodkéw ochrony indywidualnej)

Bedacej na stanie Pana (i)

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Przedmiot utracit cechy uzytkowe, ochronne w stopniu uniemozliwiajgcym jego naprawg,
koszt naprawy przekracza wartosc tego przedmiotu, Pracownik wnosi o wydanie nowego:

...................................................................................................................................................................

Jednoczeénie pracownik stwierdza, ze bezposrednia przyczyng zniszczenia, zuzycia lub utraty
powyiszego przedmiotu bylo dziatanie niezawinione przez pracownika lub/i dziatanie
czynnikéw zewnetrznych.

.............................................................................................

podpis pracownika podpis pracodawcy



Zatacznik Nr 6
do Zarzadzenia Nr 81/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Nowa
Stupia z dnia 25.06.2020

.........................................................

........................................................

Stanowisko pracy

Oéwiadczenie

Niniejszym oéwiadczam, ze wyrazam zgode na:
- uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacych wymagania

bezpieczeristwa i higieny pracy”,
- pranie odziezy roboczej we wtasnym zakresie w zamian za ekwiwalent

pienigzny ustalony w wysokosci wskazanej w tym zarzadzeniu.

* niepotrzebne skreslic



