Zarzadzenie Nr 59@0&‘1
Woéjta Gminy Nowa Slupia
z dnia .20 2004r....
w sprawie: okreslenia kryteriéw naboru na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
do przedszkola, szkoly podstawowej i gimnazjum prowadzonych

przez Gmin¢ Nowa Shupia

Na podstawie art. 20c ust. 4, oraz art. 20e ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

os$wiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zmianami) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam kryteria drugiego etapu rekrutacji do przedszkoli oraz okreslam wymagane
. dokumenty potwierdzajace spelnianie tych kryteriow, zawarte w Regulaminie Rekrutacji Dzieci do
Przedszkola prowadzonego przez Gming Nowa Stupia, stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§2
Zatwierdzam kryteria drugiego etapu rekrutacji do szkét podstawowych prowadzonych przez
Gmine Nowa Stupia, oraz okreslam wymagane dokumenty potwierdzajgce spetnianie tych

kryteriow, stanowigce Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Zatwierdzam kryteria drugiego etapu rekrutacji do gimnazjow prowadzonych przez Gmine Nowa
Stupia, oraz okreslam wymagane dokumenty potwierdzajgce spetnianie tych kryteriow,

. stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorom Zespotdw Szkoét i Przedszkola prowadzonych

przez Gming Nowa Stupia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr ...........
Wajta Gminy Nowa Slupia
A1 ) (1

Regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola i oddzialéw przedszkolnych
prowadzonych przez Gming¢ Nowa Slupia na rok szkolny 2014/2015

§1
1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o przedszkolu rozumie sie przez to
przedszkole, oddzial przedszkolny i inng forme¢ wychowania przedszkolnego.

§2
1. Tok postgpowania rekrutacyjnego:
1) Rekrutacja odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2) Regulamin rekrutacji stosuje si¢ w przypadku, gdy ilos¢ ztozonych wnioskow rekrutacyjnych jest
wigksza niz ilos¢ dostgpnych miejsc w przedszkolu.
3) Rodzice dokonujg zgloszenia dziecka do przedszkola na wnioskach dostepnych w szkotach i
przedszkolu opracowanych przez dyrektoréw szkét.
4) Rodzice do wniosku zataczaja:
a) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,
b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc,
orzeczenie 0 niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosei lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.),
¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,
d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, ze zm.);
5) Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 4 lit. b-d sg sktadane w oryginale lub w postaci kopii
poswiadczonej z oryginalem przez rodzica/opiekuna prawnego kandydata.
6) Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora placowki. Dyrektor
wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
7) Ogloszenie wynikéw rekrutacji nastepuje poprzez umieszczenie listy w widocznym miejscu w
siedzibie przedszkola/szkoty i na stronie internetowej placowki. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktdra
uprawnia do przyjecia.

§3
1. Zasady post¢powania rekrutacyjnego:
1) W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkalych na terenie Gminy Nowa Stupia niz
liczba miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie naboru bierze sie pod uwage nastepujace kryteria,
ktore majg jednakowg warto$é:
a) niepetnosprawnos¢ kandydata;
b) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
d) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata;
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) obj¢cie kandydata pieczg zastepcza.
2) W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli przedszkole po zakonczeniu pierwszego etapu naboru nadal dysponuje



wolnymi miejscami przeprowadza si¢ drugi etap postepowania rekrutacyjnego, w ktérym brane sg
pod uwage kryteria dodatkowe z okreslong ilo$cig przyznanych punktow:

a) dzieci realizujace obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego — 6 pkt,

b) oboje rodzice pracujacy — 3 pkt,

¢) rodzenstwo kandydata kontynuujace edukacje w tej samej placowce (Przedszkole, Zespot
Szkot, ) -2 pkt,

d) jeden z rodzicow pracujacy — 1 pkt

3) Dokumentem potwierdzajacym spetnianie przez kandydata kryteriow wymienionych w § 3 ust. 1
pkt 2 jest ztozone we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola przez rodzica/opiekuna prawnego
kandydata oswiadczenie z klauzula odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
2. Zadania komisji rekrutacyjnej:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
zakwalifikowanych kandydatéw, listy niezakwalifikowanych kandydatéw wraz z osiggnietg przez
kandydatow punktacja osiagnieta w drugim etapie rekrutacji oraz podanie informacji o ilosci
wolnych miejsc w przedszkolu po przeprowadzeniu procesu rekrutacyjnego.

2) dzien podania do publicznej wiadomosci wynikéw rekrutacji jest okreslony w formie adnotacji
na liscie przekazanej przez przewodniczacego komisji Dyrektorowi placéwki.

3) jezeli przedszkole po przeprowadzeniu rekrutacji nadal dysponuje wolnymi miejscami dyrektor
przedszkola przeprowadza rekrutacje¢ uzupelniajaca.

3. Sklad komisji rekrutacyjnej

1) przedstawiciel Rady Pedagogicznej - przewodniczacy,

2) przedstawiciel Rady Rodzicéw — czlonek, protokolant

4. Zadania dyrektora:

1) powotanie komisji rekrutacyjnej,

2) powiadomienie komisji o ilosci dostgpnych miejsc w przedszkolu.

3) wywieszenia ogloszenia o rekrutacji, harmonogramu rekrutacji i niniejszego regulaminu oraz
zamieszczenie w/w dokumentéw na stronie internetowej przedszkola.

4) wydawanie 1 przyjmowanie wnioskow, zamieszczenie drukéw wnioskdw na stronie internetowe;.
5) sprawdzenie kompletnosci wnioskow.

5. Zadania przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej:

1) kierowanie pracami komisji zgodnie z przepisami prawa 1 postanowieniami niniejszego
regulaminu.

2) Zapoznanie komisji z liczbg wolnych miejsc w przedszkolu

3) zapoznanie komisji z wykazem zgtoszen kandydatéw do przedszkola.

4) zapoznanie komisji z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola.

5) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzenia dokumentacji przez
Komisjg, w tym:

a) protokotowania posiedzenia Komisji,

b) ztozenia podpiséw w protokole przez cztonkéw komisji

¢) sporzadzenia list kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola i
podanie informacji o liczbie wolnych miejsc.

d) data podania do publicznej wiadomosci list opatrzonych podpisem Przewodniczacego Komisji
rekrutacyjne;j.

6. Procedura odwolawcza:

1) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1
kandydatow nieprzyjetych rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

2) Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia ztoZenia przez rodzica wniosku.

3) W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic moze ztozy¢é odwotanie od decyzji
Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora Przedszkola.



Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr .............c....
Wéjta Gminy Nowa Stupia

AL 1 11 R

Kryteria dodatkowe na drugim etapie rekrutacji do szkoly podstawowej prowadzonej

przez Gmin¢ Nowa Slupia

§1
1. W przypadku przeprowadzania drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego do szkoty
podstawowej okresla si¢ nastgpujace kryteria dodatkowe z nastepujacy iloscig punktow mozliwych
do uzyskania:
a) oboje rodzice pracujacy — 3 pkt,
b) rodzenstwo kandydata kontynuujace edukacje w tej samej placdéwee (szkota podstawowa,
gimnazjum) — 2 pkt,
¢) jeden z rodzicow pracujacy — 1 pkt.

§2
Dokumentem potwierdzajacym spetnianie przez kandydata kryteriow wymienionych w § 1 ust. 1
pkt a - c jest zlozone przez rodzica /opiekuna prawnego kandydata oswiadczenie z klauzulg

odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych oswiadczen.



Zalgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr ................
Wajta Gminy Nowa Slupia

b A0 1 1) T RO

Kryteria dodatkowe na drugim etapie rekrutacji do gimnazjum prowadzonego

przez Gmine Nowa Shlupia

§ 1

1. W przypadku przeprowadzania drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego do gimnazjum

prowadzonego przez Gming Nowa Stupia okresla sie nastepujace kryteria dodatkowe z nastepujaca
‘ iloscig punktéw mozliwych do uzyskania:

1) Punkty za oceny uzyskane na §wiadectwie ukoficzenia kl. VI szkoty podstawowe;:

a) jezyk polski — dwukrotno$¢ uzyskanej oceny — (max. 12 pkt),

b) matematyka - dwukrotnos¢ uzyskanej oceny — (max. 12 pkt),

¢) historia i spoleczenstwo — uzyskana ocena - (max. 6 pkt),

d) jezyk obcy nowozytny - uzyskana ocena - (max. 6 pkt),

e) przyroda - uzyskana ocena - (max. 6 pkt),

2) Punkty wynikajace z oceny zachowania w klasie VI:

a) wzorowe — 8 pkt,

b) bardzo dobre — 4 pkt,

3) Punkty uzyskane ze sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
’ podstawowe] — max. 40 pkt,

4) Punkty za osiagniecie I-III miejsca lub tytut Laureata w konkursach i zawodach:

a) rejonowych — 7 pkt,

b) powiatowych - 3 pkt.

5) Punkty za rodzenstwo kandydata kontynuujace edukacje w tej samej placowce

-2 pkt.

§2
Dokumentem potwierdzajacym spelnianie przez kandydata kryteriow wymienionych w § 1 jest
swiadectwo ukonczenia klasy VI oraz inny dokument potwierdzajacy uzyskane osiggniecia, a dla

pkt 5 § 1 - o$wiadczenie rodzica kandydata.



Uzasadnienie

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 18 stycznia 2014 r. nowelizacji ustawy o systemie o$wiaty i
wynikajacym z art. 20c ust. 4 oraz art. 20e ust.3 obowigzku okreslenia kryteridéw dodatkowych,
branych pod uwage w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli, szkot
podstawowych 1 gimnazjow prowadzonych przez Gming Nowa Stupia, nalezy ustali¢ kryteria

dodatkowe i okreslam dokumenty wymagane do przeprowadzenia rekrutacji.



