l:chwala Nr XIII /104/ 67
Rady Gminy Nowa Shupia
z dnia 27 listopada 2007 r,

w sprawie przyjecia na 2008 rok regulaminu okre§lajacego wysokoéé oraz szczegélowe
warunki przvznania nauczycielom zatrednionym w przedszkelu, szkolach i gimnazjach
prowadzonych przez gming Nowa Slupia dodathéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjmego i za warunki pracy oraz wymagrodzenia za gedziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrid wynikajgcych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz U z 2001 ¢ Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
»mianamt), art. 30 ust. 6 1 vust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Kana Nauczyciela (tekst jednolity Dz U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674)
oraz przepiséw rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczyciel, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wynagrodzenta w dniu wolnym
od pracy (Dz.lJ. z 2005 1. Nr 22, poz 18] z poZmejszym zmianami} po uzgodnieniu ze
swigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieh, Rada Gminy Nowa Slupia uchwala co
nastgpuje.

1
Przyjaé reguiamin okreslajacy wysokosé uraz§szczeg{)luwe waninki przyznania nauczyciclom
dodatkdw: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego  za warunki pracy oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly 1
birdgcy je integralng crzescig.

§2

Traci moc Uchwata Nr 1/9/07 Rady Gminy Nowa Siupia z dniz 2 marca 2007 r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycich, ustalenia regulaminu ockreslajacego wysokosé oraz
szczegotowe warunki przyznania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz nicktorych innych skladnikow wynagradzania, a takze wysokosci
szezegOlowych zasud prayznawania | wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wajlowi Gminy Nowa Sfupia.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewadztwa Swigtokrzyskiego.
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Regulamin wynagradzania nauczycieli
Gminy Nowa Stupia
na 2008 rok
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1. Repulamin okredla wysokosé oraz szezegotowe warunkl provznawania noucesyeielom

dudatkdw: motvwacyinego, himkoyinepo 3 za warnnkl pracy oras mektore inne sktadniki

wynagrodzenia, i takze wysokof¢ orus szevegatone zasady przyznasania 1 wyplacania

dodatku mivszkaniowego zatrudnionych wplacdwkach oswistowsch na terenie Gonny

Nowa Stipia,

Pewlstawn privami,
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b, Rozporzadzenic Ministra Cdukacii Narodowey 1 Nawky 2 dnia 31 styeznia 2005 10w
sprawic wvsokosel minimalnyeh  stawek wynagrodzena zasadniczepon naucryeicli,
ogolnyeh warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oruz.
wynagradzania za prace w dniv wolnym od pracy ( D2 U2 2005 00 Nr 22, poz, 18])
oraz rorporzidzenia Ministra Edukac)i i Nauki 7 dinia 06 marca 2006 1. zmieniajace
rozporzadzeme  w o ospruwic  wysokosel  minimalnych  stawek  wvnagrodzenia
sosadniczepo noucyzycieli,  ogalnyeh  warnnkow  prayvznawama  dodatkow  do
wynagrodzenta zasadniczego oraz wynagradzania zi pracy w dniu wolnym od pracy
(122, U Nr 43 2 2006 r. poz. 293} i rozporzgdzenta Ministra BEdukacji Narodowe] z dnia
28 marca 2007 r. zmieniajace rozporzadzenic wsprawic wysekoscl minimalnych
stawck wynagrodzenia zasadniczego naucyyveiell. opolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dmu
wolnym od pracy (Dz.U.2 2007 1. Nr 36.poz.372)

T

Rozdziat 1
PPostanowicnia vgdlne

§1

Hekroé w przepisach nniepszepo regulaminug jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcic Nauczycicla  nalezy prees to rozumieé ustawe 7 dnia 26 stveznia 1982 1.0 Karla
Nauczyeiela

2. rozporzgdzeniu nalezy praes 1o rozumice Rozporzgdzenic Mimstra FEdukaepi Narodowe)
I Nauki 2 dnia 31 siveznia 2005 10w sprawie wysokodel minimalnyeh  stawek
wynagrodzenia zasadmezego nauczycicli, opdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczepo oraz wynagradzama za pracg w dniu wolnym od pracy
( Dz. U,z 2005 r. Nr 22, poz. 181 oraz rozporzadzema Ministry Edukacii 1 Nauki 2 dnia
06 marca 2006 r. zmicniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosei minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczveicll, ogdlnyeh warunkdw preyvznawania dodathow
do wynagrodzenia zasadniczego oruz wynagradzania za pracy w dmu wolnvm od pracy
{Dz, U Nr 43 2 2006 1. por. 293) 1 rozporzygdzenia Minstra Bdukaci: Norodowe) 2 dnia
28 marca 2007 r. zmeniajgee rozporzadzenie w sprawle wysokosei minimainych stawek
wynagrodzenta zasadniczege nauczyeieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
{Dez. 0.2 2007 1. Nr 56.p02.372) -
szkole  malezy przez to rozumice preedszkole. szkolg lub gimnazjum. dle ktorey organem | '
prowadzgevim jest gming Nowa Stupia, -

4. dvrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora <
jednostki, o ktore) mowa w pkt. 1, i

5. roku szkolnvm - nalezy przez 1o rozumied okres pracy szkoby od 1 wrzesnia danego roku
dn 31 sicrpmia roku nastgpnego,

6. klasie - nalezy przez to rozumied takze oddziat lub grupe. YT
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7. woann nalesy preez o rozumied tikze wychowanki,
8. tyrodniowyi obowigzkowyvm wymiarze podzin - ialezy prees o rozinied tygodnivwy
obuwigzkowy wymiar godzin, o klorym mowa w art. 42 ust. 3 ustiny 2 dnin 26 stycenia
1982 r. Karta Naucesciela lub ostiadony na podwmmc art. 4’ ust, 7 Karty Naucrvewrela,

313

orpanme prowadzgeym szkole - nalezy przez o rozuiive Oiming Nowa Stupia,

skldowe] oreanizaci sawigzkowe) - nalezy procz to roramied Zaread Oddztalu ZND

w Novwe] Slupi.

Rozdzial 11
Wynagrodzenii

§2

Wynagrodzenic naucrycieli sklada si¢ 7

Stawki wynagrodzenia zusadniczego naueryeicla ustala sie w zaleznosed od stopnia awansu
zawodowego posiadanyeh kwalifikaeji oraz. wymiary zajc¢ obowigzkowych na pUZIOIIC

1. wynagrodzenia zasadniczego.
2. dodatkéw do wynagrodzenia:
aj zawvsluge lat (stazowy)
b)Y moetywacvinego
¢) Tunkeyvinego
d) za warunki pracy

3. wvnagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i podziny doraznych zastepstw,

nagréd:

4y ze specjalnego funduszu nagrad

h) qubileuszowych

Swindesen pracowniczych:

a) dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. 13-tka™ )
by zasilku na zagospodarowanic

¢} odprawy v Lytutu rozwigzania stosunku pracy

dy odprawy z tytutu przejdeia na emerytury lub renty

'

Rozdzial 111
Wynagrodzenie zasadnicze

§3

minimalnych stawek na podstawie art. 30 ust. 2 142 Karty Nauczycicla

§4
. Wysckos¢ oraz warunki nabywania prrez nanczyciela prawa do dodatku za wysluge lat
okredlaig przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela § 7 rezporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest:

Rozdzial TV
Dodatek za wystuge lat

[
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a. poczawszy od picrwszepo dnin mivsiqea kalendarzowego nasigpuigeepo po
niiesigcu. w ktorym nauczycie! udokumentowat prawo do dedatku lub wyisze
stawki tego dodatku, jezeli udokumentowanie prawa nastapilo w ciagu miesigea.

b. za dany miesiac, jezeli udokumentowanie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastapito od pierwszego dnia nuesigea.

3. Dodatek za wystuge lat prznlug,tu:, mauezyeielowl za okres urlopu dla poratowama
sdrowia oraz za dni. za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez
7a dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdelnosel do pracy wskuick choroby budz
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komicesnogel osehistego sprawowania opicki nad duieckicm lub chorym ezdonkiem
rodziny, 74 kidre nauceyciel otrzymuje wiynagrodeonie Tub zasdek 2 whexpicczeiua
spaleeznegn,

Rordeid ¥
Dadatek motywacvjny

85
1. Nauczaeicke 1 dyreklorey szh0b moy otrevmad dodatck motywacy jny aw zuleznedes
ol osiapanmveh wynikdw wopracy dydaktverneg, wychowawese] b oopickiiese) oras
loden znrzadsamn sekoby, oow szczeniinonel pa speinieniu co BTG £ WUy,
o kion eh mowa w § 6 ost 1 niniejszepo regataminu,

7. Dodatek motywacyjny preyznaje sie nauczyciclom 1 dvrektorom na czus okresiony nie
krtszy niz 2 miesigee i nie dtuzy niz & miesigey.
3, Dodatki motywacyjne moga byé przydziclone w nastepujace] wysokoser

o nic wigee] niz 95 20 - na jeden etat przeliczemowy dla nauczycicla
s nic wigee] niz 95 2 - na jeden etat dyrektori
§6
1. Dodatek motvwacyjny ma charakter uznaniowy i moze by¢ preyznany nauczyciclowi
lub dvrektorowi za zaangazowanic w realizagje zadan statwtowych szkoly.,
uzyskanic znaczgeveh osiggniee dydakiveznyeh, wychowawezych t opickunczych.
aw szezepolnosen
- udokumentowime osiggniecia wopracy 7 ucziniem zdolnym lub 7 uezniem majaeym
trudnosci w nauce,
- osiggnigeia uczniow potwicrdzone wynikami klasyfikacji, promocji. sprawdziandw
i egzamindw zewngtrenyeh, sukeesami w konkursach przedmiotowych. preeglydach.
konkursach arlystveznyeh | zawodach sportowych,
- umiejetne rozwigzywanic problemow wychowawezych uczniow we wspolpracy
7z 1ch redzicami,
- prowadrenic dziafalnosei majueej na celu zapobicganic 1 zwalczanic przcjawow
patologil speleczne] i agres)i wérod dzicet | mbodziezy.
- orpunizowanie wspotpracy szkoly z jednostkami svstemu achrony zdrowia. policia.
- shuteczne - we  wspolpracy  z  rodzicami - rozwigzvwame  problemow
wychowawczych ucznidéw poprzez ksztahtowanie postaw odpowiedzialnodel za wiasng
edukacjg. planowanic wilasnes przyszlasei. pracy nad soha oraz. whasciwych postaw
moralnych i spolecznych. organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoly lub
placéwki, rozwijanie form wspotdzialania szkoly,
- wprowadzanic innewacji pedagogicznych, skutkujaeyeh pozytywnymi efektami
w procesic ksztateema 1 wychowania.
- organizowanic wycieezeh, koncerfow, wystaw,
- organizowanie imprez i uroczystosel sekolnych oraz srodowiskowych.
- doskonalenic umicjetnosci zawodowych oraz wzbogacenie wiasnego warsztatu
pracy.
- dhatosgé o estetvke powicrzenycl pomieszezen 1 sprawnosé pomocy dydaktycznych
lub innveh urzgdzen szkelnych, .
- bardzo dobry wspolprace 7 organem prowadzacym, zaangazowanic w realizacie g
zadan okreslanych przez samorzad. '
- kreatvwnes¢ 1 samodzielnosé w rozwigzywaniu prohlemow,
- tacjonalne  gospodarowanie srodkami finansowymi, pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych,
- przestrzepanic dvscypliny pracy.
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§7

. Szczegolowe kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych okreslajg w

porozumicniu z  zakladowymi organizacjami zwiazkowymi:

- dyrekiorey - dla nauczycieli

- Woijt Gminy - dia dvrcklorow
Dodatek motywacyjny nauczycielowl preyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wajl Gminy.
Dodatek motywacyjny wyplaca sie 7 gory, w terminic wyplaly wynagrodzenia
w raokegpleniu do 1 A4
Repgulamin wewngtrzszkolny przyznawania dodatku molywacyjnego dyrcktor szkoly
uzgadnin z rakladow:) oranizie jq swiyrkowa,

. Regulamin preyznawania dodatku motywacyjnege dla dyrektorow szkG Wojt Gininy

uzgadnia z Zarzadem organizacji zwigzkowc].
Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznajc
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdre] uzupelnia
etat,
Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karta
Nauczyciela dodatek motywacyjny przyzngje dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel
zostal przeniesiony , po zasi¢gnigeiu opinii dyreklora szkoly poprzedniej.
O przyznaniu dodatku motywacyjnege nauczycicl lub dyrektor szkoly powiadamiany
jest na pismic.
Rozdzial V1
Dodatek funkeyjny

§8

. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, kiorym powlerzono :

a) Stanowisko dyrektora lub wicedyrekiora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

b} Stanowisko kierownika filii

¢} Wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego.

d) Funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

¢} Funkejg opiekuna stazu.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nasi¢pujacego po
miesigeu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska o kidrym mowa w pkt. 1 lub
funkcji o ktérej mowa w pkt. 1, a jezeli powicrzenic stanowiska lub funkeji nastapilo
z pierwszym dniem miesigca — od tego dnia.
Nauczyciel traci prawo do dodatku funkeyjnege 7 pierwszym dniem miesiaca
nastepujacege  po  miesigeu, w  kidorym nastapilo odwolanie ze stanowiska
kierowniczego lub wygast okres powierzenia stanowiska.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w  okresie, w  ktérym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, a takze w okresie urlopu diu poralowania zdrowia.

5. Nauczycielom o ktérych mowa w pkt. 1 przystuguja dodatki funkcyjne w nastepujace)
wysokosci:
abelanr | o
Lp. Stanowiska Miesigeznie w zl.
—_—d . Od do
1. | Dyrektor szkoly do 6 oddziaidw 220 350
2. | Dyrektor szkoly od 7 do 11 oddziatow 350 450
3. | Dyrektor szkoly od 12 oddzialow 400 600
4,  Kierownik filii do 6 oddzialow 50 8¢
5, | Wicedyrekior 220 320
6. | Dyrektor przedszkola do 3 cddzialdw 50 180
7. | Kierownik §wietlicy 50 150
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13,

14.

Dodatki funkeyjne w odpowicdnicj wysokosei okreslone  dla dyrektorow  srkot
przystuguja  réwnicz nauceycielom, kidrym  powicrzono gbowigzki  kierownicze
W zaslgpstwie,

Naucsyciclom o kioryeh mowa w pkt. 1 ce dodukl funkeype  przystuguja
w nastepnjaec] wysokoset:

72 wychowawstwo klasy liczaeej do 15 ucmidw - 50 74
- sz wychowawstwo klasy liczace] powyzej 15 uczmow - 6 71
- ya wychowawstwo klasy liczice) powyze] 25 uczniow - 70 71
- sa wychowawstwo w klasach laczonych - 70 7]
- 7a pelnienic funkeji doradey metodyeznego | nauezyciela

konsuliania - 120 74
— za pelnienie funkeji opiekuna stazu - 30

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowiske dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowiske kierownicze przewidziane w statucie szkoly sprawujacemu
funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub
opiekuna stazu przyshuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajace
zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcii.

Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznajc na okres 1 roku szkolnego dyrektor szkoty.

. Dodatki funkcyjne dla dytektoréw przyznaje na okres 1 roku szkolnego Wajt Gminy

Nowa Stupig, a dla pozostatych nauczycieli sprawujgcych funkcje kierownicze w szkolc
dyrekior szkoly w granicach okreslonych w pkt 5.

. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o kidrym mowa w pkt 1-6, uzalezniona jest od

wielkosci szkoly, liczby uczniow i oddzialéw, liczby kadry kierowniczej w szkole 1
zatrudnionych pracownikéw, zmianowosci, warunkéw lokalowych, wynikéw pracy
szkoty.

. Dodatek funkcyiny z tytutu pelnicnia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda

osobe odbywajaca sta2 i powierzong danemu nauczycielowi.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo kiasy nie jest zalezny od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VII
Dodatek za warunki pracy

§9

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych,
uciaztiwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.
2. Za prace w warunkach trudnych uwaza si¢ prowadzenie zajec, o ktdrych mowa w

§

8 rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sig prowadzenie zajgé o ktdrych mowa w

§

¢ rozporzadzenia.

4. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne w klasach laczonych przystuguje
dodatek w wysokosci 25% godziny ponadwymiarowej wynikajacej z indywidualnego

£

ASZEregOWANIA.

5. Nauczycielowi prowadzacemu nauczanie indywidualne systemem szkoly specjalnej oraz.

prowadzacemu zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi 1 mlodziezq
uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim przystuguje dodatek w wysokosci 20%
godziny ponadwymiarowej wynikajacej z indywidualnego zaszeregowania.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dohu.
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Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dorainych zastepstw

§10
Godziny ponadwymiarowe preydziela sig nauczycielowi zgodnic 7 art. 35 uslnwy Karta
Nauczycicla,

g1t

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymisrowg i godvzing doraznego zastepstwa
ustala sie, dziclac stawke wynugrodzenia vasadniczego wynikajaca 2 0S0bislego
zaseercgowinin nauczyeiela (Jugznie z dodatkiem va warunkl pracy) preey
micsicezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zygé, ustalonego zgodnie #
art.42 ust.3 Karty Nauczycicla lub na podstawie art.42 ust.7 pkt 3 tej ustawy, dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych lub opiekufczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarewych nauczyciela.

2. Przez godzing ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zajet dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajgt dydaktycznych, wychowawczych lub
opickuiczych.

3. Przez godzine dorafnego zastepstwa rozumie sig¢ przydziclong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru  godzin  zajed dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej rcalizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

4. Miesieczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktdrej
mowa w ust. |, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 7 zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmnicj 0.5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5, Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe przydziclone w  planie
organizacyjnym nie przysiuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koticzenia zajeé w Srodku tygodnia oraz za dni usprawicdliwione; nieobecnosci w
pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl
ich zrealizowad z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnodcl w
zwiazku z zawieszeniem zajeé z powodu epidemii i mrozéw, traktuje si¢ jako
fakiyczne odbyte.

7. Dorazne zastepstwa przyznaje nauczyciclom dyrektor szkoly w mnesigpujace]
kolejnoscei:

- nauczyciel lego samego przedmiotu, ktdry wymaga zorganizowania zastgpstwa,

~ pauczycielowi innego przedmiotu uczacego w klasie, w ktdrej organizowane jest

zastepstwo,

- innemu nauczycielowi

8. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach godziny doraznego zastgpstwa moze
realizowad dyrektor szkoty.

9. Liczbg godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza si¢ edejmujac
od liczby faktycznie przepracowanych w tym okresie godzin normatywng liczbe
godzin za ten okres, przy czym przyjmuje si¢ , ze liczba godzin ponadwymiarowych
jest réwna 0, jesli tak obliczona warto$¢ jest ujemnna.

10. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére naleZy si¢ wynagrodzenie nie moze byé
wieksza niz réznica pomiedzy suma godzin nauczyciela w jego rozkladzie zajec, a
iloczynem dziennej pormy godzin nauczyciela i liczby dni, w kibrych

nauczygielowi ustalono zajecia w rozkladze za) % .
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11, Nancryciclowi realizujacenu zajecia dvdaktyczne, wychowawceze [ub opiekuficze
w dniu wolnym przystuguje nny dziein wolny lub oddziclne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczony jak 7a godzing ponadwymiarowa.

Rozdzial 1X
Nagrody i inne swiadezenia wynilkajgce ze stosunkn pracy
§12

Nauczyeicle mogy otreymywad nagrody ze spegjaluego funduszu naged<d va osigpnigeia
dydakiverne — wychowawceze, zgodne 2 art. 49 Karty Nauceycicla.
W budrecie Ominy Nowa Slupia tworzy si¢ lindusz nagrdd  wo wysokosel 1%
planowancgo vsobowego funduszu plac nauerycicli, 2 przersnaczenicm na nagrody organu
prowadzacego 1 nagrody dyrektordw, z czego:

- 70% $rodkdw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektordw dla nauczycielj,

- 30% Srodkdw funduszu przeznacza sig na nagrody Wojta Gminy Nowa Stupia dla

dyrcktordéw 1 nauczycieli.

Zasady 1 tryb przyznawania nagrdd okreslaja regulaminy opracowane przez dyreklordw
szkoly i zaopiniowane przez zwigzki zawodowe.
Wysokosc nagrod dla nauczycicl okre$laja dyreklorzy.
Zasady i tryb preyznawania nagréd przez Wéjla Gminy Nowa Stupia okredla oddzielny
regulamin opracowany po konsultacji z organizacja zwiazkows.

. Nagrady, o ktérych mowa przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda Wojta Gminy Nowa Stupia
moze preyznaé nauczycielowi nagrode w innym czasie.
§13

. Nagroda jubilenszowa przystuguje wszystkim nauvczycielom objetym pelnym zakresem

przepisow Karty Nauczyciela, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

. Jej wysokos¢ uzaleZniona jest od okresu zatrudnienia i waha si¢ w przedziale 75% -

250% calkowitcgo micsigcznegoe  wynagrodzenia  uprawnioncgo nauczyciela.
Szczegdlowe zasady obliczania i wyplacania tej nagrody okredla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie
szezegOlowych zasad ustalania okresdw pracy i1 innych okreséw uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szezegdlowych zasad jej obliczania i
wyphacania {Dz. U. Nr 128, poz. 1418).

§14

Nauczycielom przyshuguja $wiadczenia pracownicze :

1.

Tokudbtiok

Dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodne z zasadami okreslonymi w ustawie o
dodatkewym wynagrodzeniu rocznym z dnia 12 grudnia 1997 r. (Dz. U. Nr 160 poz. 1080
Z pozn, zm.)
Zasilck na zagospodarowanie zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 61 Karty
Nauczycicla.

. Odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy, zgodnie 7 zasadami okreslonymi w art. 20 i

28 Karty Nauczyciela oraz art.8 ust.] ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegélnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow {1Dz. 1]. Nr 90 poz. 844 7 p6zn. zm.)

Odprawa emerytalna, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 87 i art. 88 Karty
Nauczyciela
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Rozdziat X
Dodatki socjalne

§15

Nauczycielowi  posiadajacomu  kwalifikacje do  zajmowania stanowiska nauczyciela
preysluguje odrebny dodatek wicjski w wysokodel 10% wynaprodzenia zasadnicrzego { art,
54 ust. 5 Karly Nauczyciela )

b

e otk

§16
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymjarze nie nizszym niz polowa tygodniowepo
chowigzkowepo wymiaru  godzin i posiadajacemn kwalilikacie wymagane do
zajmowinepo stanowiska preysluguje nauczyeictski dodatek micszkaniowy.
Wysokodé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleziusei od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 5zt
b) przy dwdch osobach w redzinie - 10 zt
¢) przy trzech osobach w rodzinic - 15 zk
d) przy czterech i wigeej osobach w rodzinie - 20

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim

zamieszkujacych:
a) wspdlmatzonka,
b} dzieci pozostajacych na jego wylgcznym utrzymaniu,
c) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela, nie
osiggajacych dochodn,

~

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukoficzenia :-

18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo g

ponadgimnazjzlnej, nie dluzej jednak niz de ukoriczenia 21 roku Zycia,

e) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci
bedace studentami studiéw dziennych, do czasu ukodhczenia studibw wyzszych,
nie dhuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku zycia,

Nauczycielowi i jego wspoimalzonkowi, bgdacego takZe nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przysliguje tylko jeden dodatek mieszkamiowy, w wysokodci
okredlonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreélajq pracodawce, ktéry bedzie im
wyplacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek micszkaniowy preyznaje sig na wniosek nauczyciela, & w
przypadku nauczycieli, o k16rych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek, ktory stanowi
zatgcznik do regulaminu,

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia
miesigea nastgpujacego po miesigeu, w kidrym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego Jokalu
mieszkalnego.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe)
sluzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z mauczycielem powolanym do
stuzby zawarta byta umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie
dhuzej niz do kofica okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) Korzystania z urlopu wychowawczego.

5) korzystania z wrlopu dla poratowania zdrowia

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy
O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest

obowigzany niezwlocznie powiadomic dyrektora szkoly, a dgﬁkﬁpr leioly Wéita.
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Rozdzial XI
Postanowicnia koncowe

1. Wszysikic decyzje zmiany dotycrace wynaprodzenia navezycich wyinagyja pisemnego
polwicrdzenia.

2. Dedatki motywacyjne przyznance dyrektorom i nauczycielom na okres od 1 wrzesnia
2007 roku do 29 luteuo 2008 pozostaja w nicznteniongj wysokosel,

3. Dodatki tunkeyjne dla dyrektordw przyznane na okres od 1 wrzesnia 2007 do 31 sicrpnia
2008 porostajg w niezinienioneg] wysokoser.

4. W sprawach nie wrepulowanych postanowienia niniejszege regulanyinu hedy miaty
sastosowania preepisy vstawy - Karta Nanezyelcla oraz proepisy wykonaweze do wiw
ustawy, Kodeks Pracy i ustawy o systemie o$wiaty.

5. Regulamin zostat uzgodniony ze strukturami zwigzkéw zawodowych w dniu 21 listopada
2007r.

Przedstawiciele ZNP : Przedstawicicle Gmi

Matgorzata Jakubezyk - M ’HL Danuta Zebrowska - —

Edyta Dziedzic - Rafal Piasecki - 7

Ewa Klefas - ‘E,u/»i Ewa Guz - {4,/01 C]WZ,

Katarzyna Kedzierska - 0@' werde .
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Zabyeznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
nadezyeicli Gminy Nowa Slupia

Wzir wniosku o przyznanic
nauceycielskiege dodatku micszkaniowego

...........................................

...........................................

Na podstawie arl.54 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(DU, 2 2006 r. Nr 97, poz. 674) wnoszg o przyznanieod dnia ...
nauczycielskiege dodatku mieszkaniowego, w wysokosci ustalonej dla ......ooooei o0sbb.
Jednoczesnie informujg, ze do czionkéw rodziny zamieszkujacych wspoinie ze mna nalezq;
1. wspBimalzonek - L
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Oéwiadczam, ze osoby wymienione w pkt 1,2 1 3 pozostaja na moim wylacznym utrzymaniu.
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(podpis nauczyciela)
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