Uchwala Nr VI /58 /08
Rady Gminy Nowa Stapia
Z dnia 21 listopada 2008r.

W sprawie realizacji projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007 - 2013, Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej, Dzialanie 7.1
Rozwéj i Upowszechnianie Aktywnej Integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozwij
i upowszechnianie aktywnej integracji przez o§rodki pomocy spolecznej, przez Gming
Nowa Shapia/Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Nowej Stupi

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 6 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 08.03.1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 I., Nr 142 poz. 1591 j.t. z pozn. zm.) oraz art, 28 ust. 1
pkt. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr
227, poz. 1658 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 110 ust. [ i ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004
I. 0 pomocy spofecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115 poz. 728 j.t), oraz na podstawie
nastepujacych dokumentow:
a) Program Operacyjny Kapital Ludzki, zaakceptowany przez Rade Ministrow i przyjety
przez Komisj¢ Europejska;
b) Szczegélowy Opis Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zatwierdzony
przez Instytucj¢ Zarzadzajaca PO KL,
¢) Krajowy Program Zabezpieczenie Spoleczne i Integracja Spoleczna 2006 — 2008
zaakceptowany przez Rade Ministréw, uchwala sie co nastepuje:

§ 1
Zatwierdza sig realizacje projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 -2013, Priorytet VII Promocja Integracii Spolecznej, Dziatanie 7.1 Rozwoj
1 Upowszechnianie Aktywnej Integracji, Poddziatanie 7.1 1 Rozwéj 1 upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej, przez Gming Nowa Stupia/Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi
Whniosek o dofinansowanie projektu stanowi zatacznik nr 1 do uchwatly.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
W Nowej Stupi zgodnie z regulaminem organizacyjnym projektu stanowiacym zatacznik nr 2.

§ 3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem Jjej podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami Szczegbtowego Opisu Priorytetéw Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007 2013 beneficjentem srodkéw tj. projektodawca projektu systemowego
w ramach Priorytetu VII Promocja Integracji Spolecznej, Dziatania 7.1 Rozwoj
i Upowszechnianie Aktywnej Integracji, Poddzialania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej, sg gminne Osrodki pomocy spoleczne;j.

W Planie Dzialania na lata 2007-2008, ktéry stanowi dokument strategiczny dla
komponentu PO KL Wojewddztwa Swi(;tok_rzyskiego do wdrazania Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, zaakceptowanym przez Zarzad Wojewodztwa Swiqtokrzyskiego na
posiedzeniu w dniu 24 pazdziernika 2007 r. (protokét Nr 58/07), przyznano dla Gminy Nowa
Stupia na realizacj¢ przedmiotowego projektu 88 892,50 PLN, w tym udzial wilasny 9 520,00
PLN.

W zwigzku z powyzszym w dniu 19.08.2008 . Gminny Osrodek Pomocy Spotlecznej
w Nowej Shupi zlozyl wniosek o dofinansowanie realizacji projektu PO KL. Po uzyskaniu
pozytywnej oceny formalnej i merytorycznej w dniu 07.11.2008 r. zostala zawarta umowa
o dofinansowanie projektu pomigdzy Swiq:tokrzyskirn Biurem Rozwoju Regionalnego
w Kieleach peligcym funkcje Instytucji Posredniczacej i wdrazajacej PO KL oraz
Gmina/Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Nowej Stupi reprezentowanym przez
Panig Anne Moru$ na podstawie pelnomocnictwa Nr OR-0113023/08 Wéjta Gminy Nowa
Stupia z dnia 12.08.2008 r. w sprawie upowaznienia do podpisania i zlozenia wniosku
0 dofinansowanie oraz podejmowanie wszelkich czynnosci prawnych 1 faktycznych
w szczegllnosci podpisywanie uméw oraz zaciagania zobowigzaf finansowych przy
realizacji projektu pod nazwa ~Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z Gminy Nowa
Stupia”.



Zalgcenik Nr 1
do Uchwaly Nr VI/58/08
Rady Gminy Nowa Shupia

z dnia 21.11.2008r,

: TURDPEISK - 7.
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZSPOLECZNY-{ % ] |
NARDDOWA STRATEGIA SEOINGECT TeT l

Wniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek
Data przyjecia wniosku: ,“;,: f;f-"’ rerls

Numer kancelaryiny wniosku: 7 &4 &

Numer wnioskuw KSl: _ [ (75— Loi/ . OF. 07, Ef —3 - 027 1 of
Imie i nazwisko osoby przyimujacej wniosek: oo ph e i P

{ / 4

l. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | pazwa Priorytetu:
1.2 Numer | nazwa Dzialania:

VIl Promocjz integracji spofeczne;

7.1. Rozwdj i upowszechnienie akiywngi integraci

1.3 Numer | nazwa Poddzialania: 7.1.9 Roz»_véj i Upowszechnianie akiywnej iniegracji przez cérodk] pomogy
spoteczne)

1.4 Wojewddztwo; Swistokrzyskie

;].:iigi;}:tuqa, W kirej wniosek zostanie Sw_iatokrzyskie Biurc Rozwoju Regionalnego

1.6 Numer konkursu: NIE DOTYCZY

1.7 Tytut projekiu; Aktywlzacjs zawodowa os6b bezroboinych z Grniny Nowa Siupiz

1.8 Okres realizac]l projektu: Od 01.02.2008 De 21.12.2008
Wojewoddziwe: Swistokrzyskie

1.8 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, Powiat; Powiat kislecki

wojewddztwo, powlat, gmina) Gmina: Nowa Slupia

1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem e

penadnarodowym: N“f:

I. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: Gmina Nowa Stupia/Gminny Os$rodek Pomocy Spofeczne] w Nowe] Slup!
2.2 Status prawny: Gminnz Szmorzadows Jadnosike Organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 561166717
2.4 REGON: 280429627
T T e _-.\.", e
Suma konirolna: 588A-16C9-2B98-7F)7 _ O/ Zap St
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V. BUDZET PROJEKTU
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Szezegolowy budzet projektu
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Zatacpnik Nr 2
do Uchmaly Nr VL/SR/08
Raty Goity Nowe Shpia z dn. 21.11.2008r.
Gnunny Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowej Stupi
ul Swigtokrzyska 18, 26-006 Nowa Stupio, tel - 041 3]7-71-39. faoe.: 041 377-71-39
¥

-,

~.

Regulamin Organizacyjny Projektu Systemowego

wAktywizacja cawodowa oséb bezrobotnych 7 Gminy Nowa Slupia ,,

realizowanego w ramach Programu Operacyinego Kapital Ludzki 2007-2013,
Priorytet VII Promocja Integrac)i Speleczne;,
Dzatame 7.1 Rozwd] i Upowszechnienie Aknywnej Integracii,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnienie akiywnej integracii

przez osradki pomocy spoleczne]

przez Gming Nowa Stupia’/Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne] w Nowej Shupi.

'Y Ks[men
Egﬂ\'buD G55 ?}11'
MOCY spc; J/f.._’

magr fig ing P

Projekt wspiifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Curopejskiego Funduszu Spatecznego
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Gminnyv Osrodek Pomocy Spofecznej w Nowej Shupi
wl. Swigtokrzyvska 18, 26-006 Nowa Slupia; tel @ 041 317-7]-39 fax.: 041 317-7/1-32

&

Spis tresel:
l. Wprowadzenie
2. Struktura organizacji projektu
3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci
4. Zasady wspdipracy i komunikacii w rakcie realizacji projektu

*  Ohbieg informacji
»  Zasady tworzema, obiegu i archiwizowama dokumentéw projektowych, w tvym
przekamy-wanych produktéw prac
»  Spotkania jednostek orgamzacyinyeh projektu
5. Zasady podpisywania pism, dokumentéw projektowych 1 korespondencii
6. Narzedzia wspierajace administrowanie projektem
1. Zarzadzanie ryzyvkiem projektowym

Projekt wspotinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Eurepejskiego Funduszu Spolecmego
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Gminny Osrodek Pomeoecy Spoleczne] w Nowej Stupi
ul. Swigtokrzvska 18, 26-006 Nowa Stupia; tel.: 041 347-71-39 fax 041 317-71-39
¥

o,
1. Wprowadzenie
Celem dokumentu jest opis zasad organizacji oraz zarzadzania projektu systemnowego
~Aktywizacja zawodowz osdb bezrobotnveh z Gminy Nowa Slupia™  realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Prionviet VII Promocja Integraciji
Spoteczne), Dzialanie 7.1 Rozwo) 1 Upowszechnienie Aktsywne) Integracji, Poddziatanie 7.1.1
Rozwd) 1 upowszechnieme aktywne] integraci przez osrodki pomocy spolecznej przez
Gming Nowa Shupia/Gminny Osrodek Pomocey Spotecrne) w Nowej Shupi.
W dokumencie przedstawione zostaly nastepujace elementy zarzadzania projekiem:
» struktura organizacji projekin - okreslajaca strony biorace udzial w realizacii
projektu i ich wzajemne powigzania;
+ zakres zadan i odpowiedzialnodci - okreslajacy odpowiedzialnoséé poszezegdlnych
stron 2a realizacje prac prajektowych;
» zasady wspélpracy w trakeie realizacji projektu — okreslajace model wspdlpracy
pormiedzy rémymi stronami biorgeyini udziat w projekcie,
« zasady Komunikacji w trakcie realizacji projektu — wyznaczajace standardy
1 metody komumkac) pomigedzy poszezegdlovmi  stronami  uczesticzacymi
W projekoe;
» narz¢dzia wspierajace administrowanie projekiem - wyznaczajace zakres
przedmictowy zadan. ich produkty, etap realizacji i finansowania.

Zasady zarzadzama projekiem majg na celu zapewnienie lerminowej i efektywnej
realizacji zadan operacyjnych projektu, zmierzajacych do osiagnigcia zakladanveh rezultatow.

2. Struktura organizacji projektu

W orgamizacli projektu uwzeglednia sig ogélny nadzdér nad realizacja projektu,
aperacyne zarzadzanie projekiem oraz prace w poszozegolnych obszarach problemowych.
Ogdlny nadzor nad realizacja projek sprawwje Rada Gminy, W operacyjnym zarzadzaniu
prajektem uezestniczy wojt, kierownik i ksiggowa Gminnege Osrodka Pomocy Spoleczne].
Zadania menytorveme w poszezegdlnyvch obszarach problemowsch wykonywaé beda
pracownicy socjalm Gminnego Osrodka Pomocy Spolecime], jak rowniez osoby zatrudnione
na urnowe zlecenie.

Dla celow aktyvwne) integracii zakupiona zostanie usluga z zakresu doradztwa
psychologa 1 doradey zawoedowego oraz edukacii (realizacia szkolen).

W sklad zespotu berposrednio zarzadzajacego projekiem wehodza:
13 Kierownik Gminnege Odrodka Pomocy Spoleczne;
2} Koordynator projektu

Projekt wspotfinansowany przez L'nie Europejska w ramach Europejshiego Funduszu Spolecznego
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2) Ksiegowa GOPS

Zespohy problemowe projektu:
1} Promocja projektu
¢ Orpamizator spotkania ze spolecznoieis lokalna

2} Praca socjalna
»  Pracowmik socjalny 1
»  Pracowmik socjalny 2

3) Aknwma integracja

+  Psycholog

» Doradea zawodowy

¢ Pracownicy jednostki szkolacej

4) Wsparcie dochodowe uczestnikow projektu
« Pracownicy socjalni z zadanja , praca socjalna™ wykonujacy obstuge administracyjna
zwigzang z kontraktem socjalmyn w tym z przygotowaniem dokumentacii do wyplaty
zasitkow eelowvch.

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosei

Zgodnie z zapisami art. 110 ust.1 1 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy
spoleczne] (Dz. U. z 2008 r. Nr 115 poz.728 j.t.) zadania pomocy spolecznej w gminach
wykomyja jednostki organizacyine — oérodki pomocy spolecznei.

Zgodme z art.31 ustawy z dnia § marca 1990 1. o samorzadzie gminnym Wajt kieruje
biczacymi sprawami gminy Oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Na podstawie Pelnomocnictwa Wojta Nr OR-0113-23/08 Gminy Nowa Slupia
z dma 12.08.2008r. do reprezentac)i Gminy/OPS w sprawach przedmiotowego projektu
upowazniony jest kierownik Ominnego Osrodka Pomocy Spoleczne)

Do podstawowych zadan zespolu zarzadzajgcego projektem nalezy:

+ Realizacja projektu zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie oraz
urnows zawartg ze Swictokrzyskim Biurem Rozrwoju Regionalnege w Kielcach

= Zabezpieczenie 1 realizacja budzetu dysponowanepo na cele projektu zpodnie
z dokumentac)g projektowa

¢ Okreslenie i ewentualme modyvfikowanie harmonogramu prac

¢ Alokacja zadan projektowich do poszczegéinveh zespolow problemowych

+ Biezaca koordynacja prac projektowveh paszezegolnyeh zespotow

Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecaneso
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* Biezacy monitoring prac realizowanych Preez poszezegdlpe Zespoty
*  Zapewnienie komunikaciji Wewnetrzne] W ramach projekty oraz ZewWngrzne)

* Biezaca analizs ; OCena Zjawisk, ktore powodujg Zapotrzebowsnie ng $wiadczenie
pomocy spolecznef dja uczestikdw projekty

* LUdzielanie informacg;i, wskazdwek | POmMoCy W zakresie rozwiazywapnia spraw
Zyctowyceh 050bom, ktdre dzicki tej Pomocy beda zdolne samodzieinie roZwigzywag
Problemy, bedace przyczyng trudnej sytuaci Zyciowe;

* Skutecrme pastugiwanie SI¢ przepisami Prawa w realizacji nch zadan

*  Ldzielanie POmMOCY Zgodnie 2 zasadami etyki zyciowej

*  Wspdipraca | wspitdzialanie  ge specjalistami realizujacsmi  2adaniz aktywie]
Integracij

*  Obshigy administracving w zakresije Prowadzenia dokumentacji Zwiazanej
Z Zawarciem | prowadzeniem kontrakty socjalnego oraz 2 udzielaniem wsparcia
dochodowego dia Erupy docelowes projeky

Do podstawowych zadan 2espotu ds, akywne; integracii nalezy:
* Diagnoza indywiduaina Erupy docelowej projektu
* Realizacja zaplanowanych NStrumentéw aktywnej Integraci
* Wspdlpraca 2 koordvnatorem projektu i pracownikami socjalnvmig realizitjzeymi
kontrakty socjalpe
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4. Zasady wspéltpracy i komunikacji w trakcie realizacji projektu

Zapewnienie sprawne] realizac)i zadan oraz utrzymanie wysokiej jakosci
wypracowywanych produkiéw  wymaga okreslenia jasnyeh  zasad wspolpracy  oraz
opracowania procedur komunikac)i pomigdzy uczestnikami projektu.

W celu zapewniema sprawnej komunikacji pomigdzy uczestnikami projektu konieczne jest
okreslenie:
» zasad obiegu informac)i pomigdzy poziomami organizacyjnymi projekru.
o zasad rworzenia, obiegu 1 archiwizowaniza dokumentdw projektowych. w tym
przekazywanych produktéw prac,

= czgstotliwosei spotkan jednostek organizacyinych w projekcie.
Obieg informacji

Za zapewnienie sprawnej komunikacji podczas projektu odpowiedzialne beda w
roznyin zakresie wszystkie poziomy orgamzacyvine projekuu.

Koordymator projektu b¢dzie odpowiedzalny za informowanie zespotéw problemowvch
o postgpie prac projektowych, potrzebach modyfikacii w projekcie oraz istotnvch rvzyvkach
projektu {np. zagrozema wykonania harmonogramu}.

Planowana struktura organizacji prac zaklada réwniez przekazvwanie informaciji
o zaakceptowanych produkiach bezposrednio pomigdzy uczestnikami danego zespolu
problemowego oraz uczestnikami poszczegdlnych zespoloéw problemowych dla potrzeb
kontynuacji poszczegolnych etapéw zadamia 1 zadan nastgpnych oraz dla celéw promocji
1 mowitorowamna projektu.

Zasady  tworzemia, obiegu i archiwizowania dokumentéw  projektowych,
w» tym przekarywanych produktiw prac

Za biezace administrowanie procesem obiegu i archiwizacji dokumentéw projektowych
odpowiada Koordynator projektu. Komunikacja wewngtrema pomiedzy  Koordsmatorem
projektu a poszezegolnymi Zespotami Problemowymi bedzie oparta o dwa podstawowe wpy
dokumentow projekiowych:

» notatkl ze spotkan,

» produkty prac.

Wszystkie produkty przekazane przez Zespehy Zadaniowe musza uzyskaé akceptacie ze
strony Koordynatora projekiu. W przvpadku produktow, ktérveh realizacia bedzie sie wiazala
z wydatkami finansowymi, konieczna bedzie réwnies akeeptacja Ksiggowego projektu.
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W celu usprawnienia i Przyspieszenia chiegu dokumentacii projektowe] wszelkie
produkty prac oraz noiaki ze spotkart moga bvé przekazywane droga elektroniczna
{z opcja porwierdzenia). W przypadku wybranych dokumentow oraz ostateczmyeh wersji
produktéw prac wymagana bedzie oprocz wersji elektroniczne] réwnies WeTsja papicrowa
dokumentdw podpisana przez wykonawce zadania. Zespoh Problemowe zobowigrane beda
do przygotowania produktow prac w terminach { w zakresie okreslonym w harmonogramie.

Spotkania jednostek organizacyjnych projekny.

Kluczows kwestia dla sprawnej realizacii projektu jest orpanizacja okresowvch
spotkan poszezegdlnyeh jednostek organizacyinych projekm. Ponize] przedsiawiono
PIOpeNOWang czestotliwosc spotkan poszezegdlnyeh jednostek organizacyinych projekiu,

Koordynator projektu ”D[:> Wait Gminy - Na wniosek koordynatora projekme

Koordynator projektu UUI::> Ksiggowa - Wedhug biezacveh potrzeb
Koordynator projektu []D:> Zleceniobiorcy - Wedhug biezgeych potrzeb

Koordynator projekty ﬂ[“::> Pracownicy socjaini - Wedlug biezacveh potrzeb
Koordynator projektu ﬂ[“:> Zespot Zarzadeajaey Projektem - raz w miesiacuy

Celem spotkan bedzic omowienie Pasigpow prac zaplanowanych wedhig harmonogramu.
W ramach spotkarn uczesticy zobowigzani beda zglaszaé ewentualne preblemy i rzvka
projektowe.
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5. Zasady podpisvwania pism, dokumentdw projektonych i kerespondencii

Kierownik GOPS podpisuje:

Wniosek aplikacyjny

L'mowe o dofinansowanie projektu svstemowego

Whniosek o platnose

Korespondencje adresowana do kontrahentéw

Korespondencje adresowang do grupy docelowe) projekiu

Korespondencje adresowang do Swictokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego
w Kielcach

Matenaly merytorvezne przedkladane do zapoznania sig i zaakceptowania przez Rade
Gminy

¥" Inna korespondencie wewnetrznz { zewnetrzna w sprawach projektu

RN

<,

2. Korespondencja 1 dokumenty dotyczgee wvdatkow budzetowych zwlazanyeh z
realizacja projekne winny by¢ uzgadniane 1 akceptowane przez Ksiegowa projektu.

Lald
4

Dokumenty przedkladane na sesje Rady Gminy akceptuje wojt.

6. harzedzia wspierajace administrowanie projektem
1. Hamonogram Dzialan /wrniosek aplikacyjny
2. Whniosek o platness harmenegram platmosci

T. Zarzadzanie ryzykiem projektowym

Ccena nzvka zwigzanege z zarzadzaniem prejektem skupiaé sie bedzie na
nastepujacych procesach zarzadczych realizowanych podezas projekru:

= zakres projektu ,

s harmonogram projekiu,

+ finansowanie projekn,

= dobor personeiu.

» zarzadzanie problemami,

» kontrola jakosci,

« komunikacja w projekeie,

W zalefnosci od biezace] oceny sytuacy Koordwvnator Projekiu we wspdlpracy ze
Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego podejmowat bedzie dziatania majace na celu
ustalenie podejscia de zgloszonego i przeanalizowanege rvzyvka problernu.
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