UCHWALA NR XXXV/25/17
RADY GMINY NOWA SLUPIA

z dnia 27 marca 2017 r.

w sprawie zasad powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego
i szczegolowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
72016 r poz. 446 z pézn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (tekst jedn. Dz. U. z 2015 poz. 1390), Rada Gminy Nowa Stupia uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla tryb isposdb powolywania i odwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego dla
wykonywania zadan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegétowe warunki jego
funkcjonowania.

§ 2. 1. Zespdt interdyscyplinarny, zwany dalej "Zespotem" jest powolywany w drodze zarzadzenia Wojta
Gminy sposrod przedstawicieli wiasciwych instytucji, podmiotow i organizacji w trybie okreslonym niniejsza
uchwata.

2. Cztonkéw Zespotu powoluje si¢ na okres 5 lat od dnia powotania.

§ 3. 1. Na 2 miesigce przed uptywem kadencji Zespotu, Wojt Gminy zwraca si¢ o wskazanie przedstawicieli do
udzialu w Zespole do organow lub o0soéb reprezentujacych podmioty okreslone w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn. Dz.U. z2015 poz. 1390) o imienne
wyznaczenie 0sob, ktore zostang powotane do sktadu Zespotu.

2. Wojt Gminy powotuje Zespot na co najmniej 2 tygodnie przed uptywem kadencji dotychczasowego Zespotu.

3. Wojt Gminy w sktad Zespolu powotuje co najmniej 3 osoby sposrdd kandydatow wskazanych zgodnie
z ust. 1.

§ 4. Wojt Gminy zawiera porozumienia z podmiotami, o ktérych mowa w § 3, okreslajace zasady uczestnictwa
ich przedstawicieli w pracach Zespotu.

§ 5. 1. Cztonkostwo w Zespole ustaje przed uptywem kadencji w przypadku:
1) $mierci cztonka Zespotu,
2) pisemnej rezygnacji z pracy w Zespole,
3) cofnigcia rekomendacji przez podmiot, ktore delegowat cztonka Zespotu,
4) odwotania przez Wéjta Gminy.

2. Wojt Gminy moze odwota¢ cztonka Zespolu tylko zwaznych powodéw, w szczegoélnosci z powodu
wystapienia lub ujawnienia okolicznosci dyskwalifikujacych do pracy w Zespole oraz w wypadku zaprzestania
wykonywania funkcji, dziatalnosci lub pracy, z ktdrag zwigzane byto delegowanie do pracy w Zespole.

3. Wojt Gminy niezwlocznie uzupehia sktad Zespotu. W celu uzupeienia sktadu Zespotu Wojt zwraca si¢
o wskazanie kandydata do podmiotu, ktory delegowat osobe, ktorej cztonkostwo ustato.

§ 6. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy wybierany sposrdod czlonkow Zespolu na pierwszym
posiedzeniu.

2. Obstugg organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi.
§ 7. 1. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

2. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy. Przewodniczacy proponuje porzadek obrad i spraw majacych
by¢ przedmiotem posiedzenia. Czlonkowie Zespotu moga zglasza¢ pod obrady sprawy iproblemy w trakcie
posiedzenia.

3. Cztonkéw Zespotu powiadamia si¢ o posiedzeniu w drodze telefonicznej lub za posrednictwem poczty
elektronicznej, badz tradycyjnej na co najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia.
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4. Przewodniczacy Zespotu jest zobowigzany zwota¢ posiedzenie na wniosek Wojta Gminy w terminie 7 dni od
ztozenia wniosku i poddac pod obrady zgtoszone sprawy.

5. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

6. Zespot moze kierowac wnioski i wystgpienia dotyczace problematyki przeciwdziatania przemocy w rodzinie
ipomocy ofiarom przemocy do odpowiednich instytucji, w szczegdlnosci organdw administracji rzadowe;j,
organdw samorzadu terytorialnego, organdéw Scigania, jednostek pomocy spotecznej, placowek oswiatowych.

§ 8. 1. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwiazanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Za prawidtowe funkcjonowanie grup roboczych odpowiada koordynator Grupy roboczej wyznaczony przez
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

3. W skiad grupy roboczej moga wchodzi¢ czlonkowie Zespolu oraz osoby spoza Zespotu, zaproponowane
przez Koordynatora Grupy Robocze;.

4. Grupa robocza przedktada Przewodniczagcemu Zespotu protokot ze swojej dziatalnosci.

§ 9. Traci moc uchwala nr 1X/67/10 Rady Gmina Nowa Stupia zdnia 10 listopada 2010 roku
w sprawie trybu isposobu powotywania iodwotywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Nowa Stupia oraz szczegdélowych warunkow jego funkcjonowania.

~ §10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Sylwester Kozlowski
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Uzasadnienie

Rodzina jest pierwszym i gtdwnym $rodowiskiem wychowawczym, wplywa na osobowo$¢ cztowieka, jego
zycie irozwdj. Jest miejscem, w ktorym doswiadcza si¢ pierwszych kontaktow z otoczeniem, zaczyna si¢
poznawac irozumie¢ wartosci spoteczne, a na ich podstawie buduje si¢ wlasny system norm i zachowan.
Rodzina speinia okreslone zadania wobec swoich czlonkow, ale takze wobec calego spoteczenstwa.
Wychowanie dzieci lezy w interesie zarowno rodziny jak i spoteczenstwa. Polityka prorodzinna powinna byc¢
podstawg kazdych dzialan spotecznych w Gminie. We wspodlczesnych warunkach spoteczno- gospodarczych
rodzina ulega daleko idagcym przeksztalceniom, zmieniajg si¢ jej podstawy spotecznoekonomiczne, zmienia si¢
rowniez tre§¢ zycia rodzinnego, jej funkcje oraz struktura spoteczna. Pojawiajg si¢ problemy, ktorych
wspodlczesna rodzina nie jest w stanie pokona¢ samodzielnie. Dotyczy to gtownie rodzin najstabszych, o niskim
poziomie wyksztatcenia, pochodzacych ze srodowisk wiejskich, matomiasteczkowych, wielodzietnych, a
w szczego6lnosci 0sdb, ktdre narazone sg na zjawisko przemocy. Przemoc w rodzinie narusza podstawowe prawa
cztowieka, w tym prawo do zycia izdrowia oraz poszanowania godnos$ci osobistej. Podstawa spotecznej
pomocy powinno by¢ wsparcie w procesie prawidtowego budowania relacji w rodzinie oraz prawidlowym
wypetnianiu rél rodzinnych i spotecznych jej cztonkow.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie), naklada na Gming obowigzek
tworzenia Zespotow Interdyscyplinarnych.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Rada
Gminy w drodze uchwaly ma za zadanie okre$li¢ tryb i1 zasady powolywania cztonkow Zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegoétowe warunki jego funkcjonowania. Zespoty interdyscyplinarne maja za
zadanie ograniczenie zjawiska przemocy poprzez podnoszenie $wiadomos$ci spotecznej oraz ograniczenie
zaburzen zycia spolecznego zwigzanych z wystepowaniem przemocy. Celem powolania Zespotu
interdyscyplinarnego jest mozliwos¢ zapewnienia najkorzystniejszej pomocy osobom zagrozonym zjawiskiem
przemocy, w szczegolnosci dzieciom.

W sktad Zespotéw interdyscyplinarnych wchodzi¢ beda przedstawiciele instytucji dziatajgcych na terenie
Gminy Nowa Shupia majacy bezposredni kontakt z osobami narazonymi na zjawisko przemocy. Dzieki

regulacjom prawnym cztonkowie Zespotow Interdyscyplinarnych bedg mieli mozliwo$¢ podejmowania dziatan
majacych na celu zapewnienia pomocy i ochrony osobom zagrozonym zjawiskiem przemocy z terenu Gminy.

Powyzsza uchwata ma na celu uaktualnienie obowigzujacych przepisow prawnych.
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