UCHWALA NR XXXI1/40/14
RADY GMINY NOWA SLUPIA

z dnia 4 czerwca 2014 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Nowej Stupi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h pkt 15 i art 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.15 pkt 6, art. 110 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 182 z pézn. zm.) Rada Gminy
Nowa Stupia uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi, ktory otrzymuje brzmienie jak
w Zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 11/22/09 z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie przyjecia Statutu Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowa Stupia.

§ 4. Uchwala podlega  ogloszeniu ~ w Dzienniku  Urzedowym  Wojewédztwa  Swietokrzyskiego
1 wchodzi w zycie 14 dni po jej ogloszeniu.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Sylwester Kozlowski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXI11/40/14
Rady Gminy Nowa Stupia
z dnia 4 czerwca 2014 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWEJ SLUPI

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi, zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata
w szczegolnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 182
Z p0z. zm.),

2) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz.U. 2013 r., poz.
1456 z pdz. zm.),

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2008
r. Nr 223, poz. 1458 z p6z. zm.),

4) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 594
Z poz. zm.)

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz.
885 z pdz. zm.),

6) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz. U. 2011 r.
Nr 231 poz. 1375 z p6zn. zm.)

7) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst jednolity
Dz. U.z 2012 ., poz. 1228 z p6z. zm.),

8) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6z. zm.)

9) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity Dz. U. 2011 r. nr 205
poz. 1211 z p6z. zm.)

11) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 r. Nr 180
poz. 1493 z p6z.zm.),

12) Ustawy z dnia 28 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. 2013 poz. 1563 z p6z. zm.)

13) Ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity
Dz. U. z 2013 poz. 135 z p6z. zm.)

14) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 164 poz. 1027 z pozn. zm.)

15) Ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U.
z2013r., poz. 1442 z p6zn. zm.)

16) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 330
z podzn. zm.)

17) niniejszego Statutu

18) innych aktow prawnych dotyczacych jego dziatalnos$ci.
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§ 2.

1. O$rodek jest samodzielng jednostka organizacyjnag Gminy Nowa Stupia realizujaca zadania pomocy
spotecznej.

2. Os$rodek jest samodzielng jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawne;.

3. O$rodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

4. Nadzor nad GOPS sprawuje Wojt Gminy Nowa Stupia.

5. Terenem dziatania O$rodka jest Gmina Nowa Stupia.

6. Siedziba O$rodka znajduje sie w Nowej Stupi przy ul. Swietokrzyskiej 18.

7. Osrodek uzywa pieczgci o tresci:

GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
26-006 Nowa Stupia, ul. Swigtokrzyska 18
woj. $wietokrzyskie

W pieczatce moze by¢ zamieszczony Regon, NIP, numer telefonu oraz numer faksu.

8. Osrodek moze uzywac logo, ktore stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

9. Ofs$rodek pracuje od poniedziatku do pigtku (tzw. w dni robocze) w godzinach od 7:00
do 15:30.

W przypadku potrzeby pracownicy Osrodka $wiadczy¢é beda prace poza wskazanymi godzinami
pracy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§3.

Celem dzialalno$ci GOPS jest:

1. Doprowadzenie do mozliwie pelnego zyciowego usamodzielnienia o0s6b 1 rodzin
oraz doprowadzenie do ich integracji ze srodowiskiem,

2. Umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa
w stanie pokona¢, wykorzystujac wilasne zasoby, mozliwos$ci i uprawnienia oraz zapobieganie
powstawaniu takich sytuacji,

3. Wspieranie oraz wzmacnianie 0sob, rodzin, grup i spotecznosci lokalnych, poprzez pobudzenie ich
potencjatu i aktywnosci oraz ukierunkowanie jej na rozwigzywanie problemow oraz rozwaj.

§ 4.

Zadania GOPS obejmuja:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowy
niezbednej infrastruktury socjalnej,

2) analizg i oceng¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,

3) prace socjalng rozumiang, jako dziatalno§¢ zawodowsa majaca na celu udzielanie pomocy osobom
i rodzinom we  wzmacnianiu lub  odzyskiwaniu  zdolno$ci do  funkcjonowania
w spoleczenstwie poprzez pelienie odpowiednich 16l spolecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi,

4) zaspakajanie niezb¢dnych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin, w szczegdlnosci poprzez:

a) $wiadczenie ustug przewidzianych ustawg o pomocy spolecznej oraz innymi przepisami,
w tym ustug opiekunczych,
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b) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz innymi
ustawami,

5) dokonywanie analiz funkcjonowania pomocy spotecznej oraz ocena efektow jej dziatalnosci
w gminie,

6) wspoéldziatanie z grupami i spotecznos$ciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich zdolnosci
do samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemow,

7) organizowanie roznorodnych form pomocy, w tym rozwijanie nowych form pomocy spolecznej,
a takze udzial w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej potrzebom spotecznym,

8) podejmowanie dzialan ukierunkowanych na aktywizacje, integracje oraz edukacje grup
kategorialnych (np. dzieci, mtodziez, seniorzy, bezrobotni, niepelnosprawni) oraz spotecznosci
lokalnych, w szczegoélnosci zagrozonych spotecznym wykluczeniem, bedacych odpowiedzia na
generowane przez te podmioty potrzeby i problemy,

9) rzecznictwo interesow grup i spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

10) realizacja programow aktywnosci lokalnej, odpowiadajacych na potrzeby spotecznosci lokalnych
i grup,

11) realizacja zadan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej zgodnie z art. 176
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

12) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

13) nadzor organizacyjny, merytoryczny i finansowy,

14) wspolpraca i wspotdziatanie z organizacjami spolecznymi, pozarzadowymi, Ko$ciotem
Katolickim i innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi na
zasadzie partnerstwa w zakresie pomocy spotecznej,

15) realizacje ,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Nowa Stupia”,
w zakresie zadan pomocy spoteczne;j.

§ 5.

GOPS realizuje:

1) zadania wtasne oraz zlecone gminy okreslone w ustawie o pomocy spotecznej,

2) zadania wynikajace z innych ustaw, w szczegdlnosci:

a) oplacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne,

b) rehabilitacj¢ spoteczng i zawodowa 0sob niepelnosprawnych,

¢) prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
d) prowadzenie postepowan przeciwko dluznikom alimentacyjnym,

e) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach
rodzinnych,

f) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie,

g) zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

h) zadan wlasnych gminy wynikajgcych z art. 90 p ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty

i) zadania wynikajace z ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

§ 6.

GOPS moze pozyskiwa¢ srodki zewnetrzne na realizacje zadan statutowych.
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Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§7.

1. Kierownik kieruje i reprezentuje GOPS na zewnatrz.

2. Kierownik GOPS realizuje zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone i dziata w granicach
upowaznien do zawierania umow, porozumien oraz do wydawania decyzji administracyjnych
udzielonych przez Rade Gminy Nowa Stupia lub Wojta Gminy Nowa Stupia.

3. Kierownik GOPS na podstawie upowaznien udzielonych przez Wojta Gminy Nowa Stupia moze
wystepowac o przyznanie §rodkow z funduszy zewnetrznych, w tym unijnych.

4. Kierownik sktada roczne sprawozdanie Radzie Gminy =z dziatalnosci GOPS
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

5. Wojt Gminy Nowa Stupia nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Kierownikiem GOPS.

6. W czasie nieobecnosci Kierownika GOPS jego obowiazki przejmuje wyznaczony przez Kierownika
pracownik.

7. Kierownik nawigzuje stosunek pracy z pracownikami O$rodka.

§8.

1. W strukturze organizacyjnej Osrodka wyrdznia si¢ nastgpujace dzialy:

1) finansowo-ksiggowy

2) dzial $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

3) dzial pomocy spoteczne;j

2. Organizacje wewnetrzng Osrodka oraz szczegdtowy zakres poszczegdlnych dziatow okresla
Regulamin Organizacyjny opracowany przez Kierownika Osrodka stanowiacy zatacznik nr 2 do
niniejszego Statutu.

3. Regulamin Organizacyjny jest wprowadzany w zycie Zarzadzeniem Kierownika GOPS.

§9.

1. W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wlasciwosci gminy
decyzje administracyjne z upowaznienia Wojta Gminy Nowa Stupia wydaje Kierownik GOPS.

Rozdzial 4.
Gospodarka majatkowa i finansowa

§11.

Kierownik GOPS zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong¢ 1 nalezyte
wykorzystanie.
§12.

1. Podstawa gospodarki finansowej GOPS jest roczny plan dochodow i wydatkow.
2. GOPS prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa zadan dzialow wynikajacych ze struktury
organizacyjnej GOPS.

§ 13.

1. Kierownik GOPS wuprawniony jest do tworzenia rachunku dochodéw wlasnych zgodnie
z przepisami w tym zakresie.
2. GOPS jest upowazniony do przyjmowania darowizn przeznaczonych na dziatalno$¢ statutows.

Id: 545952C5-8131-42FB-AB1F-CCF48A 158 AFB. Podpisany Strona 4



§ 14.
Nadzér nad prowadzong przez GOPS gospodarka finansowa sprawuje Wojt Gminy Nowa Stupia

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 15.

1. Statut GOPS jest nadawany przez Rad¢ Gminy Nowa Stupia.
2. Zmiany do statutu wymagaja formy przewidzianej dla jego nadania.
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LOGO

Zatacznik Nr 1 do
Statutu Gminnego

Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Stupi

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWEJ SLUPI

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi

ul. Swigtokrzyska 18, 26-006 Nowa Stupia; tel.: 041 317-71-39, fax.: 041 317-71-39;

e-mail: gopsnowaslupia@o2.pl

NIP: 661-16-67-179; REGON: 290 241 627
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Zatgcznik Nr 2

do Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Stupi

z dnia 4 czerwca 2014 r

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NOWEJ SLUPI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi okresla organizacje
wewnetrzng, zasady funkcjonowania i zakres dziatania komorek organizacyjnych Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. gminie — oznacza to wspolnote samorzagdowa oraz terytorium Gminy Nowa Stupia,

2. osrodku — oznacza to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi,

3. kierowniku — oznacza to Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Shupi,

4. gtownym ksiggowym — oznacza to Gtownego ksiggowego Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Stupi,

5. pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej
Shupi,

6. regulaminie — oznacza to niniejszy regulamin organizacyjny
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§3

Osrodek dziata na podstawie:

1) Uchwaty Nr 18/90 z 18.07.1990 r. Rady Gminy Nowa Stupia w sprawie utworzenia Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi

2) Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi.

3) niniejszego Regulaminu

4) wihasciwych ustaw i przepisow wykonawczych.

§ 4

1. Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjna Gminy Nowa Stupia realizujacg zadania pomocy
spotecznej.

2. Osrodek jest samodzielng jednostka budzetowa nieposiadajaca osobowosci prawne;j.

3. Of$rodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

4. Nadzor nad GOPS sprawuje Wojt Gminy Nowa Stupia.

5. Terenem dziatania O$rodka jest Gmina Nowa Stupia.

6. Siedziba Osrodka znajduje sie w Nowej Stupi przy ul. Swietokrzyskiej 18.

7. Osrodek uzywa pieczgci o tresci:

GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
26-006 Nowa Stupia, ul. Swigtokrzyska 18
woj. $wietokrzyskie

W pieczatce moze by¢ zamieszczony Regon, NIP, numer telefonu oraz numer faksu.
8. Os$rodek pracuje od poniedziatku do piatku (tzw. w dni robocze) w godzinach od 7:00
do 15:30.

§5

1. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy i zlecone gminie dotyczace:
a) pomocy spotecznej,

b) $wiadczen rodzinnych,

Id: 545952C5-8131-42FB-AB1F-CCF48A 158 AFB. Podpisany Strona 2



¢) pomocy osoba uprawnionym do alimentow,

d) postgpowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

e) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy,

f) wpieranie rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

g) innych ustaw i aktow wykonawczych,

h) uchwat Rady Gminy Nowa Stupia i zarzadzen Wojta Gminy Nowa Stupia

2. O$rodek moze realizowa¢ inne zadania wynikajgce z programoéw, projektow UE

oraz rozwija¢ nowe formy pomocy spotecznej.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA OSRODKA

§6

1. Strukture organizacyjna Osrodka tworza nastepujace dzialy:

a) finansowo-ksiegowy

b) dziat $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

¢) dzial pomocy spotecznej

2. Strukture organizacyjng Os$rodka okresla schemat organizacyjny, ktory stanowi zatacznik nr 1
niniejszego regulaminu.

§7

1. Do realizacji zadan wynikajacych z programéw moga by¢ powotywane dorazne lub stale zespoty
zadaniowe/projektowe.

2. Zasady pracy zespotow regulujg odrebne przepisy.

§8
Postgpowanie kancelaryjne w O$rodku oraz jednolity rzeczowy wykaz aktow okresla instrukcja

kancelaryjna, ustalona odrgbnymi przepisami.

ROZDZAIAL 111
ZASADY FUNKCJONOWANIA OSRODKA
§9
Funkcjonowanie Os$rodka opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnos$ci za powierzone wykonanie

zadan.

Id: 545952C5-8131-42FB-AB1F-CCF48A 158 AFB. Podpisany Strona 3



§10

1. Pracg Osrodka kieruje Kierownik przy pomocy Gtownego Ksiggowego.
2. Kierownika w czasie jego nieobecno$ci zastepuje pracownik wyznaczony przez Kierownika
Osrodka.

§11

1. Pracownicy Osrodka sa pracownikami samorzagdowymi.
2. Pracownicy Os$rodka w wykonywaniu swoich obowiazkéw i zadan dzialaja na podstawie
obowigzujacego prawa i zobowigzani sg do jego przestrzegania.

§12

1. Pracownikow Os$rodka obowigzuje Regulamin Pracy.
2. Zadania dla poszczegolnych stanowisk pracy okreslajg odrgbne zakresy czynnosci.
§13

1. Do zadan i kompetencji Kierownika nalezy w szczeg6lnoS$ci:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Osrodka,

2) sprawowanie nadzoru nad organizacja pracy i realizacja zadan powierzonych Osrodkowi,

3) koordynowanie dziatalnosci komoérek organizacyjnych Osrodka,

4) sktadanie w imieniu O$rodka o$wiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan majatkowych,

5) nadzér nad prowadzong w Osrodku gospodarka finansowa,

6) wlasciwa realizacja polityki kadrowej, szkoleniowej i socjalno — bytowej,

7) reprezentowanie Osrodka wobec organéw administracji, instytucji i 0sob trzecich,

8) przeprowadzanie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w ramach posiadanego
upowaznienia w indywidualnych sprawach z zakresu dzialania O$rodka, nalezacych do wtasciwosci
gminy,

9) prowadzenie postgpowan i wydawania decyzji administracyjnych w ramach posiadanego
upowaznienia w sprawach o ustalenie uprawnien, przyznawanie i wyptacanie $wiadczen z pomocy
spotecznej, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

10) zatwierdzanie zasobéw pomocy spotecznej w Gminie Nowa Stupia,

11) sktadanie Radzie Gminy Nowa Stupia corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawienie potrzeb w tym zakresie,

12) Kierownika wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen, regulamindw i instrukcji,

13) przyjmowanie klientow Osrodka w sprawach skarg i wnioskow.
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§14

1. Do zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki 1 rachunkowosci jednostki zgodnie
zZ przepisami prawa oraz z przepisami wewnetrznymi jednostki,

2) prowadzenie prawidlowej gospodarki srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi,

3) przestrzeganie dyscypliny finansowo -budzetowej oraz zasad prawidlowej, oszczednej gospodarki
budzetowe;,

4) nadzorowanie prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez pracownikow jednostki i
odpowiedzialnos¢ za catoksztalt prac zwigzanych z dziatalno$cia finansowo - ksiggowa jednostki,

5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym.

6) Gtowny Ksiggowy nadzoruje i kontroluje wykonanie budzetu Osrodka wykonujac swe uprawnienia
i obowiagzki zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych w ustawie z dnia 29 wrzes$nia 1994

r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.)

ROZDZIAL IV
ZADANIA I KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§15

1. Do zadan dzialu Finansowo - Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie biezgcej ewidencji finansowej wedlug zasad rachunkowosci,

2) kontrola prawidtowosci sporzadzania dokumentéow ksiggowych pod wzglgdem formalno-
ksiggowych,

3) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych, pozostatych srodkéw trwatych w uzywaniu oraz warto$ci
niematerialnych i prawnych,

4) przeprowadzanie inwentaryzacji majatku Osrodka oraz prowadzenie ksiag inwentarzowych,

5) rozliczanie inwentaryzacji majatku trwatego i wyposazenia,

6) prowadzenie protokotow kasacji,

7) naliczanie wynagrodzen i prowadzenie ewidencji wynagrodzen pracownikow,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z przydzielaniem pracownikom Osrodka s$rodkéw ochrony
indywidualnej (odziezy i obuwia roboczego),

9) rozliczanie z tytutow podatkow US i sktadek ZUS,

10) obstuga finansowo - ksiggowa zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

11) windykacja naleznosci w drodze postgpowania egzekucyjnego,
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12) sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych,

13) sporzadzanie planéw dochodow i wydatkow Osrodka,

14) wnioskowanie zmian w budzecie Osrodka,

15) dokonywanie przelewow z rachunkéw bankowych Os$rodka na podstawie dokumentow
zrodtowych,

16) wspolpraca z pracownikami w zakresie opracowania i analiz finansowych,

17) biezaca analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub §rodkéw pozabudzetowych i
innych bedacych w dyspozycji Osrodka,

18) dbatos¢ o gospodarnos¢ i celowos¢ wydatkowanych srodkéw budzetowych,

19) przygotowanie i przekazywanie dokumentacji do zaktadowego archiwum,

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.

§16

1. Do zadan dziatu Pomocy Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej
na terenie gminy oraz poszczeg6lnych rejonach pracy socjalne;j,

2) rozpoznawanie, diagnozowanie potrzeb i organizowanie pomocy stosownie do indywidualnych
potrzeb i sytuacji osob i rodzin,

3) przeprowadzanie postepowan, wywiadow Srodowiskowych, kompletowanie dokumentéw oraz
podejmowanie innych niezbednych czynnos$ci dotyczacych przyjmowania $wiadczen wynikajacych z
ustawy o pomocy spotecznej, planowanie pomocy oraz kontrolowanie, czy udzielona pomoc speinia
swoje zadania,

4) planowanie pomocy oraz kontrolowanie, czy udzielona pomoc spetnia swoje zadania,

5) przygotowanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej Sytuacji spotecznej
i demograficznej,

6) udzielanie pelych informacji osobom o przystugujacych im $wiadczeniach i dostgpnych formach
pomocy oraz o podmiotach na rzecz jednostek i rodzin,

7) prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania osob i1 rodzin wymagajacych pomocy w
osiagnigciu pelnej aktywnosci spotecznej,

8) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie stanom powodujacym
koniecznos$¢ korzystania z pomocy spotecznej,

9) pobudzanie aktywnosci spotecznej klientow Osrodka oraz ich rodzin, inspirowanie i wspieranie

dazen do osiggnigcia samodzielnosci,

Id: 545952C5-8131-42FB-AB1F-CCF48A 158 AFB. Podpisany Strona 6



10) zawieranie kontraktow socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej celem jej rozwigzania,

11) reprezentacja interesow podopiecznych,

12) podejmowanie interwencji kryzysowej z uwzglednieniem przemocy w rodzinie,

13) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia dostgpnosci do ushug poradnictwa dla
poszczegdlnych grup spotecznych,

14) kierowanie osob do placowek udzielajacych specjalistycznej pomocy,

15) wspotdziatanie z organami samorzadu lokalnego, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami realizujagcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej,

16) inicjonowanie nowych rozwigzan majacych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

17) przygotowanie materialow stuzacych opracowaniu diagnoz, programéw i projektow w zakresie
rozwigzywania problemow spotecznych,

18) realizacja strategii rozwigzywania problemow spolecznych, programu aktywnos$ci lokalnej i
innych programéw,

19) wspotuczestniczenie w realizacji projektu unijnego,

20) zapewnienie pomocy w formie ustug opiekunczych,

21) prowadzenie rejestrow i korespondencji w zakresie realizacji zadan,

22) prowadzenie ewidencji odwotan i przekazywanie akt w tej sprawie do organdéw odwotawczych,
23) wspotpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi Osrodka,

24) przygotowanie i przekazywanie dokumentacji do zaktadowego archiwum,

25) dbalos¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowe;j i ochrony danych osobowych,

26) obstuga programéw komputerowych,

27) administrowanie danymi osobowymi,

28) zapewnienie prawidtowego wykonywania ushug opiekunczych zgodnie z potrzebami Klientow
Osérodka;

29) wspolpraca z rodzing i S$rodowiskiem osob objetych pomoca w celu poprawnych ich
funkcjonowania w miejscu zamieszkania,

30) wspotpraca z lekarzem rodzinnym oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,

31) przygotowanie decyzji administracyjnych dotyczacych ustug opiekunczych,

30) wystawianie odptatno$ci za ustugi opiekuncze i terminowe dokonywanie wptat,

31) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.

2. W skiad dzialu Pomoc Spoteczna wlicza si¢ rowniez Asystenta Rodziny do zadan, ktérego w
szczegodlnosci nalezy:
1) sporzadzanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i przy wsparciu

pracownika socjalnego oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,
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2) opracowanie we wspoOlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
planu pracy z rodzing skoordynowanego z planem pracy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej,
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, zawodowej i spolecznej,
w tym zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego
1 rozwigzywaniu problemow socjalnych,
4) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,
5) sporzadzanie opinii na wniosek sadu,
6) wspoétpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym, jednostkami administracji rzadowej, organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami i osobami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
7) dbatos¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych,
8) inne prace zlecone przez Kierownika zwigzane z dziatalnoscig Osrodka.

§17
1. Do zadan dzialu Swiadczen Rodzinnych i Funduszu alimentacyjnego nalezy
W szczegolnosci:
1) prowadzenie postgpowan w sprawach §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
2) prowadzenie postepowan w sprawach $wiadczen rodzinnych, $wiadczen funduszu alimentacyjnego
1 sprawach dotyczacych dtuznikéw alimentacyjnych,
3) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskOw o udzielenie $wiadczen rodzinnych i $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego,
4) udzielanie informacji o przystugujacych $wiadczeniach,
5) przygotowanie decyzji administracyjnych dotyczacych $wiadczen rodzinnych i $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego,
6) terminowe sporzadzanie listy wyplat w zakresie $wiadczen rodzinnych 1 $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego,
7) sporzadzanie bilansu potrzeb na $wiadczenia rodzinne i $wiadczenia funduszu alimentacyjnego,
8) analiza i nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem przyznanych srodkoéw finansowych,
9) prowadzenie postepowan egzekucyjnych dotyczacych nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych
i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
10) stata wspotpraca z dzialem Finansowo - Ksiggowym w zakresie realizowanych zadan,
11) wydawanie zaswiadczen na wniosek osoby zainteresowanej,
12) prowadzenie rejestru korespondencji w sprawach $wiadczen rodzinnych i $wiadczen funduszu
alimentacyjnego i dluznikéw alimentacyjnych,
13) prowadzenie ewidencji odwotan i przekazywanie akt w tej sprawie do organow odwotawczych,
14) obstuga programéw komputerowych,
15) wspotpraca z komornikami, organami $cigania, sgdami, urzedami oraz innymi instytucjami,

16) sporzadzanie sprawozdan,
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17) zgtaszanie dtuznikow do Centralnego Rejestru Diuznikow,
18) przeprowadzanie wywiadow S$rodowiskowych do realizacji zadan w ramach $wiadczen
rodzinnych,
19) przygotowanie i przekazywanie dokumentacji do zaktadowego archiwum,
20) dbato$¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych,
21) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.
ROZDZIAL V
FINANSE I MAJATEK OSRODKA
§18

1. O$rodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowiazujacych w jednostkach budzetowych.
2. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej stanowi plan finansowy zatwierdzony przez Rade
Gminy Nowa Stupia.

3. Gospodarowanie $rodkami finansowymi odbywa si¢ w sposob racjonalny, celowy

1 oszczedny z uwzglednieniem zasady szczegoélnej starannosci zgodnie z ustawa o finansach

publicznych.
ROZDZIAL VI
ZASADY ZALATWIANIA INDYWIDUALNYCH SPRAW OBYWATELI
§19

1. Kierownik przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskow w godzinach urzgdowania.
2. Skargi i wnioski powinny by¢ zatatwiania bez zbednej zwtoki, nie pdzZniej jednak niz
W ciggu miesigca, a w sprawach szczegolnie skomplikowanych — nie p6zniej niz w ciggu dwoch

miesiecy od dnia wniesienia skargi lub wniosku.

ROZDZIAL V11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§20
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacych funkcjonowania Os$rodka
majg zastosowanie wlasciwe przepisy prawa, w tym ustawy, o ktorych mowa
w Statucie Osrodka.

§21

1. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie wlasciwym dla jego wprowadzenia.
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Zatacznik nr 1 do
Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Stupi

STRUKTURA ORGANIZACYJNA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NOWEJ SLUPI WRAZ Z LICZBA ETATOW

GtOWNY KSIEGOWY
(1 etat - umowa o prace)
DZIAL FINANSOWO- L
KSIEGOWY
(2 etaty) INSPEKTOR DO SPRAW
KSIEGOWOSCI
BUDZETOWE!
(1 etat - umowa o
prace/zlecenie)
PRACOWNIK SPCJALNY
(6 etatow, w tym do obstugi
Swiadczen rodzinnych -
umowa o prace)
ASYSTENT RODZINY
DZIAt POMOCY SPOECZNEJ (2 etaty - umowa o
(11 etatow) prace/zlecenie)
KIEROWNIK OSRODKA -
(1 etat)
OPIEKUNKA DOMOWA
(3 etaty, w tym 2 etaty
umowa o prace i 1 etata
umowa zlecenie)
[
STANOWISKO DO SPRAW
SWIADCZEN RODZINNYCH
(pracownik socjalny - 1 etat
DZIAt SWIADCZEN - umowa o pracg)
RODZINNYCH | FUNDUSZU p
ALIMENTACYJNEGO
(2 etaty) ) REFERENT DO SPRAW
SWIADCZEN Z FUNDUSZU
ALIMNTACYJNEGO
(1 etat - umowa o
REFERENT DO SPRAW e
ADMINISTRACYII -/
(1 etat - umowa o
prace/zlecenie)
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Uzasadnienie
Zmiana statutu podyktowana jest zleceniem nowych zadan wlasnych gminy

Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi. Z dniem 1 stycznia 2012 r. weszta w zycie
Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z2013 r., poz.
135 z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 176 w/w ustawy do zadan wlasnych gminy nalezy :
1) opracowanie i realizacja 3-letnich Gminnych Programow Wspierania Rodziny;
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego, oraz praca
z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnos$ci wsparcia ipomocy asystenta rodziny oraz dostgpu do
specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

c¢) prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie:

a) kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych,

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

c¢) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktéorej] mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez rodziny
wspierajace;

5) wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo
wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich
wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w art. 187 ust. 3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy;

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktéorej mowa w art. 193 ust. 8.

W zwiazku z powierzeniem w/w zadan Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Nowej Shupi niezbedne
jest podjecie powyzszej Uchwaty.

Ponadto dokonano zmian w strukturze Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej wydzielajac odrebne dzialy
organizacyjne tj. finansowo — ksiggowy, dziat §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, dziat pomocy
spotecznej. Ma to za zadanie usprawnienie pracy w osrodku pomocy spotecznej, uporzadkowanie struktury
organizacyjnej.

Ostatnia zmiana statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej miata miejsce w 2009 roku, powyzsze zmiany
majg za zadanie dostosowanie statutu oraz regulaminu Os$rodka do obowiazujacych przepisow prawnych oraz
standardow panujacych w systemie pomocy spoleczne;.
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