W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze do sumy wynagrodzen za 2005 rok
stanowiacych podstawe naliczenia kwoty wynagrodzenia rocznego, nieprawidiowo zaliczeno
wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy - innej niz urlop
wypoczynkowy tj.:
- okres opieki pracownika nad dzieckiem, ktéry zostal mu przyznany na podsiawie art.188
ustawy z dnia 26 ¢zerwea 1974 r. Kodeks pracy ( tekst jedno. Dz. U. z 1998 Nr 21, poz. %4
Z pozm. zm. ),
- czas zwolnien od pracy przewidzianych w rozporzadzeniu z dnia 15 maja 1996 roku w
sprawie sposobu usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy ( Dz. U. 1996 r. Nr 60 poz. 281 ).
Na wniosek inspektora kontroli podinspektor ds. ksiggowosci w Urzedzie Gminy sporzadzit
zestawienic pracownikow, ktorzy w 2005 r. otrzymali wynagrodzenie za okres opieki
pracownika nad dzieckiem.
Zestawienie stanowi zatacznik nr 44 do protokotu kontroli.
Z wykazu tego wynika, 2ze¢ nieprawidlowe ustalenie podstawy naliczenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego spowodowalo jego zawyzenie. L.aczna kwota, o kiora zawyzono
dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2005 r. wyniosta 52,84 z. i dotyczy 5 pracownikow.
Zaliczenie wyzej wymienionych wynagrodzen do podstawy wymiaru kwety wynagrodzenia
rocznego stanowito naruszenie § 6 pkt 4 w zwigzku z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalne) z dnia 8 styczmia 1997 r. w sprawie szczegblowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za ¢zas urlopu oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop ( tekst jedn. Dz. U. 1997r. Nr 2, poz. 14 z pozn. zm. ),
w zwiazku z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1030 z pozn.
ZIm.}.
Z wyjasnienia ztozonego przez inspektora ds. ksiegowosci budzetowej i Skarbnika Gminy,
stanowiacego zalacznik Nr 45 do protokohu kontroli wynika, ze:
Z powodu mylnej interpretacji przepisow do sumy wynagrodzen za 2003r. stanowigcych
podstawe wymiaru kwot wynagrodzenia rocznego zaliczono wynagrodzenie za okres opieki
pracownikéw nad dzieckiem, kidry zostal im udzielony na podstawie art. 188 Kodeksu Pracy.
Po zwréceniu uwagi przez kontrolujqcego zostang poczynione wszelkie starania, aby sytuacja
taka w przysziosci nie miata miejsca.
Odpowiedzialno$¢ meryloryczng za powyzsza nieprawidlowosc ponosi inspektora ds.
kSngO}&fOS'Ci budzetowej, Skarbnik Gminy i Wéjt Gminy z tytutu nadzoru.
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