- % wykonania 84,5

Kontrole, przeprowadzono na podstawie proby obejmujacej wynagrodzenie 11 pracownikow
Urzedu, wyplacone w 11T kwartale 2006 roku dla nastgpujacych pracownikow:

- Wojt Gminy,

- Skarbnik Gminy,

- Zastepcy Wojta Gminy,

- Ryszard S. - inspektor ds. kadr,

- Wiestawa H. - inspektor ds. ksiggowosci podatkow,

- Dorota D. - referent ds. ksiggowosci budzetowej,

- Danuta K. — inspektor ds. ksiggowosci podatkow,

- Eugeniusz F. - inspektor ds. budowy 1 utrzymania drog,

- Marek M. - kierowca autobusi,

- Zdzistawa K. — sprzataczka,

- Katarzyna W _- referent ds. ksiggowoéci budzetowe;.

Przyjeta do kontroli préba stanowi 17,7 % zatrudnionych ogélem pracownikow w Urzedzie
Gminy.

Przedmiotem kontroli objgto:

- akta osobowe 11 pracownikow objetych proba,

- karty wynagrodzen,

- list plac za I1I kw. 2006 1.

- prawidlowos¢ ustalenia i wyplacenia nagréd jubileuszowych,

- prawidtowo$¢ naliczenia i wyplacenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2005 rok,

- uchwal Rady Gminy w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy.

Ustalenia kontroli.

1. W objetej kontrola prébie 11 pracownikéw Urzgdu Gminy nie stwierdzono
nieprawidlowosci w zakresie nawiazania stosunku pracy. Wynagrodzenic miesigczne za pracg
pracownikow objetych préba, zostalo ustalone przez uprawniony podmiot w okresie objetym
kontrolg zgodnie z wymogami okreslonymi w zalaczniku Nr 1 do rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich (Dz.U. z 2005r. Nr 146, poz. 1223) oraz aktualnie obowiazujacym
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 lutego 2006 roku zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzgdach
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